
女性の活躍の推進のための対策に関する主な論点 

（１） 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律について

① 現状と課題

・ 女性の活躍に関する現状をどのように考えるか。

・ 現状を踏まえて、どのような課題が考えられるか。

② 一般事業主行動計画の策定

・ 一般事業主行動計画の策定をどのように推進するか。

・ 状況把握の対象項目をどのように考えるか。

・ 数値目標設定の在り方をどのように考えるか。

③ 情報公表制度

・ 情報公表の対象項目をどのように考えるか。

・ 情報公表をどのように推進するか。

④ えるぼし認定制度

・ 認定取得をどのように推進するか。

・ 認定基準をどのように考えるか。

⑤ 履行確保

・ 各事業主における行動計画策定や情報公表の実効性をどのように確

保するか。

（２） 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律につ

いて

① 現状と課題

・ 男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する現状をどのように考える

か。

・ 現状を踏まえて、どのような課題が考えられるか。

② 現状と課題を踏まえた対応

※ セクシュアルハラスメント対策については、次回以降、パワーハラスメン

ト対策と併せて議論することを予定。
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