
公務部門に関する今後の検討項目について 

 

①特定事業主行動計画 

 ・ より実効性の高い計画の策定、実行をどのように推進するか。 

（個々の事業主による課題把握・分析、数値目標設定、情報公表の拡大） 

 ・ 公務員の女性活躍の現状を踏まえて、どのような課題が考えられるか。 

 ・ よりよい公表の方法、公表数値の積算方法の統一化を検討。 

 

②公共調達における受注機会の増大 

 ・ 公共調達における、取組状況に応じた企業へのインセンティブの付与について検討。 

 

③推進計画 

 ・ 推進計画の役割や定める必要がある事項についてどのように考えるか。 
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