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W20 モニタリングレポート
2019W20の特別テーマ：ガバナンス

 OECD Development Center によるG20メンバー
国・地域のモニタリング・レポート；

 SIGI (Social Institutions & Gender Index)による分
析・提言レポート第1号

 “From promises to action: Addressing 
discriminatory social institutions to accelerate 
gender equality in G20 countries”



 2020W20への継承（レポート第2号）

 “Tackling discriminatory social institutions to path 
the way towards women’s full inclusion and 
gender equality in G20 countries” Covid-19によ
る女性の経済的エンパワーメントのネガティブ・イン
パクトに言及

 アカウンタビリティーとモニタリング・プロセスは
G20の政策実施に極めて重要；W20のレポートは
G20の報告書を強化する効果



SIGIの特徴
 社会的規範のgender index に注目：ジェンダー・
ギャップの根源となる出産・育児をセットとする性別
役割、それに伴う生活時間ギャップ、法制度等の変革
のために必要な事実検証のためのジェンダー統計の整
備を重視

 UNDP Covid-19 Global Response Trackerの方法論
はCovid-19に対応した政策のgender sensitivity を確
認することに重点を置き、性に基づく暴力、アンペイ
ド・ケアワーク、経済不安に注目；UN Women との
コラボで調査対象は広範囲；包括的視点と精密度が高
い
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