
内閣府・厚生労働省

女性活躍推進法の施行状況について

令和６年６月11日

資料２



○ 一般事業主（民間企業等）、特定事業主（国・地方公共団体）は、

 ⑴ 職場の女性の活躍に関する状況の把握・課題の分析を実施、

 ⑵ 状況把握、課題分析を踏まえた事業主行動計画を策定・公表、

［事業主行動計画の必須記載事項］
・目標（数値を用いて設定） ・取組内容 ・取組の実施時期 ・計画期間

 ⑶ 女性の職業選択に資するよう、女性の活躍に関する情報を公表

  ・常用労働者301人以上の一般事業主及び全ての特定事業主は、

 ①職業生活に関する機会の提供に関する実績のうち
   「男女の賃金の差異」（職員の給与の男女の差異）の項目

   ②職業生活に関する機会の提供に関する実績のうち①以外の項目から１項目以上

     ③職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績から１項目以上
     を公表

・常用労働者101人以上300人以下の一般事業主は、
   「職業生活に関する機会の提供に関する実績」及び
 「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績」の
 全ての項目から１項目以上を公表

○ 国等は、優良な一般事業主に対する認定（えるぼし認定・プラチナえるぼし認定）、

   公共調達における受注機会の増大等の施策を実施。

 地方公共団体は、国の施策に準じて受注機会の増大等の施策を実施（努力義務）

○ 地方公共団体は、推進計画（区域内の女性活躍の推進に係る計画）を策定、公表（努力義務）

女性の職業生活における活躍を推進し、豊かで活力ある社会の実現を図る。

１．目的

２．概要

10年間の時限立法（～R８（2026）.3.31)

（一般事業主（民間企業等）に関する部分は厚生労働省が、特定事業主（国・地方公共団体）に関する部分は内閣府（内閣官房、総務省と共管）が所管）

⑴～⑶の対象は、
①常用労働者101人以上の一般事業主 及び
（常用労働者100人以下の一般事業主は努力義務）
②全ての特定事業主

情報公表項目

・採用者に占める女性の割合
・管理職等に占める女性の割合
・男女別の職種又は雇用形態の転換の実績
・男女別の再雇用又は中途採用の実績
・男女の賃金の差異 等

・男女の平均継続勤務年数の差異
・残業時間の状況
・男女別の育児休業取得率
・有給休暇取得率 等

職業生活と家庭
生活との両立に
資する雇用環境
の整備の実績

職業生活に
関する機会の
提供の実績

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）の概要
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1. 特定事業主行動計画の策定状況 国、都道府県、政令指定都市：策定率100％
市町村：策定率79.5％（内閣府調査に対する回答に基づく）

2. 各府省等が特定事業主として情報公表している項目

・ 公表が必須とされている「職員の給与の男女の差異」に加え、「女性職員の採用割合」及び「各役職段階の職員の女性割合」について全府省等が公表。
・ 各府省等における公表内容については、それぞれ比較可能な形で閲覧できるよう、一覧性・検索性を確保したサイトにて「見える化」を図っている。

女性活躍推進法の施行状況について（国・地方公共団体）
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（備考）

１．令和5年度に内閣府が実施した「女性活躍推進法に基づく特定
事業主行動計画の取組実施状況及び推進計画の策定状況等の調
査」において各機関等が回答した内容を基に作成。

２．総務省に公害等調整委員会，消防庁を含む。法務省に出入国
在留管理庁，公安審査委員会，公安調査庁を含む。財務省に国
税庁を含む。文部科学省に文化庁，スポーツ庁を含む。農林水
産省に林野庁，水産庁を含む。経済産業省に資源エネルギー庁，
特許庁，中小企業庁を含む。国土交通省に観光庁，気象庁，運
輸安全委員会， 海上保安庁を含む。防衛省に防衛装備庁を含む。

３．こども家庭庁は令和６年度より公表予定のため、本表には含
まれない。

４．「職員の給与の男女の差異」は必須公表項目。

５．「採用試験の受験者の女性割合」は、一般職の国家公務員の
採用試験については、人事院が一括して実施し、その結果を公
表している。

６．「男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況」及び
「男の産休取得率及び合計取得日数の分布状況」の△は、取得
率又は分布状況のみを公表している府省等を示す。

７．「超過勤務の状況」の○は、職員の一月当たりの平均超過勤
務時間又は、超過勤務の上限を超えた職員数を公表している府
省等を示す（公表の対象範囲は府省等により異なる。）。

８．「年次休暇等の取得状況」の○は、全職員の取得状況に加え、
職員のまとまりごとの取得状況についても公表している府省等
を含む。
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内閣官房 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ ○ - -

内閣法制局 ○ ○ - ○ - ○ ○ △ ○ - ○ - -

人事院 ○ ○ ○ ○ ○ ○ - ○ ○ - ○ - -

内閣府 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

宮内庁 ○ ○ ○ ○ - ○ ○ △ △ - ○ - -

公正取引委員会 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ ○ ○ - -

警察庁 ○ ○ ○ ○ ○ ○ - ○ ○ - ○ ○ ○

個人情報保護委員会 ○ - ○ ○ - ○ - △ ○ - - - -

カジノ管理委員会 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ ○ ○ - -

金融庁 ○ - - ○ - ○ - ○ ○ - - - -

消費者庁 ○ ○ - ○ ○ ○ ○ △ △ ○ ○ - -

デジタル庁 ○ - - ○ ○ ○ - ○ ○ - - - -

復興庁 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - ○ ○ ○

総務省 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - ○ - -

法務省 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - ○ - -

外務省 ○ ○ ○ ○ - ○ - △ ○ - - - ○

財務省 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - - - -

文部科学省 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - - - -

厚生労働省 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - -

農林水産省 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

経済産業省 ○ ○ ○ ○ ○ ○ - △ △ - - - -

国土交通省 ○ - ○ ○ - ○ - ○ ○ - - - -

防衛省 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - ○ - -

環境省 ○ ○ ○ ○ ○ ○ - ○ ○ - ○ - -

原子力規制委員会 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - - - -

会計検査院 ○ ○ ○ ○ - ○ - ○ ○ - ○ - -

人
事
院
に
お
い
て
公
表

職業生活に関する機会の提供に関する実績
職業生活と家庭生活との両立に資する

勤務環境の整備に関する実績
左記以外の公表項目

（努力義務）
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女性活躍推進法の施行状況について（推進計画及び公共調達関係）

１．都道府県、市区町村における推進計画の策定状況

・ 女性活躍推進法に基づき、都道府県及び市区町村は、区域内における女性の職業生活における活躍の推進
に関する施策についての計画を策定するよう努める必要（努力義務）。

２．公共調達における受注機会の増大の取組状況（令和4年度実績） ※詳細は参考資料２を参照

・ 女性活躍推進法及び「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する取組指針（平成28年3月22日すべての女性が

輝く社会づくり本部決定）」に基づき、国及び独立行政法人等の調達のうち、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式
及び企画競争方式）において、ワーク・ライフ・バランス等推進企業（えるぼし認定企業等）を加点評価。

◆法施行（H28.4.1）後、年々取組が進捗し、国・独立行政法人等を合わせて３兆281億円（加点評価の取組実施調
達の規模）まで拡大。

◆国の機関は、

・ 物品役務等の調達については、取組可能調達のあった全28機関全てにおいて９割以上実施されている。

・ 公共工事等の調達については、取組可能調達のあった全13機関のうち９機関で９割以上実施されている。

◆独立行政法人等は、取組実施割合が95％を上回り、前年より上昇した。
（※いずれも金額ベース)

都道府県、政令指定都市：策定率100％

市町村：策定率66.2％
（令和５年度に内閣府が実施した「女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の取組実施状況及び推進計画の策定状況等の調査」に
おいて各機関等が回答した内容を基に作成。）



女性活躍推進法の施行状況について（民間事業者関係）

行動計画の策定・届出が義務となっている企業（常時雇用する労働者101人以上

の企業）について、行動計画の策定・届出率は、全国で98.4%。（義務対象企

業数50,781社中、届出企業数は49,965社）

（※行動計画の策定・届出が努力義務となっている企業（常時雇用する労働者

100人以下の企業）について、行動計画の策定の届出企業数は8,432社。）

１．行動計画の策定状況（令和６年３月末日時点）

女性の活躍状況が優良なえるぼし認定企業は、全国で2,716社。

うち、３段階目は1,860社、２段階目は842社、１段階目は14社。

また、えるぼし認定企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の

実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合の

プラチナえるぼし認定（令和２年６月１日施行）は、56社。

２．女性の活躍状況が優良な企業の認定（えるぼし認定）の認定状況

   （令和6年3月末日時点）

女性活躍推進法に基づく情報公表事項を掲載できる「女性の活躍推進企業データベース」へ女性の活躍状況を公表

している企業数は32,754社。一般事業主行動計画を掲載している企業数は44,730社。

また、行動計画の策定・届出が義務となっている企業（101人以上企業）のうち、「女性の活躍推進データベー

ス」へ女性の活躍状況を公表している企業数は25,815社（50.8%）、一般事業主行動計画を掲載している企業数

は30,293社（59.7%）。

３．女性の活躍推進企業データベースの掲載状況（令和6年3月末日時点）

企業数 届出数 届出率

101人
以上

50,781社 49,965社 98.4%

301人
以上

17,843社 17,556社 98.4%

101～
300人

32,938社 32,409社 98.4%
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