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◇日本社会の活力・維持に必要な女性活躍とその課題

《 山形県知事 吉村 美栄子 》 

◆ 男性の就業率と同率にした場合の女性の新たな就業者数

◆ 企業規模別の企業数及び常用雇用者数の状況

【出典：H28 経済センサス（総務省統計局）】 

【出典：H30 労働力調査（厚生労働省）より作成】 

（単位：％） 

新たな就業者の増加 

約５３３万人！！ 
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★出産前に働いていた女
性のうち、第１子出産後
に退職する人が約半数 
（46.9％）※ 

就業継続（53.1％）※ 

◆ 子どもの出生年別第１子出産前後の妻の就業状況 

★第１子出産後も就業を継続する女性は、53.1％へ増加。 
  しかし、離職する人も、いまだ 46.9％。 

  ※ 出産前有職者を 
      100 とした場合の割合 

【出典：内閣府／仕事と生活の調和レポート 2016】 

◆ 要介護者数及び介護・看護を理由とした離職者数の推移と今後の見込み 

【出典】 要介護者数：第 7 期介護保険事業計画等の全国集計(A) 《厚生労働省》 

離職者数：2017 年は「H29 就業構造基本調査」(B) 《厚生労働省》 

2018 年以降は(A)と(B)を基に山形県が推計 

★要介護者（要支援者含む）は年々増加する見込み 

であり、このままでは介護離職者数も増加する。 
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