
・「2020年30％」の実現に向けて、まず「隗

より始めよ」として女性国家公務員の採用・
登用の促進
・公共調達を通じた女性の活躍の推進

・女性の活躍を支援するための各種補助事
業の在り方の検討

・企業における女性の活躍状況等の開示の
促進（資本市場におけるものを含む）

「防災・復興における男女
共同参画の推進」について
監視

配偶者からの暴力
の防止等に関する
対策の実施状況の
フォローアップ

・ 日本経済再生のためには地域活性化が
不可欠であるが、地域の主たる担い手であ
る女性の活躍なくして地域経済の活性化は
ありえないものの、そのための住民生活に
身近な基礎自治体たる市町村等の具体的
な取組の検討は未着手

・ 地域における男女共同参画の中核機関
としての男女共同参画センターの在り方の
検討も必要

・ 防災・復興のあらゆる場面におけ
る男女共同参画の推進のため、施策
をより一層推進することが必要

・ 女子差別撤廃条約に基づく次期
定期報告（平成２６年７月）に向け、
留意すべき事項等を検討することが
必要

配偶者等からの暴
力の問題などへの
時宜に応じた対応

監視専門調査会
・ 「防災・復興」における男女共同参画
の推進に関する政府の取組状況につい
て、引き続きフォローアップ

・ 女子差別撤廃委員会に対する次期
定期報告を準備する際に留意すべき事
項を含む意見の取りまとめ

基本問題・影響調査専門調査会

地域活性化における男女共同参
画の推進

女性に対する暴力に
関する専門調査会

引き続き、配偶者か
らの暴力の防止等に
関する対策の実施状
況のフォローアップ

最近の
取組に
ついて

課題

今後の
調査
方針

女性の活躍促進 女性に対する暴力施策の実施状況の監視
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