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夏のリコチャレ事例紹介③

ともがくHIKARIプロジェクト
⼭⽥万祐⼦
Date 2025.10.22

令和7年度理⼯系⼥⼦応援ネットワーク会議（第9回）
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当社のリコチャレ開催実績

⼥⼦中⾼⽣が将来の進路として理⼯系分野に関⼼を持っていただき、当社への興味関⼼を⾼めることを⽬的として、光に関す
るセミナーや光を活⽤したワークおよび⼥性従業員との懇談会を5年連続開催しています。

2023年 2022年 2021年

 2021年より内閣府男⼥共同参画局が中⼼となって取り組む“理⼯チャレンジ”＝「リコチャレ」を開催しています。

当社は、理⼯系分野に興味がある⼥⼦学⽣の将来の進路選択を応援しています︕

2024年2025年
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トップメッセージ

About us 浜松ホトニクスについて

光の無限の可能性をひらき、
社会・環境・⼈類へのさらなる貢献を⽬指す。

私たちの⾝の回りに満ちあふれ、数々の恩恵をもたらす「光」。
浜松ホトニクスは、創業以来、光の可能性を追求し、
未知未踏の領域に挑み続けてきました。

その挑戦から⽣まれてきたユニークな製品や技術の数々。
それらに社会・環境・⼈類のニーズを先取りして付加価値をつけていくことで、
さまざまな課題を解決していきます。

私たちは光による「社会・環境価値創造型企業」として、
挑戦を続けています。

代表取締役社⻑ ｜ 丸野 正
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About us 浜松ホトニクスについて

数字で⾒る浜松ホトニクス
サステナビリティ

4,225 ⼈
男性︓3,480⼈
⼥性︓745⼈
(2024年9⽉期）

3.8 ％
(2024年9⽉期）

2023年9⽉期と⽐較して
0.5Ｐの増加

従業員数 ⼥性管理職⽐率 連続認定 新規認定

健康経営優良法⼈
2025

（ホワイト500）

「ホワイト500」は
8年連続の認定

くるみんプラス えるぼし
（2段階⽬）

仕事と不妊治療の両⽴を
サポートする企業として
2024年11⽉に認定

⼥性の活躍促進のため
取組みの実施状況が

優良な企業として
2025年5⽉に認定
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テーマ︓光の性質に触れ、理系⼥性の働き⽅を覗いてみよう︕
⽇時︓2025年8⽉1⽇（⾦） 14︓00〜16︓00
開催⽅法︓オンライン開催（Zoom）

開催概要
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内容１︓会社紹介、「光」の説明 30分程度
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内容2︓光の体験ワーク 30分程度



8🄫 Hamamatsu Photonics K.K. and its affiliates. All Rights Reserved. 

⼊社3年⽬

H.Y.
電⼦管事業部
製品開発者

⼊社2年⽬

O.I.
固体事業部
回路設計者

⼊社2年⽬

S.C.
システム事業部
ソフトウェア設計者

内容3︓理系⼥性社員との懇談会 15分×3＝45分程度

参加者を3グループに分け、15分ごとルームを移動する形式で実施
さまざまなバックグランドを持つ先輩社員の話は、参加者に進路選択の参考になる可能性が⾼い
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アンケート記⼊、実績
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アンケート結果

 学校の先⽣を通じた広報が最重要
 内閣府公式HPや当社SNSは現状少ないが、

遠⽅や県外への情報発信に有効

 「理系⼥性社員との懇談」が最も⼈気、
次に「光の体験ワーク」が⾼評価
→「体験型・交流型コンテンツが⼈気」

 「光の体験ワーク」はもっと詳しい説明が欲しかった
という意⾒もあった
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良かった点・ポジティブな感想
 「楽しかった」「貴重な体験だった」「また参加したい」など、全体

的に満⾜度が⾼い感想が多くみられた。

 先輩社員の話が参考になった、理⼯分野の魅⼒を感じた、浜
松ホトニクスへの興味が深まったという声が多数あった。

 理系が得意でなくても理⼯系の仕事に就けることを知り、安⼼
したという声もあった。

 社員のキャリアパスや実際の仕事内容を知ることで、将来のイメー
ジが具体化したという感想があった。

アンケート結果

 今後の進路選択のヒントになったという意⾒もあり、
理⼯系への興味喚起に⼤きな効果があったと考えら
れる

イベントを通じて、理⼯分野や企業への興味を⾼め、
キャリアの具体的なイメージを形成し、参加者に安⼼感
と満⾜感を与えるイベントだった
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リコチャレ開催までの流れ（社内外）
備考社外社内⽇にち

リコチャレ2025説明会参加3⽉末
4か⽉前 前年度担当者より引継ぎ

リコチャレ参加決定、概要打合せ4⽉上旬
先輩社員3名へ登壇依頼5/6

3か⽉前
リコチャレ2025チラシ作成開始5/10

イベント1次締切登録5/16
リコチャレ2025チラシデータ⼊稿5/23
会社HPにてイベント開催掲載6/62か⽉前

3名申込みSNSにてイベント開催掲載当⽇の資料作成開始6/171か⽉半前

市内中学校・⾼校へチラシ配り2400枚ワークキット準備7⽉中旬
半⽉前

24名申込み参加者へワークキット郵送7/23
Zoomテスト7/251w前

リハーサル7/31前⽇

リコチャレ2025開催8/1当⽇

市内中学校、⾼校へのチラシ
配りの効果は絶⼤

前年度までは総務本部が開催
今年度から社内部署横断の
「ともがくHIKAERIプロジェクト」
メンバーにて開催

本イベントは、4か⽉前から計画的に準備を進め、広報・資料作成・参加者対応を段階的に実施してきました。
運営体制は、事務局6名で準備を進め、当⽇は登壇者を含めた計8名で運営しました。
（当⽇の運営内訳︓司会1名、会社紹介担当2名、ワーク担当1名、Zooｍ管理1名、登壇者3名）
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