
夏のリコチャレ2026
〜理⼯系のお仕事体感しよう︕〜

概要説明
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根 拠
第５次男⼥共同参画基本計画 ：第４分野科学技術・学術における男⼥共同参画の推進 ４.⼥⼦学⽣・⽣徒の理⼯系分野の選択促進及び理⼯系⼈材の育成
⼥性活躍・男⼥共同参画の重点⽅針2025 ：Ⅲ あらゆる分野の意思決定層における⼥性の参画拡⼤（３）科学技術・学術分野における⼥性活躍の推進
第６期科学技術・イノベーション基本計画 ：第２章 Society 5.0 の実現に向けた科学技術・イノベーション政策 ２．（１）多様で卓越した研究を⽣み出す環境の再構築
経済財政運営と改⾰の基本⽅針 2025 ：第２章 賃上げを起点とした成⻑型経済の実現 ４．国⺠の安⼼・安全の確保

（７）「誰⼀⼈取り残されない社会」の実現（⼥性・⾼齢者の活躍）

夏のリコチャレ
・夏休み期間中、⼤学、企業、学術団体等がイ
ベントを実施
・内閣府・⽂科省・経団連がサポート
・令和７年度実績 129団体235イベント実施
(約8,300名が参加)

夏のリコチャレ
・夏休み期間中、⼤学、企業、学術団体等がイ
ベントを実施
・内閣府・⽂科省・経団連がサポート
・令和７年度実績 129団体235イベント実施
(約8,300名が参加)

理⼯系⼥⼦応援ネットワーク会議
・理⼯系⼥⼦応援ネットワークに登録した団体が出席
・相互連携に向けた情報共有や取組⽅針を検討

STEM Girls Ambassadorsによる
理⼯系⼥性⼈材育成

・STEM Girls Ambassadorsを派遣し、全国各
地で講演等を開催

STEM Girls Ambassadorsによる
理⼯系⼥性⼈材育成

・STEM Girls Ambassadorsを派遣し、全国各
地で講演等を開催

リコチャレ応援団体
・理⼯チャレンジの趣旨に賛同する⼤学
・企業・学術団体等 968団体
（令和８年１⽉19⽇現在）

リコチャレ応援団体
・理⼯チャレンジの趣旨に賛同する⼤学
・企業・学術団体等 968団体
（令和８年１⽉19⽇現在）

理⼯系⼥⼦
応援ネットワーク

リコチャレ応援団体のうち、具体的
な⽀援を⾏ってる団体 232団体（令
和８年１⽉19⽇現在）

若⼿理⼯系⼈材（ロールモデル）
による出前授業

・⼈⼝5万⼈未満の市区町村の⾃治体や学
校へ、企業・⼤学等の理⼯系⼈材を派遣

若⼿理⼯系⼈材（ロールモデル）
による出前授業

・⼈⼝5万⼈未満の市区町村の⾃治体や学
校へ、企業・⼤学等の理⼯系⼈材を派遣

ウェブサイト 「理⼯チャレンジ」
・リコチャレとは？
・イベント情報
・先輩からのメッセージ
・ロールモデル情報
・ 団体からの応援メッセージ
・シンポジウム
・調査研究等

ウェブサイト 「理⼯チャレンジ」
・リコチャレとは？
・イベント情報
・先輩からのメッセージ
・ロールモデル情報
・ 団体からの応援メッセージ
・シンポジウム
・調査研究等

シンポジウム
・有識者や実際に活躍する⼥性研究者・技術者
（ロールモデル）による情報発信
・IT業界で活躍する⼥性(ロールモデル)提⽰等

シンポジウム
・有識者や実際に活躍する⼥性研究者・技術者
（ロールモデル）による情報発信
・IT業界で活躍する⼥性(ロールモデル)提⽰等

理⼯チャレンジ（リコチャレ！） 〜⼥⼦⽣徒等の理⼯系への進路選択を促進〜

・⼤学（学部）の理⼯系の学⽣に占める⼥性の割合：理学系 29.4 % ⼯学系 17.9 % （⽂部科学省「令和７年度学校基本調査」）

・研究者の採⽤に占める⼥性の割合（⾃然科学系）：理学系 18.2 % ⼯学系 18.1 % （⽂部科学省調べ 令和５年度）
現 状

科学技術・学術は持続可能な発展のための基盤であり、多様な視点や発想を取り⼊れていくことが必要です。
そのためには⼥性研究者・技術者がその能⼒を最⼤限に発揮できるような環境を整備することが求められます。科学技術系の進路へ
の興味関⼼や理解を向上させるための取組を推進し、次代を担う⼥性の科学技術⼈材を育成します。
（第５次男⼥共同参画基本計画より抜粋・加筆）

取 組
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夏のリコチャレ2025 〜理⼯系のお仕事を体感しよう！〜
【事業概要】
・主に⼥⼦中⾼⽣等を対象に、夏休み期間を利⽤して、企業・⼤学・学術団体等が実施する理⼯系

⼥⼦応援イベントに関する広報事業。
・内閣府・⽂部科学省・⽇本経済団体連合会の共催事業。
・職場⾒学、⼯場⾒学、シンポジウム、実験教室、先輩⼥性社員との交流等

こども霞が関⾒学デー「求む！未来の理⼯系⼥⼦！」
（株式会社エスワイシステム・内閣府男⼥共同参画局）

「マンションのことなら⻑・⾕・⼯♪ 〜マンション
ミュージア ム⾒学＆マンションにまつわる実験体験ツ
アー」（株式会社⻑⾕⼯コーポレーション）

「⼥⼦⾼校⽣のためのデータサイエンス職場⾒学ツアー」
(さいたま市、株式会社ARISE analytics)

浜松ホトニクス 夏のリコチャレ2025
「光の性質に触れ、理系⼥性の働き⽅を覗いてみよう！」
（浜松ホトニクス株式会社）

夏のリコチャレ2025
開催実績

129団体235イベント
８,300名以上が参加
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「夏のリコチャレ2025 〜理⼯系のお仕事を体感しよう！〜」
開催実績

● 参加団体数：129  
企業：53 ⼤学等：28 地⽅公共団体：12 学術団体・その他：36

● イベント数：235
オンライン(実地開催とのハイブリッド含む)：15 実地：220

● 参加者数：8,300名以上

● 参加者数
6,900 名以上 8,300 名以上 （＋1,400）

● 参加団体数
119 団体 129 団体 （＋10）

● イベント数
228 イベント 235 イベント（＋7）

夏のリコチャレ2024 からの変化

夏のリコチャレ2025 開催実績
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■事務連絡発出先
・都道府県男⼥共同参画主管課（６/27）
・政令指定都市男⼥共同参画主管課（６/27）
・各都道府県教育委員会担当課（７/１）
・各指定都市教育委員会担当課（７/１）
・各都道府県私⽴学校主管部課（７/１）
・構造改⾰特別区域法第12 条第1 項を受けた学校設置会社を所轄する各地⽅公共団体の

学校設置会社担当課（７/１）
・附属学校を置く各国公⽴⼤学法⼈担当課（７/１）
・各⽂部科学⼤⾂所轄学校法⼈担当課（７/１）

■その他周知
・男⼥共同参画局SNS（Twitter、Facebook）

（６/27~８/29、計10週配信）
・⽂部科学省メルマガ（初等中等教育ニュース、マナビィメルマガ）

（マナビィメルマガ７/24、初等中等教育ニュース７/25 ）
・男⼥共同参画局広報誌「共同参画」（７⽉号、10⽉号）

夏のリコチャレ2025で実施した告知・周知
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内容項⽬

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜名称

2026年6〜9⽉(7⽉中旬〜8⽉末を主たる期間とする）時期

各団体の事業所、研究所、⾒学施設等
※オンライン開催、（実地とオンラインの）ハイブリッド開催を含む。場所

⼥⼦学⽣等の夏休み期間中に、企業・⼤学・学術団体等が実施する
「理⼯系⼥⼦応援イベント」に関する広報事業

〈理⼯系⼥⼦応援イベントの例〉
職場⾒学、仕事体験、実験、社員との交流会等

※⼥性職員の活躍を紹介するなど、「理⼯チャレンジ」を意識した内容を希望。
※インターンシップなど直接採⽤活動に繋がる、⼜は混同しやすいイベントは対象外。
※⼤学のオープンキャンパスでは、⼥⼦⽣徒向けブース設置など、何らかの追加取組が必要。

（⼀般向けのみのオープンキャンパスは対象外）

事業内容

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜①
【夏のリコチャレ2026 概要】
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【（各団体における）イベント実施フロー】

内容項⽬
各団体にて、「理⼯チャレンジ」の趣旨に沿ったイベントを企画企画
・イベント案内⽤Webページを作成。

※「理⼯チャレンジ（リコチャレ）」サイトへのイベント登録とWebページ作成は、順不同。
※イベント概要のみを先に登録し、Webページ作成後に反映させることも可能

Webページ作成

企画したイベントを「理⼯チャレンジ（リコチャレ）」サイトに登録。イベント登録
各団体にて、イベント実施イベント実施
イベント実施後、イベントの様⼦や参加者からのコメントなどについて、
内閣府が実施するアンケートにご協⼒ください。アンケート回答

10⽉下旬を⽬途に、夏のリコチャレイベントを総括する「理⼯系⼥⼦応援ネット
ワーク会議」を開催。他団体の事例紹介や意⾒交換を実施。会議参加

企画 Webペー
ジ作成

イベント
登録

イベント
実施

アンケー
ト回答 会議参加

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜②

※イベントに関する各種対応は、実施団体にて⾏って下さい。（問合せ、参加申込、広報、当⽇運営、費⽤負担等）
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予定⽇付
「夏の理⼯チャレンジ」説明会（本説明会）２⽉12⽇（⽊）

イベント登録受付開始２⽉27⽇（⾦）

イベント登録⼀次〆切
※ ⼀次〆切までに登録いただいたイベントは、特設ページオープン時から掲載
※ 〆切後にいただいたイベント情報も、順次特設ページに反映

５⽉18⽇（⽉）

・「夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜」 特設ページは、オープ
ン以降、８⽉末まで週１回更新（毎週⽉曜⽇〆切）。５⽉下旬

内閣府、⽂科省、経団連にて広報活動（HP、SNS、教育委員会への事務連絡等）５〜８⽉

各団体によるイベント実施６⽉〜９⽉

アンケート回答９⽉

理⼯系⼥⼦応援ネットワーク会議開催10⽉下旬

【スケジュール①（スケジュール概要）】

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜③
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【スケジュール②（イベント実施までの流れ）】

文部科学省内閣府経団連参加団体

2月～

5～6月

6月～

説明会を開催イベントの企画

イベントの登録
（8月末まで受付） イベントの受付

一次締切受付分
をサイト公開

集客・広報

5/18（月） イベント登録 一次締切 ※以降、特設ページは、8月末まで週１回更新

広報 広報 広報

リコちゃんパネル
貸出要請

リコちゃんパネル
貸出窓口

イベント実施

教育委員会等へ
事務連絡

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜④
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【イベント登録⽅法】
①２⽉27⽇以降に、以下のURLからイベント登録フォームにアクセス

〈URL〉：https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0499.html
※理⼯チャレンジTOPページからもアクセス可能

２月２7日バナー設置

理⼯チャレンジサイトのトップページに、
イベント登録ページへのリンクバナーを設置

【理⼯チャレンジサイト_トップ_2026/01/30時点】

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜⑤
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【登録事項】 【イベント登録フォーム（イメージ）】
備考イベント基本情報

−イベント名

ページ作成中の場合は、
URL決定後、登録することも可能。イベントページURL

−主催者名

別地域で実施するイベントは、別の
イベントとして登録が必要。開催地域

・別の場所で実施するイベントは、
別のイベントとして登録が必要。
・「都道府県名＋市区町村名」を記
載。

開催地

・別⽇に開催するイベントは、別の
イベントとして登録が必要。開催日

備考
イベントの
対象者

・対象となるすべての属性にチェッ
ク。属性

−性別

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜⑥
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【イベント対象者についての補⾜】
○ 理⼯チャレンジの主旨に基づき、原則、⼥⼦児童・⽣徒を対象とすることが望ましい

ですが、⼤学⽣や男⼦児童・⽣徒を対象としていただくことも可能としていますので、
各団体様の⽅針に基づき柔軟にイベントを企画してください。性別による参加者の制
限に関する問い合わせがあった際は、理⼯系を⽬指す⼥⼦児童・⽣徒を応援すること、
また理系進路選択のきっかけをつくっていくことが主旨であることを御理解のうえ、
御説明をしていただければ幸いです。

○ 進路等について保護者が⼦どもに与える影響は⾮常に⼤きく、⼥⼦の理系進学につい
ての保護者の理解が極めて重要とされています。可能であれば、保護者も共に参加で
きるイベントや、保護者向けのコンテンツも企画・検討いただけますと幸いです。

夏のリコチャレ2026〜理⼯系のお仕事体感しよう！〜⑦
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令和６年度調査研究
理⼯チャレンジプログラム（モデル）

【事業概要】
・今後、⼥⼦⽣徒等の理⼯系分野への進路選択を促進させていくために
は、これまでの取組に加え、各地域における「理⼯チャレンジ プログラ
ム」の実施数を増加させていくことが重要であると考えています。
・そこで、各地域の⼤学・⾼専向けに、理⼯チャレンジプログラムの具
体的 な実施内容や実施⼿順の事例を⽰した 「理⼯チャレンジプログラム
（モデ ル）」を作成しました。
・各⼤学・⾼専におかれましては、本資料を参考に、ぜひ、理⼯チャレ
ンジプログラムの実施に取り組んでいただくようお願いいたします。

【本編】は、
こちらからご確認いただけます。

【パンフレット】は、
こちらからご確認いただけます。
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・「夏のリコチャレ2026」のロゴ・チラシデータを２⽉27⽇（⾦）以降に、
「理⼯チャレンジ」サイトに掲載します。

・御⾃由に利⽤ください。

【ロゴ・チラシ】

「夏の理⼯チャレンジ2026」
チラシ

「夏の理⼯チャレンジ2026」
ロゴ

＜参考＞ロゴ・チラシのご案内
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＜リコちゃんパネル＞

• 内閣府よりイメージキャラクター「リコちゃ
ん」パネル（⻩、⻘、ピンクの3種類）を、イ
ベント⽤に貸出します。

• ３⽇間程度の貸出が可能。送料は各団体負担。

17

• ロールモデルとなる⼥性社会⼈のインタビュー動画
• 理系進路選択への関⼼を⾼めるストーリー動画
• 理⼯チャレンジWebサイト、シンポジウム等で活⽤
• 内閣府よりリコチャレ関連動画を、イベント⽤に貸出

します。（DVDまたはブルーレイ）送料は各団体負担。

＜動画＞

数に限りがございますので、御⼊⽤の場合は、内閣府までお問合せください

＜参考＞リコチャレツールのご案内
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夏のリコチャレ2026 周知スケジュールについて

※「⼟曜学習応援団」に御賛同いただいている企業等は、教育プログラムを⽂科省が運営する
ホームページで周知することも可能です（詳細は、⽂部科学省の担当までお問合せください）。

○各都道府県教育委員会に対して、⽂部科学省・内閣府の連名にて、夏のリコチャレ
について周知し、教育委員会担当課の協⼒を呼びかけ。

＜2026年度の周知スケジュール予定＞

６⽉頃〜 事務連絡発出

内閣府を通じて各企業等に対し、
事務連絡を発出した旨、フィードバック

昨年度のイメージ
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義務教育終了段階の数学的・科学的リテラシー
義務教育終了段階の国際学力調査（OECDのPISA調査）において、日本は、
・「数学的リテラシー」「科学的リテラシー」については、安定的に世界トップレベルを維持。
また、女子の平均スコア、習熟度が高い生徒の割合は、OECD平均より高い。

・「読解力」については、女子の平均スコアが男子よりが高い。

レベル５以上レベル１以下

26.6%13.1%男子
日本

19.4%10.9%女子

10.5%30.7%男子
OECD平均

6.8%31.6%女子

男女別に見た習熟度レベル（レベル１以下・レベル５以上）別の割合（2022年）

数学的
リテラシー

レベル５以上レベル１以下

20.0%9.2%男子
日本

16.0%6.8%女子

8.3%25.5%男子
OECD平均

6.6%23.4%女子

科学的
リテラシー

レベル５以上レベル１以下

11.7%16.9%男子
日本

13.0%10.6%女子

6.2%30.7%男子
OECD平均

8.3%21.7%女子

読解力

男女のスコア差

女子男子

546548科学的
リテラシー （485）（485）

531540数学的
リテラシー （468）（477）

524508
読解力

（488）（464）

※太赤字が日本、（）内がOECD平均

【出典】OECD生徒の学習到達度調査（PISA）
2022年調査国際結果報告書

平均得点
OECD加盟国中の順位

〔順位の範囲〕
凡例



算数・数学、理科に⾒られる興味・関⼼の男⼥差
 男⼥別に平均正答率・スコアを⽐較すると、国語、理科は⼩・中学校とも⼥⼦が男⼦を上回った。算数・数学は

⼩・中学校とも男⼦が⼥⼦を上回った。ただし、算数・数学、理科については、⼤きな男⼥差は⾒られない。
 算数・数学、理科については、平均正答率・スコアの男⼥差が⾒られないにも関わらず、「好き」「得意」と回答する

割合は、⼥⼦が男⼦を下回った。
（出典）令和７年度全国学⼒・学習状況調査の結果（概要）p. 64-65

中・理科⼩・理科中・数学⼩・算数中・国語⼩・国語
50355.8%49.1%59.0%52.0%63.1%男⼦（a）
50858.8%48.6%57.3%57.4%70.9%⼥⼦（b）

53.0-0.4*-1.75.47.8⼥⼦（b）－ 男⼦（a）

平均正答率・スコア（男⼥別）

*差を算出した後に、⼩数第２位を四捨五⼊

各教科の興味・関⼼、理解度（男⼥別）

算数〔数学〕の勉強は好きだ。 理科の勉強は好きだ。児童〔53〕
⽣徒〔53〕

児童〔61〕
⽣徒〔61〕

⼩学校 中学校 ⼩学校 中学校

43.1
24.5

24.2

24.1

0%

20%

40%

60%

80%

100%

男⼦⼥⼦

59.1
44.5

25.4
31.3

0%

20%

40%

60%

80%

100%

男⼦⼥⼦

33.0
20.1

28.8
25.8

男⼦⼥⼦

34.3
23.3

36.7
33.3

男⼦⼥⼦

算数〔数学〕の勉強は得意だ。児童〔52〕
⽣徒〔52〕

理科の勉強は得意だ。児童〔60〕
⽣徒〔60〕

⼩学校 中学校 ⼩学校 中学校

41.6
20.9

29.6

28.6

0%

20%

40%

60%

80%

100%

男⼦⼥⼦

46.835.1

35.3
39.7

0%

20%

40%

60%

80%

100%

男⼦⼥⼦

26.3
12.6

29.6

23.5

男⼦⼥⼦

23.011.4

36.5

30.3

男⼦⼥⼦ 21
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⾼校⽣が所属するコース（⽂系・理系等）の割合
○ ⾼校1年⽣〜3年⽣への進路選択アンケート調査では、⼥性は「⽂系コース」、男性は「理系コース」に

所属する割合がそれぞれ⾼い傾向がみられる。

出典 令和3年度内閣府委託調査「⼥⼦⽣徒等の理⼯系分野への進路選択における地域性についての調査研究 調査報告書」(令和4年３⽉)
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出典︓ 内閣府『男⼥共同参画⽩書 令和７年版』

⼤学（学部）及び⼤学院（修⼠課程、博⼠課程）学⽣に占める⼥⼦学⽣の割合

○ ⼯学と理学の分野では⼥⼦学⽣の割合が低い。
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研究者に占める⼥性の割合
○ ⽇本の研究者に占める⼥性割合は18.5％で、OECD諸国の中で群を抜いて低い。

出典︓ ⽂部科学省『令和７年版科学技術・イノベーション⽩書』



理系⼥性に関するアンコンシャス・バイアス

○ 「⼥性に理系の進路（学校・職業）は向いていない」ということについて、⾃分の考えにあてはまるか、性別に基づく
役割や思い込みを決めつけられた経験があるかを調査した結果は以下のとおり

○ 性別役割意識
「⼥性に理系の進路（学校・職業）は向いていない」について、「そう思う」＋「どちらかと⾔えばそう思う」と
回答した割合

男性︓13.0% ⼥性︓ 7.0％

○ 性別に基づく役割や思い込みを決めつけられた経験
【直接】「⼥性に理系の進路（学校・職業）は向いていない」について、直接⾔われたり聞いたりしたことが
ある割合

男性︓ 3.7% ⼥性︓ 6.3%

【間接】「⼥性に理系の進路（学校・職業）は向いていない」について、 直接ではないが⾔動や態度から
そのように感じたことがある割合

男性︓12.1% ⼥性︓13.3%

25
出典 内閣府「令和4年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究」 (令和４年11⽉)
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⽂部科学省における主な施策
① 理⼯系に進む⼥⼦⽣徒・⼥⼦学⽣に関する取組
〇 ⼥⼦中⾼⽣の理系進路選択⽀援プログラムに取り組む⼤学等への⽀援

・科学技術分野で活躍する⼥性研究者・技術者、⼤学⽣などと⼥⼦中⾼⽣との交流機会の提供
・保護者向けのシンポジウム、出前授業や企業⾒学等

〇 ⼤学における⼊学者の多様性確保に向けた選抜
〇 意欲ある⼤学・⾼専によるデジタル・グリーン等の成⻑分野への学部転換等の
改⾰への⽀援

② ⼥性研究者への⽀援
○ ダイバーシティ実現に取り組む⼤学等への⽀援

・男⼥双⽅に対する研究と出産・育児、介護等との両⽴⽀援
・⼥性研究者の研究⼒向上及びリーダー経験の機会の付与
・博⼠後期課程へ進学する⼥⼦学⽣への⽀援の充実 等

○ 男⼥の研究者・技術者が共に働き続けやすい研究環境の整備

③ 教育分野におけるアンコンシャス・バイアスの解消
〇 研修・教育プログラムの作成



○ ⼥⼦中⾼⽣の理⼯系分野に対する興味・関⼼を⾼め、更に意欲・能⼒を伸⻑させる機会を提供することで、
理⼯系分野への進学を促進するため、科学技術分野で活躍する⼥性研究者・技術者、⼤学⽣などと⼥⼦中
⾼⽣との交流機会の提供や、シンポジウムや出前授業などの取組に加え、地域や企業等と連携した取組などを
実施する⼤学等を⽀援する。

事業の⽬的・⽬標

○ 採択期間︓３年間
○ 実施規模︓10拠点程度の⼤学・⾼専等を

を含めた連携機関等
（うち令和８年度新規︓２拠点程度）

○ ⽀援額︓年間300〜600万円/機関
○ 対象︓⼥⼦中⾼⽣、保護者、教員等
○ 内容︓シンポジウム開催、実験、出前講座、

理系キャリア相談会等

⼥⼦中⾼⽣の理系進路選択⽀援プログラム

⽀援の概要

令和８年度予算額（案） 92百万円
（前年度予算額 79百万円）
※運営費交付⾦中の推計額
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＜ロールモデル講演会＞

理系⼥性のロールモデルの周知理系⼥性のロールモデルの周知

＜ロールモデル集＞

保護者・教員へのアプローチ保護者・教員へのアプローチ

１. 保護者・教員向けへの理系進路選択⽀援イベント・ワークショップ

２．教員向けの情報提供
校⻑会等の既存の集会を活⽤し進路選択⽀援に関する理解を深める
講演会を実施

＜教員向け講演会の様⼦＞

理⼯系分野における多様な学びの機会の提供理⼯系分野における多様な学びの機会の提供

１. 出前授業による実験体験
教科書の内容を超えた範囲を出前授業
の形で実施。視野を広げ、理数分野への
関⼼を広げるきっかけにする。

２. 研究機関・企業⾒学

＜⼤学の先⽣に教わりながら実験体験＞

地元企業へのフィールドワークを実施。
企業紹介、⼥性社員との交流などを⾏う
ことで進路選択の参考にする。

＜発電所⾒学（フィールドワーク）＞

⼥⼦⽣徒の理系への進路選択⽀援
を後押しする講演会を開催

⼥⼦⽣徒のキャリア⽀援を考える保護者
向けワークショップ・講演会の開催

２.企業⾒学・フィールドワーク

⼥⼦中⾼⽣の理系進路選択⽀援プログラム
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⼊学者の多様性確保に向けた選抜について

第３ ⼊試⽅法
１ （略）
２ 上記１（１）から（３）の⼊試⽅法【補記︓⼀般選抜、総合型選抜、学校推薦型選抜】において、各⼤学の判断により、

⼊学者の多様性を確保する観点から、⼊学定員の⼀部について、以下のような多様な⼊学者の選抜を⼯夫することが望まし
い。
（１）⾼等学校の専⾨教育を主とする学科（以下「専⾨学科」という。）⼜は総合学科卒業⽣及び卒業⾒込み者
（２）帰国⽣徒（中国引揚者等⽣徒を含む。）⼜は社会⼈
（３）家庭環境、居住地域、国籍、性別等に関して多様な背景等を持った者

家庭環境、居住地域、国籍、性別等の要因により進学機会の確保に困難があると認められる者その他各⼤学におい
て⼊学者の多様性を確保する観点から対象になると考える者（例えば、理⼯系分野における⼥⼦等）について、⼊学
志願者の努⼒のプロセス、意欲、⽬的意識等を重視した評価・判定を⾏うことが望ましい。
その際には、こうした選抜の趣旨や⽅法について社会に対し合理的な説明を⾏うことや、⼊学志願者の⼤学教育を受
けるために必要な知識・技能、思考⼒・判断⼒・表現⼒等を適切に評価すること。

■令和８年度⼤学⼊学者選抜実施要項（令和７年６⽉３⽇付⽂部科学省⾼等教育局⻑通知）（抄）

〇 多様な価値観が集まり新たな価値を創造するキャンパスを実現する観点から、各⼤学の創意⼯夫の⼀⽅策
として、アドミッション・ポリシーに基づき、各⼤学がキャンパスに多様性をもたらすことができると考える者を対象
とする選抜を実施することも有効

〇 そうした選抜が実施できることを明確にするため、⼊学者選抜の基本⽅針である「⼤学⼊学者選抜実施
要項」の⼊試⽅法に、令和５年度より「多様な背景を持った者を対象とする選抜」を追加

■背景
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【留意すべき点】 ⼊学者の多様性確保に向けた選抜について

（１）当該枠を導⼊する背景
（観点の例）当該分野において、特定の属性の⼊学者が過少であるとする理由や背景をどのように分析しているか。
（２）当該枠により養成する⼈材（⼊学する者に期待する⼈材像）
（観点の例）当該特定の属性の受験者が、特にどのような資質・能⼒を⼊学後に発揮してほしいと期待しているのか。
（３）選抜⽅法
（観点の例）現⾏の選抜⽅法や評価尺度からどのような違いを持たせながら、どのような評価尺度（⼩論⽂、⾯接、活動報告書など）により評価するのか。

また、それらが（２）の能⼒等を適切に評価できるものとなっているのか。

合理的な理由なく、性別、年齢、現役・既卒の別、出⾝地域、居住地域等の属性を理由として⼀律に取
扱いの差異を設けることは公平性・公正性を⽋く不適切な⼊試である。

■属性により取扱いの差異を設ける場合に留意すべき点

② 選抜区分（枠）を分けて実施すること

前提

① 選抜趣旨や⽅法について、合理的な説明ができること
（最低限求められる要素）

 ⼊学志願者の属性が要因となり、進学機会の確保に困難があることを理由として実施する場合

 ⼊学者の多様性を確保するために実施する場合
当該選抜を実施することにより、社会的障壁の除去の⼀助となることが合理的に説明できる必要がある。

当該枠の設定を検討する分野（学科等）ごとに、例えば以下の観点について、合理的に説明できる必要がある。

同⼀選抜区分においては、公平な条件での実施が不可⽋であるため、特定の属性により取扱いの差異を設ける場合は、原則として
選抜区分（枠）を分けて実施する必要がある。
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【参考】 理⼯系の⼥⼦を対象とする選抜を実施する国公⽴⼤学（令和８年度⼊学者選抜）

募集
⼈員⼊試⽅法学部等設置

主体⼤学

15総合型理⼯国⽴室蘭⼯業⼤学1
18総合型⼯国⽴北⾒⼯業⼤学2
6総合型理⼯国⽴岩⼿⼤学3
3総合型⼯（フレックスコース）国⽴⼭形⼤学4
8総合型理⼯学群国⽴福島⼤学5
15総合型理学院

国⽴東京科学⼤学6

70総合型⼯学院
25総合型物質理⼯学院
20総合型情報理⼯学院
9総合型環境・社会理⼯学院
15学校推薦型⽣命理⼯学院
44総合型理⼯学域国⽴⾦沢⼤学7

15／10総合型／学校推薦型⼯国⽴福井⼤学8
20総合型データサイエンス国⽴滋賀⼤学9
15総合型理

国⽴京都⼤学10
24学校推薦型⼯
7総合型理

国⽴広島⼤学11 15総合型⼯
15学校推薦型情報科
3総合型創造⼯国⽴⾹川⼤学12
13総合型⼯国⽴愛媛⼤学13

12／3総合型／学校推薦型理⼯国⽴佐賀⼤学14
10／10総合型／学校推薦型⼯国⽴琉球⼤学15

15学校推薦型総合環境理⼯国⽴秋⽥⼤学16
15学校推薦型⼯国⽴茨城⼤学17
20学校推薦型⼯国⽴埼⽟⼤学18

募集
⼈員⼊試⽅法学部等設置

主体⼤学

15学校推薦型情報・データサイエンス国⽴千葉⼤学19
5学校推薦型情報理⼯学域国⽴電気通信⼤学20
25学校推薦型⼯国⽴新潟⼤学21
13学校推薦型⼯国⽴富⼭⼤学22
14学校推薦型⼯国⽴⼭梨⼤学23
29学校推薦型⼯国⽴名古屋⼤学24

28学校推薦型⼯国⽴名古屋⼯業⼤
学25

8学校推薦型⼯国⽴三重⼤学26
20学校推薦型基礎⼯国⽴⼤阪⼤学27
15学校推薦型システム情報国⽴神⼾⼤学28
10学校推薦型システム⼯国⽴和歌⼭⼤学29
20学校推薦型総合理⼯

国⽴島根⼤学30
6学校推薦型材料エネルギー
10学校推薦型情報データ科

国⽴⻑崎⼤学31
12学校推薦型⼯
8学校推薦型情報融合学環国⽴熊本⼤学32
14学校推薦型理⼯国⽴⼤分⼤学33
14学校推薦型⼯国⽴宮崎⼤学34
5学校推薦型⽣産システム科公⽴公⽴⼩松⼤学35
17学校推薦型⼯公⽴兵庫県⽴⼤学36

11学校推薦型⼯公⽴
⼭陽⼩野⽥市
⽴⼭⼝東京理
科⼤学

37

不明学校推薦型データ＆イノベーション
学群公⽴⾼知⼯科⼤学38

不明学校推薦型システム⼯学群

【 38⼤学 49学部（国⽴︓34⼤学 44学部、公⽴︓4⼤学 5学部） 】

注︓「令和８年度国公⽴⼤学⼊学者選抜の概要」及びウェブ上に公表されている各⼤学の募集要項等に
記載された募集⼈員を基に作成。なお、⾼知⼯科⼤学の募集⼈員について、選抜要項上は「若⼲名」と記
載あり。

※⻘塗︓令和８年度⼊学者選抜より実施するもの【 8⼤学・12学部】
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【参考】 ⼊学者の多様性確保に向けた選抜の事例①（理⼯系分野における⼥⼦）
東京科学⼤学 ⾦沢⼤学（理⼯学域）

■概要
本学では、共⽣社会の実現を⽬指して、様々な個性を持つ学⽣や教職員

が互いの特性を尊重し、それぞれの資質や能⼒を⼗分に発揮できるダイバー
シティ（多様性）に関する取り組みを⾏っており、その活動の⼀環として、諸
外国の⼤学に⽐べて⽐率が低い理⼯系の⼥⼦学⽣や⼥性研究者・技術者
の育成を⽀援しています。さまざまな科学技術のイノベーション（新しい価値
の創造）に⼥性の視点を反映させることは⼤学や社会全体にとっても重要な
課題となっています。
これらの社会的要請に応えるため、理⼯学域では、「⼥⼦枠特別⼊試」を

導⼊し、⼊学を希望する学類のアドミッション・ポリシー（⼊学者受⼊⽅針）
に基づき、⼝述試験により「主体性」「協働性」などを評価し、志願者の能
⼒・資質及び意欲に重点を置いた選抜を⾏います。

■募集⼈員（令和８年度⼊学者選抜）
44名（総合型）

■選抜⽅法（令和８年度⼊学者選抜）
（例）理⼯学域 数物科学類 の場合
１．出願書類（調査書、志願理由書、活動記録）等を参考に「⼝述

試験」を⾏い、「主体性を持って多様な⼈々と協働して学ぶ態度」、
「知識・技能」、「思考⼒・判断⼒・表現⼒」を評価します

２．⼤学⼊学共通テスト（※）で「知識・技能」、「思考⼒・判断⼒・表
現⼒」を評価します

１．２．の評価を総合して選抜を⾏います。
（※）⼤学⼊学共通テストの利⽤教科・科⽬名

国 『国語』
数 『数学Ⅰ，数学A』『数学Ⅱ，数学B，数学C』
理 『物理』、『化学』、『⽣物』、『地学』から２
外 『英語』、『ドイツ語』、『フランス語』、『中国語』、『韓国語』から１

■募集⼈員（令和８年度⼊学者選抜）
154名（総合型【理学院、⼯学院、物質理⼯学院、情報理⼯学院、環境・社会

理⼯学院】︓139名、学校推薦型選抜【⽣命理⼯学院】︓15名）

■選抜⽅法（令和８年度⼊学者選抜）
⼊学者の選抜は、学⼒検査（共通テストと本学が実施する教科・科⽬

に係る個別テスト）、志願理由書、調査書及び各学院が指定する提出
書類によって⾏う。
（例）⼯学院 の場合
⼤学⼊学共通テスト︓ ６教科８科⽬（国語、地理歴史・公⺠、数

学、理科、外国語、情報）
総合問題（⾯接）︓ダイバーシティ社会に貢献するために⼯学院で学び

たいこと、及び⾃⾝の将来像を踏まえ他志望動機、並びに与えられた
物理や数学（数学Ⅲを含む）のテーマに関して論理的かつ明解に説
明する能⼒を評価する。

＜東京科学⼤学ウェブサイト及び令和８年度同⼤学⼊学者選抜要項より＞ ＜令和８年度⾦沢⼤学⼊学者選抜要項より＞32



【参考】 ⼊学者の多様性確保に向けた選抜の事例②
⻘⼭学院⼤学

全国児童養護施設推薦
■募集⼈員
募集学部合計で若⼲名

■⽬的(趣旨)
本学のスクール・モットー「地の塩・世の光」に基づき、「社会福祉法⼈ 全
国社会福祉協議会 全国児童養護施設協議会」に加盟している児童養
護施設に⼊所している者で、⼤学への出願資格を有し、本学への進学を希
望する者に⾼等教育の機会を提供するために、施設⻑（施設責任者）の
推薦による⼊学者選抜制度を⾏うものとする。
（※）当該選抜による⼊学者を対象に、在学中の学びを継続させるために

①⼊学後の学費の免除、②奨学⾦の⽀給、③アドバイザー教員制度の導⼊ を実施

＜⻘⼭学院⼤学ウェブサイト及び2026年度同⼤学⼊学者選抜要項より＞

宇都宮⼤学(国際学部)

総合型選抜D（外国⼈⽣徒）
■募集⼈員
３名

■出願資格（⼀部抜粋）
・ ⽇本の国籍を有せず、出⼊国管理及び難⺠認定法により、⼤学⼊学
に⽀障のない在留資格を有する者

・ JLPT⽇本語能⼒試験N1を取得していること
・ 次の①⼜は②のいずれかに該当していること
① ⽇本国内の⾼等学校若しくは中等教育学校を卒業した者及び令和
8年3⽉に卒業⾒込みの者

② ⽂部科学⼤⾂が⽇本の⾼等学校相当として指定している外国⼈学
校を修了した者及び令和8年3⽉に修了⾒込みの者

＜宇都宮⼤学 令和８年度総合型選抜D(外国⼈⽣徒) 学⽣募集要項より＞

岐⾩医療科学⼤学(看護学部)

総合型選抜 多⾯的評価型(男⼦枠)
※令和8年度選抜から実施予定

■募集⼈員
10名

■導⼊の背景
性別に関係なく、それぞれの強みを活かしたチーム医療が求められる中で、
男性看護師は患者さんの多様なニーズに応えるとともに、職場環境の改
善や看護の発展にも寄与する重要な⼈材として期待されています。
そこで、本学の総合型選抜多⾯的評価型において「男⼦枠」を設けて⼊学

者選抜を実施します。

＜岐⾩医療科学⼤学 2026年度学⽣募集要項要項より＞

⿅児島⼤学(医学部保健学科看護学専攻)

総合型選抜(⾃⼰推薦型選抜) 離島枠
※令和9年度選抜から実施予定

■募集⼈員
２名

■出願要件（⼀部抜粋）
・ ⿅児島県の離島地域(※)にある⾼等学校（中等教育学校、⾼等部
を置く特別⽀援学校を含む。以下同じ。）を卒業した者及び令和９年
３⽉までに卒業⾒込みの者 など

・ 卒業後、直ちに⿅児島県内の離島地域に所在する病院等に３年以
上勤務することを確約できる者

(※) 獅⼦島、桂島、上甑島、中甑島、下甑島、新島、種⼦島、⾺⽑島、屋久島、⼝永良部島、
⽵島、硫⻩島、⿊島、⼝之島、中之島、諏訪之瀬島、平島、悪⽯島、⼩宝島、宝島、
奄美⼤島、喜界島、請島、与路島、加計呂⿇島、徳之島、沖永良部島、与論島

＜⿅児島⼤学 【予告】令和9年度⼊学者選抜(令和8年度実施)における選抜⽅法等についてより＞
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• ⽇常の教育活動や学校運営などを男⼥共同参画の視点
から捉え直し、学校の管理職や教員⾃⾝の指導のヒント
につながる研修プログラムを作成

• 固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み（アン
コンシャス・バイアス）に関わる11の教育現場の⾝近な場
⾯を⽰したケース動画を作成しており、その⼀つとして⼤学
の専攻分野の選択も取り上げている

放課後、クラスの⽣徒と雑談している時、⽣徒は、進学する⼤学や専攻分
野について迷っていることや、親の意⾒も気にしていることなどを話し出しました。

⼥⼦⽣徒「最近、⼯学部っておもしろそうと思っているんです。だけどうちの親
は、⽂系のほうが成績がいいのだし、就職先も⾒つけやすいから⽂系に⾏った
ほうがいいって⾔うんです。それに、⼥なんだから東京なんかに⾏かないで家か
ら通える⼤学にしろとか、浪⼈もダメだとかいうんですよ。どう思います?」

⼥⼦⽣徒の発⾔や気持ちをどう思いますか。
⼥⼦⽣徒の親の発⾔や気持ちをどう思いますか。

ケース動画 ナレーション抜粋

34
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• ⼩・中学⽣を対象に、男⼥の尊重や⾃分を⼤事にすることの理解、固定的な性別役割分担意識解消の理解を
深める教材、指導の⼿引きを作成

• 保護者に対し、教育内容や男⼥共同参画の意義を説明するとともに、固定的な性別役割分担意識や無意識の
思い込み等について伝えるための保護者向け啓発資料も作成

児童⽣徒向け教材 学校と地域で育む男⼥共同参画の促進
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⽂部科学省では、平成26年4⽉より、⼦供の豊かな学びを⽀えるために、
多様な企業・団体・⼤学等に「⼟曜学習応援団」に御賛同（御参画）いただき、
平⽇の授業や放課後、⼟曜⽇、⽇曜⽇、夏休み、冬休み等の教育活動に、
出前授業等により参画していただくことで、特⾊・魅⼒のある教育活動を推進。

⼟曜学習応援団に賛同した
企業・団体・⼤学等

★実社会での経験に基づく多様な教育プログラム★

学校・地域の団体等

キャリア教育、プログラミング、
理科実験、ものづくり、環境教育、
社会課題解決 等

教育プログラムを
探すには・・・

出前授業では例えばこのようなことができます︕

＊⾼校⽣、中学⽣、⼩学⽣、幼稚園児等を対象
＊平⽇の授業や放課後、⼟曜⽇、夏休み等に実施

⼟曜学習応援団WEB
＊「地域と学校でつくる学びの未来HP」の中の
「企業等による教育プログラム」で紹介・検索が可能
https://manabi-mirai.mext.go.jp/index.html

学びの未来

出前授業・施設⾒学等

研究⽤の本物の機械･器具を
使⽤して薬の成分の抽出 プログラミング開発授業

＜プログラミング＞

スマホとモジュロールを
活⽤して建築の⼨法を決定

＜建築＞＜化学＞

土曜学習応援団について
〜企業・団体等による出前授業等を⾒つけるためのプラットフォーム〜

平⽇可能な出前
授業も多数︕
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学校と地域でつくる学びの未来ホームページ（⼟曜学習応援団に関するWEBサイト）

https://manabi-mirai.mext.go.jp/ もしくは“学びの未来“で検索

・テーマ・学年等で検索可能
・各プログラムの概要・
進⾏・写真を掲載

HPのトップ⾴にて写真⼊りで掲載

スマホとモジュロールを
活⽤して建築の⼨法を決定

＜建築＞

プログラミング開発授業

＜プログラミング＞

研究⽤の本物の機械･器具を
使⽤して薬の成分の抽出

＜化学＞

多様なプログラムを
掲載！！
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問合せ先

○内閣府
（夏のリコチャレ全般、イベント登録・掲載、リコチャレツール等）

内閣府 男⼥共同参画局 推進課

○⽂部科学省
（各都道府県教育委員会への周知、⼟曜学習応援団等）

⽂部科学省 総合教育政策局 男⼥共同参画共⽣社会学習・安全課
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