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本白書で引用している統計及び調査結果については、
原則として令和８（2026）年３月31日公表までのデータに基づいています。

「１ 令和７年度男女共同参画社会の形成の状況」の本文及び図表中の数値は、表章単位未満で四捨五入している。
なお、増減数や構成比などについては、単位未満を含んだ数値を用いて算出している場合がある。

「２ 男女共同参画社会の形成の促進に関する施策」の第１部は、「第５次男女共同参画基本計画」（令和２年12月
25日閣議決定）に基づき、関係府省庁において令和７年度に講じた施策について記載している。同第２部は、「第６
次男女共同参画基本計画」（令和８年３月13日閣議決定）に基づき、関係府省庁において令和８年度に講じようとす
る施策について記載している。

              




