
 

目  次 
 

 

○エグゼクティブサマリー …………………………………………………………………   1 

第１部：概要編                     

１．女性役員の育成の必要性と 

「女性役員候補育成のためのモデルプログラム」について  ……………………  4 

２．平成 28年度策定のモデルプログラムの概要 ………………………………………  7 

３．モデルプログラムの試行実施 ………………………………………………………… 9 

４．令和２年度モデルプログラムの実施 ………………………………………………  10 

（１）研修プログラムの策定  ………………………………………………………… 10 

（２）研修の実施  ………………………………………………………………………  15 

（３）研修実施後  ………………………………………………………………………  21 

５．研修効果の検証 ………………………………………………………………………… 22 

（１）企画委員会の開催  ………………………………………………………………  22 

（２）企画委員会での検討  ……………………………………………………………  22 

（３）アンケートの実施  ………………………………………………………………  23 

６．アンケートの実施結果  ………………………………………………………………  25 

（１）受講者への事前アンケート  ……………………………………………………  25 

（２）各回の研修終了後の当日アンケート  …………………………………………  36 

（３）全体アンケート   …………………………………………………………………  45 

（４）アンケート結果の主なポイント  ………………………………………………  63 

７．昨年度課題への改善結果とオンライン実施の結果について ……………………  71 

８．ハンドブック作成について……………………………………………………………   76 

９．今後に向けて（まとめ） ……………………………………………………………  79 

 

 

 

 



第２部：資料編                 

１．募集案内チラシ（愛媛） ………………………………………………………………  83 

２．第１回～第５回講義資料（一部抜粋） ………………………………………………  85 

３．第１回内閣府男女共同参画局資料  …………………………………………………  105 

４．各回の研修終了後の当日アンケート結果  …………………………………………  108 

５．事前アンケート表、当日アンケート表、及び全体アンケート表 ………………  120 

※アンケート結果の構成比は小数点以下第１位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも 100 とはならない。 

６．『地域で伸ばす！女性リーダー育成ハンドブック』  

 


