
 平成 27年 12月 22日 確定値の公表により数値更新 

 

平 成 2 7年 1 2月 ３ 日 

 内閣府男女共同参画局 

    

地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する 

施策の推進状況及び独立行政法人等女性参画状況調査 

（平成27年度）【速報値】 

－地方公共団体・独立行政法人等における女性職員の採用・登用状況－ 

 

内閣府では、男女共同参画社会の形成の促進に関し、毎年、地方公共団体

における男女共同参画に関する取組の推進状況及び独立行政法人等（独立行

政法人、特殊法人及び認可法人）における女性の参画状況について、調査を

実施し公表しています。 

この度、平成 27年度調査結果の一部（速報値）の集計結果がまとまりまし

たので公表いたします。なお、調査結果全体については、12 月中旬公表予定

です。 

※今年度から新たに調査を開始した各役職段階（係長相当職、課長補佐相

当職、課長相当職、部局長・次長相当職）に占める女性の割合（都道府

県、政令指定都市、市区町村）については、【新規】と記載しています。 

 

１ 地方公共団体における女性職員の採用・登用状況について 

○都道府県の地方公務員採用試験からの採用者に占める女性の割合（ ）は前年度 

 総数（人） 女性数（人） 女性割合 

全体 26,217 8,375 31.9％ 

（32.6％） 

うち大学卒業程度 15,760 4,208 26.7％ 

（26.1％） 

※平成 26年 4月 1日～平成 27年 3月 31日に採用された者 

 



○都道府県職員の各役職段階に占める女性の割合【新規】 

 総数（人） 女性数（人） 女性割合 

本庁係長相当職 
135,877 27,885 20.5％ 

本庁課長補佐相当職 

 

91,349 14,960 16.4％ 

本庁課長相当職 
29,517 2,503 8.5％ 

本庁部局長・次長相当職 

 

7,832 387 4.9％ 

 

○市町村の各役職段階に占める女性の割合〔 〕は政令市【新規】 

 総数（人） 女性数（人） 女性割合 

本庁係長相当職 188,502 59,653 31.6％ 

 〔31,937〕 〔7,518〕 〔23.5％〕 

本庁課長補佐相当職 89,780 23,500 26.2％ 

 〔8,821〕 〔1,715〕 〔19.4％〕 

本庁課長相当職 80,542 11,718 14.5％ 

 〔11,653〕 〔1,558〕 〔13.4％〕 

本庁部局長・次長相当職 

 

 

27,940 1,925 6.9％ 

 〔4,092〕 〔322〕 〔7.9％〕 

 

２ 独立行政法人等における女性役職員の登用状況について 

○独立行政法人等の役職員の各役職段階に占める女性の割合（ ）は前年度 

 総数（人） 女性数（人） 女性割合 

部長・課長相当職 
81,228 10,980 

13.5％ 

（13.1％） 

役員 

 
1,282 135 

10.5％ 

（5.8％） 

 
本件問合せ先 

内閣府男女共同参画局推進課  木山、柿沼、川田 

TEL: 03-5253-2111(内線 37541) FAX: 03-3592-0408 


