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１．事例集作成の目的 

 

 男女共同参画社会基本法が施行されて、12 年が経過しました。2010 年 12 月には、第三次男女共

同参画基本計画が策定されました。 

 大災害からの復興を考える場合はもとより、日常的な地域の課題にも適切に対処するためには、男女

共同参画の視点が欠かせません。住みよい、快適な地域の再生・創造のためには、地域が抱える幅広い

分野の課題に対し、男女共同参画の視点を活かしつつ課題解決を進めることが不可欠です。 

しかし、第二次基本計画の中で、新たな取り組みを必要とする分野として取り上げられた、「防災」、

「地域おこし・まちづくり・観光」、「環境」の三分野については、必ずしも男女共同参画の視点に立っ

た取組みが進んでいるとは言えません。第三次基本計画においても、これらの分野は重点分野とされて

います。 

 したがって、これらの分野における地域の課題解決への取組みをさらに推進するため、各分野に関す

る様々な取り組み事例を収集し、男女共同参画の視点に立った先進事例集として取りまとめ、広く提供

することにしました。NPO をはじめ、市民団体の支援をされる地方公共団体のみなさま、実際に地域

で活動を展開される皆様の参考にしていただければ幸いです。 

 



                                           Ⅰ 事例集作成の趣旨 

 

3 

 

２．事例選定の方法 

 

事例の選定にあたっては、「地域・まちづくり・観光」、「防災」、「環境」のいずれかの分野の活

動で、男女共同参画の視点からみて好事例と思われる活動事例の候補を抽出し、事例選考会におい

て検討し、40 事例を選びました。 

事例選考の視点は、次のとおりです。 

 

 

 
【事例選考の視点】 

 

●男女共同参画の視点が含まれていること 

①担い手・ユーザーの多様性により、活動が活性化している 

・参加者の多様性 

性別、年代、職業などの属性を越えて、多様な立場の人々が参加している。 

②プランニングやプロセスにおいて男女共同参画が進んでいる 

・意思決定プロセスにおける男女共同参画 

男性だけ（あるいは女性だけ）でものごとを決めていない。 

男性（女性）の多い組織では、少数派の女性（男性）の意見も尊重されている。 

・他の団体や地域との協働、コラボレーション、 

他団体や他地域との協働・コラボレーションにより、活動の内容が豊かになり、より高い

効果を上げている。 

・組織・事業展開の柔軟性 

組織や事業に柔軟性があり、目的の実現にふさわしい方法を追求している。 

③人々のつながりを生み、まちの魅力を高める取り組みに育っている 

・地域の課題解決 

雇用のチャンスが少ない女性、障害者、高齢者などの雇用を創出している。 

女性の視点を活かすことで、新たなビジネス・チャンスが生まれている。 

・人材育成 

女性（男性）が少ない分野でチャレンジする女性（男性）の人材を育成している。 

次世代を担う人材を育成している。 

・女性のエンパワメント 

活動を通して、女性が社会に参画するための力をつけている。 

例えば、発言力、実行力、組織力など。 

●先駆的な内容であること 

●普遍性のある内容であること 

●極端な地域の偏りがないこと 
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３．事例集の見方 

 

各々の事例は、以下のような要素で構成されています。

事例 No. 

タイトル（活動のポイントをひとことで表しています） 
 

団体の名称（活動地域）

 

 

活動を開始した当時の問題意識、問題解決への想いなどを記載しています 
 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

 

  

現在、団体が取り組んでいる主な活動を記載しています 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

 

◎個別の事業の名称 

個別事業の内容について説明しています○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○ 

活動開始のきっかけ

活動の内容 

写真には説明を入れています 

                                            



                                           Ⅰ 事例集作成の趣旨 
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◎○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

◎○○○○○○○○ 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 

 

 

 

活動内容や成果、課題について、男女共同参画の視点で分析しています 

 

①担い手・ユーザーの多様性により、活動が活性化している 

・参加者の多様性 

性別、年代、職業などの属性を越えて、多様な立場の人々が参加している。 

②プランニングやプロセスにおいて、男女共同参画が進んでいる 

・意思決定プロセスにおける男女共同参画 

男性だけ（あるいは女性だけ）でものごとを決めていない。 

男性（女性）の多い組織では、少数派の女性（男性）の意見も尊重されている。 

・他の団体や地域との協働、コラボレーション、 

他団体や他地域との協働・コラボレーションにより、活動の内容が豊かになり、より高い効果を上げている。

・組織・事業展開の柔軟性 

組織や事業に柔軟性があり、目的の実現にふさわしい方法を追求している。 

③人々のつながりを生み、まちの魅力を高める取り組みに育っている 

・地域の課題解決 

雇用のチャンスが少ない女性、障害者、高齢者などの雇用を創出している。 

女性の視点を活かすことで、新たなビジネス・チャンスが生まれている。 

・人材育成 

女性（男性）が少ない分野でチャレンジする女性（男性）の人材を育成している。 

次世代を担う人材を育成している。 

・女性のエンパワメント 

活動を通して、女性が社会に参画するための力をつけている。 

例えば、発言力、実行力、組織力など。 

 

 

男女共同参画の視点 

団体の名称 

活 動 地 域：主たる事務所の所在地（平成 23 年 3 月 1 日現在の人口）、主に活動している場所 
活動開始年：法人設立以前から活動している場合はさかのぼって記載（法人設立年）  
代 表 者：平成 23 年 3 月現在の代表者 
役員の構成：平成 23 年 3 月現在の人数（男女別、総数）   
会 員 数：平成 23 年 3 月現在の人数（男女別、総数） 
事 業 規 模：平成 22 年度もしくは直近の決算額（単位は万円） 
ホームページ：平成 23 年 3 月現在のアドレス 
連 絡 先：事務所の電話番号（携帯電話を連絡先としている場合は、担当者名を記載） 

団体プロフィール 

事例は「担い手・ユーザーの多様性により活動が活性化している事例」、「プ

ランニング・プロセスにおいて、男女共同参画が進んでいる事例」、「人々

のつながりを生み、まちの魅力を高める取り組みに育っている事例」とい

う切り口で紹介しています 

                Ⅱ 地域の活動事例：担い手・ユーザーの多様性により、活動が活性化している事例
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地域の活力と魅力を生みだす男女共同参画 活動事例の分布 

 

 

 

◆25 

●1 

●2 

●3 

●11 

●7 

●９ 

◆27 

●12 

●8 

●15 

●４ 

●14

▲19

▲20

28◆ 

▲24 

▲17

▲21 

▲23 

▲18

▲22 

◆40 

◆33

◆32

◆31 
◆30 

▲16 

◆26 

◆38
◆36 

◆37 

◆39 

◆34 

●5 

◆35
●10 

◆29 

●13

●6 

凡例：●多様な担い手・ユーザーにより、活動が活性化している事例 

▲プランニングやプロセスにおいて、男女共同参画が進んでいる事例 

◆人々のつながりを生み、まちの魅力を高める取り組みに育っている事例

数字は、事例番号を表している。 

活動地域 事例数 

北海道・東北 5 

関東・甲信越 14 

東海・北陸 6 

近畿 7 

中国・四国 4 

九州・沖縄 4 

全体 40 

 




