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「地域で伸ばす！女性リーダー育成ハンドブック」の 

作成・活用について 

 

内閣府では、地方公共団体向けに、女性役員候補者の育成に関す

るハンドブックを作成いたしました。このハンドブックは、内閣府

が平成28年度から令和２年度にかけて全国９か所の地域・大学にお

いて計10回実施した「女性役員育成研修」の試行実施を基にしたも

のです。 

昨年12月に閣議決定した第５次男女共同参画基本計画では、令和

４年までに東証一部上場企業役員に占める女性の割合を12％とする

ことが成果目標とされ、管理職、役員へという女性の登用のパイプ

ラインを構築することが強調されました。 

我が国では、経営の意思決定に関わる役員における女性の割合は、

極めて低い水準です。これは、グローバル化が進む中、世界的な人

材獲得や投資を巡る競争の成否を通じて、日本経済の成長力にも関

わります。とりわけ、地域経済を支えている中小企業や小規模事業

者にとっては、女性活躍の推進は、優秀な人材の確保・定着に繋が

り、企業の持続的な発展にとって不可欠です。また、女性が活躍で

きる地域社会の構築は、地方創生と少子化対策にとっての鍵となり

ます。 

地方公共団体において、地域女性活躍推進交付金の活用等により

女性役員候補者の育成を進める際に、このハンドブックを参考にし

ていただくことで、全国各地で多くの女性役員が輩出されることを

期待しております。 

皆様におかれましては、本ハンドブックの作成・活用について広

く発信していただければ幸いです。        （ＵＲＬは次頁） 



■「地域で伸ばす！女性リーダー育成ハンドブック」 

  

https://www.gender.go.jp/research/kenkyu/handbook.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件問合せ先】 
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男女共同参画局総務課 
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