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平成27年１月８日 

男 女 共 同 参 画 局 

 

女性が輝く先進企業表彰式について 

 

○内閣総理大臣表彰 

○内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰 

 

1. 表彰式 

（１） 日時：平成２７年１月９日（金）１５：００～１５：２０ 

（２） 場所：内閣総理大臣官邸大ホール 

（３） 表彰式次第： 

  表彰者からの挨拶 

内閣総理大臣表彰 表彰状授与 

  内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰 表彰状授与 

  受賞社代表挨拶 

（４） 受賞企業一覧：別紙のとおり 

（５） 出席予定者：安倍内閣総理大臣、有村内閣府特命担当大臣（男女共同 

参画）、越智内閣府政務官、受賞企業関係者等 

（６） 取材：カメラ撮り可（※終了後の記念撮影は主催者のみにて実施） 

取扱い 

ラジオ・テレビ・電子メディア 

１月９日（金）表彰式開始後 解禁 

新聞 

１月９日（金）夕刊 解禁 



 
 

2. 有村大臣と受賞企業との懇談会 

（１） 日時：平成２７年１月９日（金）１５：３０～１６：００ 

（２） 場所：中央合同庁舎８階 特別中会議室 

（３） 懇談会内容： 

  有村大臣冒頭挨拶 

  各受賞企業の発言 

  意見交換 

（４） 出席予定者：有村内閣府特命担当大臣（男女共同参画）、越智内閣府 

政務官、受賞企業関係者等 

（５） 取材：冒頭、有村大臣挨拶のみカメラ撮り可 

 

3．懇談会後記者説明会 

（１）日時：平成２７年１月９日(金) １６：１０～１７：００ 

（２）場所：中央合同庁舎８階 特別中会議室 

（３） 内容：男女共同参画局総務課長による表彰等の説明及び受賞企業各社に

よる取組紹介 

 

添付資料： 

 １.女性が輝く先進企業表彰について 

 ２.「女性が輝く先進企業表彰」表彰企業一覧 

 

本件連絡先 

内閣府男女共同参画局総務課    

  総務課長      池永 肇恵 

    広報担当調査官   神尾 雅子 

広報担当課長補佐  轟   孝 

電 話   03-3581-2111(代) 

（内 37515・37524・37525） 

03-6257-1356(直通) 



資料１ 

女性が輝く先進企業表彰について 
 

 

１ 目的 
 
  この表彰は、女性が活躍できる職場環境の整備を推進するため、役

員・管理職への女性の登用に関する方針、取組及び実績並びにそれら

の情報開示において顕著な功績があった企業を表彰し、もって、「女性

が輝く社会」の実現に資することを目的として今年度から実施するも

のである。 

  

 

２ 表彰の種類及び表彰の対象 
 
（１）極めて顕著な功績があったと認められる企業 内閣総理大臣表彰 

（２）特に顕著な功績があったと認められる企業 内閣府特命担当大臣

（男女共同参画）表彰 

 



 ２

　　　　　　　　　　　取扱い：

解禁：1/9(金)　表彰式開始後

内閣総理大臣表彰　(２社)

企業名 業種 概要

株式会社セブン＆アイ・ホールディング
ス
東京都千代田区

小売業 ・役員比率、管理職比率が業界平均を大きく上回る。
・ 女性の登用に関する具体的目標を複数掲げ、取組推進
状況を積極的に開示。
・ 「Women’s Management Community」「イクメン推進プロ
グラム」、「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」など、女
性・男性・管理職それぞれの意識改革に熱心に取組んで
いる。
・グループ内で生活関連産業を幅広く含み、社会への広
がりが大。

株式会社北都銀行
秋田県秋田市

銀行業 ・ 管理職比率は２６．７％と業界平均を大きく上回り、女性
従業員比率５２．５％と地域の女性雇用創出に貢献。
・ 地方銀行初となる女性行員を対象とした企業内大学
「HOKUTO Women's College」を開設。

内閣府特命担当大臣表彰　(５社）
　
カルビー株式会社
東京都千代田区

食料品 ・女性登用に関するトップのメッセージが明確で、強力な
リーダーシップの下、女性登用が急速に進む。
・各種情報を分かりやすく開示。

株式会社資生堂
東京都中央区

化学 ・役員、管理職への登用、従業員に占める女性割合等、女
性の活躍推進に早くから高い成果。
・わかりやすく美しい情報開示。
・女性登用の目標設定も意欲的。

有限会社
ゼムケンサービス
福岡県北九州市

建設業 ・建設業という従来女性の活躍が少なかった業界で、女性
の視点を打ち出したJKDT（女性建築デザインチーム）が
活躍。
・ワークシェアリングなど、女性が働きやすい取り組みを進
める。
・経営者自らが熱意をもって積極的な対外発信。

日産自動車株式会社
神奈川県横浜市

輸送用機
器

・従来女性が少ない産業ながら、早くから取り組み、成果。
・自動車産業は日本の主要な産業分野であり、すそ野が
広いので、他へ与える影響を期待。

株式会社
LIXILグループ
東京都千代田区

建材・設備
機器

・トップの強力なリーダーシップの下、急速に成果。
・目標の提示や採用や育成に熱心。

「女性が輝く先進企業」表彰企業一覧

資料２
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