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神戸大学 「再チャレンジ！女性研究者支援神戸スタイル」
平成１９年度文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」

神戸大学男女共同参画推進室
「神戸スタイル」プロジェクトチーム北村泰寿　桜井香織　近藤佳里　西谷今日子　金森亜希子ームーム

朴木佳緒留 (室長）　川島弓枝　江川えり子　相馬芳枝（特別顧問）

女性研究者支援事業実施委員会 朴木佳緒留　近江戸伸子　錦織千佳子　太田博史　福田秀樹　尾崎まみ子　森本政之　Ｔ・ルミアナ　岡田順子　坂本千代

Result 5:  Searching the legume transferable marker

内閣府男女共同参画局長の板東久美子氏 ,中央大学内閣府男女共同参画局長の板東久美子氏 ,中央大学内閣府男女共同参画局長の板東久美子氏 ,中央大学
教授の広岡守穂氏 ,神戸大学特別顧問の相馬芳枝氏の教授の広岡守穂氏 ,神戸大学特別顧問の相馬芳枝氏の教授の広岡守穂氏 ,神戸大学学特特別顧問の相馬芳枝氏の
講演による男女共同参画シンポジウム「神戸スタイルで講演による男女共同参画シンポジウム「神戸スタイルで講演演演による男女共共同参参画画シンポジウム「神戸戸スタイルで
行こう！」を開催しました。 大学内外から 220名の方々行こう！」を開催しました。 大学内外から 220名の方々行こう！」を開開催しました。大学学内外から 220名の方々
の参加があり、大盛況でした。講演の後に続く、パネル加があり、大盛況でした。講演の後に続く、パネル況の参の参加があり、大盛況況況況でした。講講演演演の後後後後に続続続く、パネル

、あもありもありディスカッションでは、会場との活発な意見交換もあり、ディスカッションでは、会場との活発な意見交換、会場との活発な意見交ディスカッションでは、会会場との活発な意意見交交換もあり、
意義な会となりました。意義な会会となりました。

男女共同参画シンポジウム男女共共共同参参画画シンポジウム１．女性の研究中断者に正規雇用への道を拓く。．女性の研究中断者に正規雇用への道を拓く。１．女性の研究究中断者に正規雇雇用への道道を拓拓く。
・・・インキュベーションシステムによる育成研究員の研究力アップ・・・インキュベーションシステムによる育成研究員の研究力アップ・・・インキュベーションシステムによる育成研究究員員の研究究力アップ
２．キャリアカフェを開催する。２．キャリアカフェを開開催する。
・・・ロールモデル、メンターとの出会いの場を提供、メンターとの出会いの場を提供・・・ロールモデル、メンターとの出会会いの場を提供供
３．常勤 75％パート職の新設と新保育所（夜間・病時保育）の３．常勤 75％パート職の新設と新保育所（夜間・病時保育）の３．常勤勤 75％パート職の新設設と新保保育所所（夜間間・病時保保育）の
　設置をする。設置をする。
４．女性研究者採用比率の２０％達成を目指す。４．女性研究者採用比率の２０％達成を目指す。４．女性研究究者採採用比比率の２０％達成を目指指す。
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