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第一生命の地域貢献活動



地域のネットワークと連携して課題解決へ
第一生命は、全国４万名の生涯設計デザイナーを通じて

地域の課題解決に取り組んでいます。
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生涯設計デザイナー 約４万名
支社・営業オフィス 約1,300拠点
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～個性と能力を発揮できる環境づくり～
第一生命のDSR経営とダイバーシティ＆インクルージョン

女性の活躍推進
(積極的な登用）
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女性の活躍推進状況 －女性の登用－

女性管理職
在籍数

女性
管理職
占率

うち
課長
相当職

うち
部長
相当職
以上

計 873名 840名 33名 24.2％

■職種別管理職占率(2017年4月時点）

2018年4月目標

女性管理職比率
25%

※第一生命ホールディングス、国内生保グループ（第一生命・第一フロンティア生命・ネオファースト生命）合算の実績。
管理職相当数には、営業部長、機関担当の オフィス長・オフィス長代理を含む。

女性活躍は経済を動かす大きな原動力。更にスピード感を持った
育成に取り組む

女性役員 4名
うち内部登用執行役員 2名

■役員登用(2017年4月時点）



〔事例〕女性の活躍推進

女性の活躍を推進する企業として、当社の取組み事例を
ご紹介するなど、女性が働きやすい環境づくりを支援
働きやすい職場づくり 待機児童対策・子育て支援

女性の
活躍推進

 地域企業の経営者や人事担当者をお招
きし、「女性活躍推進」や「ワーク・ライフ・
バランス」をテーマにしたセミナー・情報交
換会の開催、集客

 結婚を希望する男女を応援するイベント
の共同開催、集客

 県民へのアンケートに基づく、女性活躍
推進等に関する地域密着の分析レポート
の作成協力

 待機児童対策の一環として、自社保有不
動産に保育所や学童保育を誘致

 全国待機児童数の約１割（2,500名）の児
童受け入れ目標
→全国18ヶ所、児童数996名を受け入れ
（2017/4時点）

第一生命財団を通じた遊具などの費用助
成や社員のボランティア活動を実施

▲女性活躍推進セミナー（北海道）
▲うちゅう保育園かまくら ▲社員によるボランティア

『平成28年度 地方創生に資する「特徴的な取組事例」
表彰』受賞



〔事例〕健康増進・高齢者支援
地域に根ざした

健康増進活動
地域に密着した

高齢者の見守り活動
国内最高峰の専門医療機関と連携し、正し
い情報の提供や予防啓発を通じて、地域の
皆さまの健康増進をサポート

地域に密着し、高齢者の方々とも交流して
いる生涯設計デザイナーの強みを活かし、自
治体と連携して高齢者の安心を支える
 高齢者見守り活動の実施

認知症の方や家族を温かく見
守る認知症サポーターの養成

高齢者が安心して暮らせる見
守り活動の実施

 コグニサイズ

 専門医療機関との連携による情報提供
妊娠・出産・子育て活動に関する「成育医療」か
ら「がん」「循環器病」「認知症その他長寿医療」
までの幅広い情報をお届け

 地域での健康増進活動

国立がん
研究セン
ター

公益財団
法人がん
研究会

国立循環
器病研究
センター

国立長寿
医療研究
センター

国立成育
医療研究
センター

高齢者
支援

健康
増進

認知症予防のため国立長寿
医療研究センターが開発した
「頭」と「身体」を同時に使う運
動プログラム「コグニサイズ」Ｄ
ＶＤの提供等

 「がん啓発セミナー」の開
催によるがん検診の受診
率向上や、食塩摂取量の
削減などの健康増進活動



私たちの目指す姿

共に尊重し、
Respecting each other

共に学び合い、
Learning from each other

共に成長する
Growing together

安心の最高峰を、地域へ、世界へ

いちばん、人を考える会社になる。
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