
主催： 内閣府、男女共同参画推進連携会議、公益社団法人経済同友会、
 NPO法人UN Women日本国内委員会
後援： オーストラリア大使館、ILO駐日事務所、東京商工会議所、
 一般社団法人グローバル・コンパクト・ジャパン・ネットワーク

参加申し込み

ホームページまたは FAXでお申し込みください。

 ホームページ 申込みページから
  https://www.omc.co.jp/weps
 F　A　X 03－5362－0121
氏名・電話・FAXまたは Eメール、会社名等所属、
“交流会参加”の有無をご連絡ください。

託児申込：必ず「託児希望」とご連絡の上、
　　　　  当事務局より連絡できる電話番号を
　　　　  お知らせください。
受付窓口：株式会社オーエムシー（電話 03-5362-0120)

携帯電話は
コチラから

アクティブ交流会　16：30～17：30

　「女性の活躍が一層進むよう、
シンポジウムを出会いの場に」　

  会　場　女性就業支援センター 第 1セミナー室（4階）
  定　員　100名（先着）　参加費　1，000円（実費、当日支払）
  主　催　NPO法人UN Women日本国内委員会

交通アクセス
JR田町駅三田口（西口）から徒歩3分 
地下鉄（都営浅草線、都営三田線）三田駅 A1出口から徒歩1分

 第 1 部 基 調 講 演  13：10～14：10

「男性リーダーと共にジェンダー平等を」
  講　　師 エリザベス・ブロデリック 氏
 オーストラリア連邦政府 性差別担当コミッショナー

 第 2 部 パネルディスカッション 14：25～15：50

　「企業と仕事の未来～
WEPｓが日本企業を変える！」　

  パネリスト 石川　康晴 氏
 株式会社クロスカンパニー代表取締役社長

 國井　秀子 氏
 芝浦工業大学学長補佐・大学院工学マネジメント研究科教授
 元リコー ITソリューションズ株式会社会長執行役員

 横田　響子 氏
 株式会社コラボラボ代表取締役

  コーディ 岩田　喜美枝 氏  ネーター 国連WEPｓリーダーズグループメンバー
 2011・12年度経済同友会人財育成・活用委員会副委員長
 UN Women日本国内委員会副理事長

会場・住所＆地図シンポジウム プログラム（日英同時通訳あり）

WEPs（女性のエン
パワーメント原則）
とは、国連が世界の
企業に推奨する、女
性の活躍を推進する
ための原則です。

女性はもっと活躍できる！

WEPsが変える
仕事の未来
̶国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業̶

■ 日　時　2013.12/16（月）
■ 受　付　12：15～　　　■ 開　場　12：30
■ 会　場　女性就業支援センターホール（４階）
■ 定　員　250名（先着）　■ 参加費　無料

シンポジウム
13：00～16：00



シンポジウム講師等紹介

エリザベス・ブロデリック 氏
オーストラリアにおける有給育児休暇制度の創設や家庭内暴力
への対応に尽力している他、オーストラリア証券取引所のコー
ポレート・ガバナンス原則を女性幹部の割合を高めるよう変更す
る上で中心的な役割を果たし、またジェンダー関連の法制度強
化に成果を上げてきた。国内人権委員会の性差別担当コミッ
ショナーとして、女性に対する暴力、生涯を通じた経済的安定、
ワークライフバランス、女性のリーダー育成等に取り組んでい
る。国連女性の地位委員会にオーストラリア政府代表として出席
している。ジェンダーと開発に関する世界銀行諮問委員会委員。

石川　康晴 氏
1994年、セレクトショップを創業。1995年、アパレルメーカー（株）クロスカ
ンパニーを設立。国内580店舗まで拡大。女性支援制度の充実、地域貢献活
動へも積極的に取り組む。内閣府男女共同参画推進連携会議議員、岡山大
学経営協議会委員、早稲田大学キャンパスアジア・プログラム評価議員。

UN Women
 （United Nations Entity for Gender Equality 
   and the Empowerment of Women）

女性のために活動する国連機関。ジェンダー平
等と女性のエンパワーメントを目指して様々なプ
ログラムを世界的に展開しています。経済分野で
は、「女性のエンパワーメント原則<WEPs>」を
作成しその普及に努め、世界の企業やビジネス界
に女性の活躍推進を呼びかけています。

UN Women 日本国内委員会
 （国連ウィメン日本協会に名称変更申請中）

1 国に1委員会が認められているUN Women
を支援する民間団体。世界中の女性が、貧困・差
別・暴力のない生活を送れるよう、寄付金を集め、
UN Women のプログラムに資金提供をすると
ともに、日本国内において、広報や啓発をおこな
い、女性に対する暴力の撤廃、WEPs の普及など
に取り組んでいます。

 女性のエンパワーメント原則
 （WEPs：Women’s Empowerment   
   Principles）

女性が能力を十分に発揮し、正当に評価され、
経済活動の場で活躍できるための企業の在り方
を示すもの。企業のトップが署名してその意思
を示します。UN Womenとグローバル・コン
パクトが世界的に推進。現在WEPs に署名した
企業は世界で 602、そのうち日本企業は 202
（2013.9.4 現在）

第２部　パネリスト

第２部　コーディネーター

第１部　講 師

 NPO法人UN Women日本国内委員会（国連ウィメン日本協会に名称変更申請中）事務局
 〒244－0816横浜市戸塚区上倉田町 435－1男女共同参画センター横浜 1階
 電話・FAX：045－869－6787　E メール：unwomennihon@adagio.ocn.ne.jp　URL：http://www.unwomen-nc.jp/

氏　名 連絡先 企業名等所属 交流会参加の有無
電 話

F A X

E メール

電 話

F A X

E メール

電 話

F A X

E メール

國井　秀子 氏
1982年（株）リコー入社、2008年までソフトウェア分野の研究開発責任者。
2013年3月までリコー ITソリューションズ（株）取締役会長執行役員。内閣
府男女共同参画推進連携会議議員、日本MOT振興協会副会長・「女性の活
躍舞台づくり委員会」委員長等。

横田　響子 氏
1994年（株）リクルートにて営業・新規事業立上げ・事業企画を経験後、
2006年（株）コラボラボ設立。女性社長を応援する企画に注力。内閣府男女
共同参画推進連携会議議員。2011年APEC WESにてイノベーターとして
受賞。近著に『女性社長が日本を救う！』（マガジンハウス発行）。

岩田　喜美枝 氏
1971年労働省入省。女性労働問題や国際労働問題を担当し、厚生労働省雇
用均等・児童家庭局長を最後に2003年退官。同年（株）資生堂に入社、
2008年代表取締役副社長に就任、2012年7月から顧問。現在キリンホール
ディングス（株）社外監査役、日本航空（株）社外取締役、公益財団法人21世
紀職業財団会長等。

FAX :03-5362-0121
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