
平成24年９月現在（内閣府まとめ）

府　省　名 採　用　目　標

会 計 検 査 院 全体・Ⅰ種事務系ともに30％程度以上

内 閣 官 房 30％程度

内 閣 法 制 局 30％以上

人 事 院 40％以上

内 閣 府 各試験区分ごとに30％以上

宮 内 庁 Ⅱ・Ⅲ種：30％に近づける

公 正 取 引 委 員 会 30％を超える

警 察 庁 全体・Ⅰ種事務系ともに30％程度

金 融 庁 30％程度

消 費 者 庁 Ⅰ種事務系：30％

復 興 庁 －

総 務 省 30％程度

公 害 等 調 整 委 員 会 －

消 防 庁 Ｈ23～27年度（５年間）で１名以上（※各年度新採１～２名程度のため）

法 務 省

公 安 審 査 委 員 会

公 安 調 査 庁 Ⅰ種：新採若干名のため数値目標なし　Ⅱ種：20％程度

外 務 省 40％程度

財 務 省
「府省全体で30％程度」という数値目標等に留意しつつ、採用の拡大に努
める

国 税 庁 合格者に占める女性の割合とほぼ同率

文 部 科 学 省

文 化 庁

厚 生 労 働 省 全体：30％　Ⅰ種：35％　Ⅱ・Ⅲ種：30％　労働基準監督官：25％

農 林 水 産 省

林 野 庁

水 産 庁

経 済 産 業 省

資 源 ｴ ﾈ ﾙ ｷ ﾞ ｰ 庁

特 許 庁

中 小 企 業 庁

国 土 交 通 省

観 光 庁

気 象 庁 行政系：30％を上回る　理工系：各試験区分の女性合格率を上回る

運 輸 安 全 委 員 会
合格者に占める女性の割合に留意しつつ、積極的かつ計画的に採用の拡大
に努める

海 上 保 安 庁 20％程度

環 境 省 全体：30％　Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ種：それぞれ30％

防 衛 省 国家公務員採用試験及び防衛省専門職員採用試験：全体として30％程度　

Ⅰ種事務系：30％程度以上　Ⅰ種技術系：10％程度以上

平成27年度までの各府省「女性職員の採用・登用拡大計画」における採用目標

全体・Ⅰ種事務系ともに30％以上

30％以上

全体（準ずる試験を含む。）・総合職事務系ともに35％程度

30％以上


