
キーパーソンセミナー（2014 年度）受講者の取組事例 

 

2015 年度の取組強化に向けた 

組織内要請を実施 

 

2015 年 3 月 4 日に開催された、国立大学法人弘前大学男女共同参画推進

室委員会において、キーパーソンセミナーについての報告および、次年度以降

のキーパーソンの活動に対する男女共同参画推進室の協力依頼を男女共同参

画推進室並びに同室員に対して行いました。 

本学は男女共同参画の推進に積極的に取り組んでおり、本委員会はその中

心的な活動を担っています。男女共同参画推進室の日景室長は、男性の家事・

育児への参画について非常に関心を示されており、次年度以降のキーパーソ

ンの活動への協力について前向きに検討いただける旨を回答していただきま

した。 

次年度以降は、男女共同参画推進室の協力を得ながら、職員の啓蒙のための

講演会の開催や、男女共同参画推進室主催の「さんかくカフェ」といった事業

を通して、弘前大学全体としての男性の家事・育児への参画を促しやすい気

風・風土を構築できるよう活動する予定です。 

 

 

■ 澄川 幸志（弘前大学大学院 保健学研究科）                  2015.3 


