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２ 制度等の導入・

利用事例
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事例 18 「在宅勤務トライアル」の実施

氏名：今村 崇樹さん 勤務先：サトープリンティング㈱

弊社           同年代 社員 多  同       出産 育児 経験      皆 仕事 

家庭 両立     夫婦共働  子育  実践    男性      多      数年前 比   育

児  自分達 生活 大  変化                   取組 具体的 行      考  

        

男女問   家事 育児 介護   自己啓発 地域活動 参画     多様 柔軟 働 方 選択 

  様  在宅勤務       考       仕事 効率 成果 向上     私生活 充実     

  多様 柔軟 働 方 選択   環境       先           中  数名 限定   在

宅勤務       実施     

 写真    電話 様子 在宅勤務 様子   

            働 方 変革 革新 実現  向   第一歩 踏 出   実感      具

体的   通勤時間 約 時間程度   共働  配偶者 代   家事  全社的 施策   英語力向上

    学習時間 充     有意義 時間 使 方       効果          市場調査 

売 場  視察 重要    案件   自宅  現場 直行  状況 把握              

  立案      作成 取 組      効果       継続       効果 測定      

 思    

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

取組による効果

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容
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事例 19 セミナーを開催し、社内報へ掲載

氏名：香取 修司さん 櫻井 洋介さん 勤務先：曙ブレーキ工業㈱

社内      一斉退社      有休取得奨励等 取 組     一定 効果 出       

 一方               推進     課題        各種休職制度等 環境整備   

       本人 認識不足 職場 理解不足    特 男性社員 制度活用 進     状況  

        踏 込              施策 検討      思               

受講  社内     開催     

    受講以前    水 金曜日定時退社推奨  有給休暇 取    職場   活動 行      

  受講後       歳代 男性社員 集       内容     実施               

社会的 取組      社内   制度 再      課題抽出 解決    出  実施        

実施  内容 社内報  取 上     

     様子

全員定時退社推奨日 退社 強行     当初不満 声 上       半年後      調査 

行  結果       意見 多 挙       継続実施中    

 有給休暇 取    職場      年  月   一部部署   有給取得表     年   月      調

査 実施 取得               意見     取 過     思           捉 

方   社員    課題          改善    継続実施       

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果
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事例 20 プライオリティワーク等の導入

氏名：桑島 淳一さん 勤務先：㈱NTTドコモ

                推進室 中心              推進 含  仕事 育児 介護 

両立 支援          取組 積極的 行        活動 背景   会社    時間 資

源  捉 効率的 働 方 変    動     男女共 責任  育児参画 推進     動     

自分 子供   小     影響       働 方 見直 必要    感          中  

      推進室            推進    設立         所属  組織 関   意欲

  社員    参画   活動          自 主体的 取 組        同 境遇   男

性社員  発信  仲間 増         思  現在   活動 通  様  取組 行      

         周囲 子育  介護 自己啓発   仕事以外 取 組 社員        全体  

   合    業務 円滑 遂行    状態                取    職場環境  位置

付         仕事 投入   時間 制約       限   時間 中  最大 付加価値 生 

出    社員          社員  位置       

    意識 働 方 変革 目的    朝型勤務 時間外労働 翌朝        定時退社 実現  

日         活動時間 確保     目的                 男性社員 積極的 家

事  参加 促 取 組                 通学支援  実施               通学

支援       運用 現在本格運用 検討中 

    施策  働 方 変革      意識 社内 浸透      重要              

     経営幹部 組織長 率先         

  発信                   通   

単 時間            限   時間 中

    生産性 高       個別施策 各組

織 主体的 考  実践     動  生    

  例             会議室 配備  打 

合  時間   分以下      自作      

      掲示 意識 高     当番制 定期的

 社内 巡回  声   行        新  取

 組        組織 主体的 実行   他

 組織  水平展開      

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ
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             徹底 各組織 個別施策等 実施  結果     年度上期 比較       年度

上期    時間外労働 削減率  全社平均     多 組織      明   変化 得      

  一人当   時間外労働時間 平均            時間       時間  大幅 縮減      

     当社     引 続  単  時間外労働 縮減        生産性向上  相乗効果 高  

  時間制約  前提   仕事管理 働 方 実現     時間資源  効率的 使 意識 持 実行   

   互     思  環境      基本 据                   推進 取 組    

             通学支援 制度  申込者 約半数     名 男性社員 参加       

  時間外労働 縮減 加   男性社員 定着    従来 意識 改革               重

要性  理解向上  繋     考         取組    拡大        考      

取組による効果

ABC クッキングスタジオ

打 合  時間   分厳守    



30

事例 21 社内報による理解促進

氏名：児島 聡さん 勤務先：㈱ローソン

       多様 社員 活躍   風土    一環                推進       

現状 社内              関  制度自体    社員 知         課題 考   

      男性社員 育休      社内 理解促進 重要    特         上長 理解促

進 肝 考          考  深    考           受講     

       関連 社内報           紹介       実際 育休 取得  社員     

 育児休職制度 紹介    挿入     

社内報 読者      以下    回答    社内                等 理解 促進

 図   考    

 自身 第一子 際 検討        冊子    躊躇  育休取得     

 運営統括 率先    良 事  思     私 子育 時代       風土     少  子供

 関   思    

 育児休暇 取  男性社員 全員  育児休暇 勧    思      驚     

 意外 方                  

 来年 自身 妻 出産予定   活用       思  

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果

トップのメッセージ

育児休業制度の紹介ページ
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事例 22 朝型勤務の実施

氏名：佐藤 也寸志さん 勤務先：サトーテクノロジー㈱

       日 時間 業務 完結      思         能率 上    状況 続  結果 

抱    業務 残業         多          

   自部門          夕礼   退社時間 宣言     時以降消灯     施策 取 組  

         期待    効果 得   成果 結             

    年度 実施   朝型勤務  出勤時間 時  時 早    活動 通   業務時間 割合 集中

力 高  午前中            予想以上 生産性 向上     

      取組 部署全体 実施      更 大  効果 期待    考     部署全員 午

前中 集中  業務 行  朝型勤務  実施       

朝型勤務 実施  前     年度 平均月残業時間   時間            年度    月 

                   実施          月 平均残業時間  時間      出来    

    年度同時期 平均残業時間 約  時間          減少      

      終了後   月      朝型 続   良 自由選択期間   運用 続  結果    

 年度 比較  低 状況          

  後    年度  正式 朝型勤務                   実施        年度 同

程度 残業時間 月平均  時間         早 帰   子    風呂 入  時間 作     

     

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果

定時後のオフィスの様子

子どもとの時間を確保
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事例 23 「ワーク・ライフ・デザインプログラム」を導入し、

取組状況を人事評価へ反映

氏名：田中 啓文さん 勤務先：明治安田生命(相)

当社                 強化 経営計画    重点実施事項 定  従業員      

働  職場    推進           女性 一層活躍       両立支援 長時間労働 改善

 向  職場環境    整備     重要      認識                 確立 向 

 制度拡充 風土醸成等 取組 積極的 実施      

全社的   働 方 質 向上等 図          

                    導入  年休取得状況

 早帰 日 実施状況 男性 育児休職取得 取得状況等 

各所属                 取組状況   

   段階評価 行    結果 各所属長評価 反映  

等 取組 実施      

各所属                   関  所属 

独自目標              宣言   掲示    業

務効率化 目的   所属独自 会議運営    策定 

 等 自律展開 進      

全社的   男性 仕事 育児 両立支援制度 利用 

進  男性 育児休職取得率 向上        丸 内

    部  社内有志   創設      男性従業員

 育児参画 向  意識 確実 変化      

各所属      所属内              実

現 向  勉強会 自発的 開催   等 所属員一人 

   意識 着実 向上      

「会議運営ルール」の掲示物

「ワーク・ライフ・デザイン宣言」の掲示

物

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果
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事例 24 社員全員で話し合いを実施

氏名：並木 渉さん 勤務先：㈱Waris

弊社 多様        働 方 社会 提案     自社  実

践              基本           制 利用期間 

定    時短正社員 兼業         休暇   制度 導入   

  全     一定数 利用    社員              保

      感       

       今回     受講  組織 成長段階 合   制度 

取組 必要性               充実度 定量的 評価  必

要性 感     今後   良 制度    取組    深      

 考      

社員全員 集                   向上   施策    話 合  行         

         充実度 企業業績 個人成果  相関性  見  化        導入 週  日正社員制

度   様  取組 提案      今後   精査  

導入可能     検討         

   現行 制度 取組     実施 利用 推奨

     兼業制度 利用   社員 社労士事務所 

 兼業 開始     個人 意識 啓発 進    

      上手 切 替  方法  各       

   合   取組 柔軟 実施      

社員全員 話 合  行      各人             実現 対  認識    強   生産

性向上  意識 高      今後               効果     見  化         

感      兼業制度 利用    他社 得 経験 自社  活   業務改善 反映   社員 生 

        個人単位   様  施策 成果        充実          感  社員 多  

    充実  間 今後 相乗効果 生      期待      

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果

リモートミーティングの様子

話合いと発表の様子
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事例 25 「豊洲 DSRプロジェクト」の取組

氏名：福辺 浩嗣さん 勤務先：第一生命保険㈱

当社  都内 日比谷 豊洲 本社機能 備  事業所 構       

今年度      年  月  月   月間  社内 内務職員   約    名 日比谷  豊洲 職場 移

転     職場 変      自宅  職場   距離 遠   職員 多  職場環境 勤務環境 充実

 職員 満足度  繋  重要 課題     移転        職員           推進   

     活動   豊洲事業所内 進  参     

上記 活動  豊洲           題   月以降 様  取組 行  参     特  職員    

        重視  社内講師       研修  管理栄養士 招   健康       開催  

          社会貢献活動    社内          開催   売上金 所定団体  寄付

  被災地 地域障  者団体  支援 目的                社会貢献活動 進  参 

    

       一般的     企業 社会的責任  枠 留    独自 取組    第一生命     頭文

字                                        表現     

職員 職場満足度 向上 目指  上記取組 進  参     以下 各     参加  職員   

声      

     研修

      概念 会社 育児 介護 対  考 方 知       勉強       

 育児 介護 誰  直面  可能性   問題    思    気持  持      

 会社 支援体制 多 用意        分      部下 状況 状態 応    積極的 制度 

活用推進          

 健康    

  人一組    互  真横  姿勢     行  背中 手 回           指摘 合    

普段気付   部分 目 向           

 体組成測定 数値 運動不足型      今日教            日 取 入      思  

   

           

     部 超       大              規模 驚   

 楽  雰囲気 中 他部 方       話       交流 図  良    

 非常 楽        時間 足    感         

キーパーソンのプロフィール

ワーク・ライフ・バランスの取組のきっかけ

具体的なワーク・ライフ・バランスの取組内容

取組による効果
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