
３．学習･能力開発支援

再チャレンジ

の希望がもて

る社会の実現

●離職前のキャリ
アや離職中に磨
いたスキルを生
かした再就職の
実現！

●女性の意欲と
能力の発揮によ
り、企業や社会
が活性化！

●女性起業家に
よる新規ビジネ
スの開拓！

●地域におけるＮ
ＰＯ等での再チャ
レンジが地域社
会を活性化！

１．国における総合的な情報提供・広報

２．地域におけるネットワークの構築等による再チャレンジ支援

●女性労働力率：
30歳代前半で
低下するM字カーブ
●女性就業希望者数
（25～54歳）が
約264万人
●高学歴の女性ほど
再就業が進まない

女性の意欲と
能力が十分に
活用できてい
ない現状

４．再就職支援

５．起業支援

主な課題

●働きたいが希望
する仕事につけない
→企業の雇用ニー
ズと求職者の職業
能力の間にミスマッ
チが生じている。
→子育てと両立可
能な就業環境を探
すのが困難
●いずれ働くための
準備をしたいが何か
ら始めればよいの
か分からない
→子育て中のスキ
ルアップや情報収集
が困難 等

平成18年度概算要求額5, 636百万円（平成17年度1, 320百万円）

○インターネットを活用した支援情報ポータルサイトの構築・実証研究
○女性のライフプランニング支援や企業による女性の再チャレンジ支援に関する
調査の実施

○地域のワンストップ窓口の設置、再チャレンジ関連機関のネットワーク化、
支援におけるＮＰＯ活用等の推進を、「モデル地域」を指定し実施

○商店街振興組合等が取り組む空き店舗を活用した保育サービス施設等の
コミュニティ施設を設置・ 運営する事業等に対し支援

○女性の起業支援専用サイト、メンター紹介サービス事業の実施や子育て期にある
女性の起業に対する助成

○創業のための実践的能力や知識・ノウハウの習得を支援するセミナー等の開催
○起業意欲のある女性等への融資

女性の再チャレンジ支援策の基本的方向（概要） 平成17年10月28日
女性の再チャレンジ
支援策検討会議

○女性のキャリア形成を支援する学習相談、研修等のモデル事業の実施
○国立女性教育会館における各種研修、調査研究、情報提供等の実施

○専修学校における、再就職等を視野に入れた能力開発のための事業の実施

○再就職希望者の登録、情報提供や再就職に向けた具体的取組計画の策定支援等を
内容とする再就職希望者支援事業の実施等

○マザーズハローワーク（仮称）におけるきめ細かな支援サービスの実施により
子育てする女性の就職を支援

○各種情報提供、セミナー開催、相談事業等による在宅就業者の再就職支援
○優れた研究者の出産・育児等による研究中断からの円滑な復帰を支援
○中小企業における仕事と育児を両立するためにベストプラクティスマニュアルを作成し
普及を図る


