
令和５年度地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進

状況調査結果表記の訂正について 

令和６年２月 22日 

  

地方公共団体による数値の訂正があったため、以下のとおり訂正します。   

   

目標設定の対象である審議会等における

女性委員の登用状況
正 誤 集計表 調査票

審議会等数 24 25 ー

うち女性委員のいる審議会等数 23 24 ー

総委員数 327 356 ー

うち女性委員数 88 90 ー

女性比率 26.9% 25.3% ー

地方自治法(第202条の3)に基づく

審議会等における女性の登用（市区町村）
正 誤 集計表 調査票

広域の審議会を除く審議会 13 8

うち女性委員がいる審議会 11 7

総委員数 154 93

うち女性委員数 26 19

女性比率 16.9% 20.4%

広域の審議会 1 0 ー

うち女性委員がいる審議会 1 0 ー

総委員数 15 0 ー

うち女性委員数 8 0 ー

女性比率 53.3% 0.0% ー

女性公務員の登用状況：

「管理職総数（うち一般行政職）」

「課長相当職（うち一般行政職）」（市区町村）

正 誤 集計表 調査票

管理職総数 うち一般行政職総数 9 12

うち女性数 0 3

女性比率 0.0% 25.0%

課長相当職総数 うち一般行政職総数 9 12

うち女性数 0 3

女性比率 0.0% 25.0%

女性公務員の登用状況：（市区町村） 正 誤 集計表 調査票

管理職総数 94 81

女性比率 13.8% 16.0%

管理職総数　うち一般行政職総数 55 45

女性比率 18.2% 22.2%

部局長相当職 24 22

女性比率 8.3% 9.1%

部局長相当職　うち一般行政職総数 10 9

女性比率 10.0% 11.1%

次長相当職 10 7

女性比率 30.0% 42.9%

次長相当職　うち一般行政職 9 6

女性比率 33.3% 50.0%

課長相当職 60 52

女性比率 13.3% 15.4%

課長相当職　うち一般行政職 36 30

女性比率 16.7% 20.0%

課長補佐相当職 123 84

女性比率 31.7% 46.4%

課長補佐相当職　うち一般行政職 39 30

女性比率 23.1% 30.0%

係長補佐相当職 190 144

女性比率 24.2% 31.9%

係長補佐相当職　うち一般行政職 87 71

女性比率 18.4% 22.5%
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