
調査表４－１

市区町村別集計項目（推進体制等）
市区町村数 59

問２－１ 問２－２

問３－１　無 問４－１　無

問３－２　条例名称
問３－２

公布日（西暦）
問３－２

施行日（西暦）

問３－３
現在の
状況

問４－２　計画名称

問４－２

女性活
躍推進
法との
関係

問４－３

計画策
定の
方法

問４－４
現在の
状況

17 20 16 59

7 201 福島市 男女共同参画センター 1 1 1 1 福島市男女共同参画推進条例 2002年12月27日 2002年12月27日
福島市男女共同参画基本計画（男女共同
参画ふくしまプラン）

2021年4月1日 ～ 2026年3月31日 1 1

7 202 会津若松市
企画政策部　企画調整課
協働・男女参画室

1 1 1 1 会津若松市男女共同参画推進条例 2003年12月19日 2004年4月1日 第5次会津若松市男女共同参画推進プラン 2019年4月1日 ～ 2024年3月31日 1 1

7 203 郡山市 男女共同参画課 1 1 1 1 郡山市男女共同参画推進条例 2003年3月25日 2003年4月1日 第三次こおりやま男女共同参画プラン 2018年4月 ～ 2026年3月 1 1

7 204 いわき市
男女共同・多文化共生セン
ター

1 2 1 1 いわき市男女共同参画推進条例 2011年3月31日 2011年4月1日 第四次いわき市男女共同参画プラン 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

7 205 白河市
教育委員会事務局生涯学
習スポーツ課

2 2 1 1 0 第3次白河市男女共同参画計画 2023年4月 ～ 2028年3月 1 1

7 207 須賀川市
市民協働推進部市民協働
推進課

1 2 0 1 須賀川市男女共同参画推進条例 2002年12月27日 2003年1月1日
すかがわ男女共同参画プラン21第3次計画
〔改定〕

2014年4月 ～ 2024年3月 1 1

7 208 喜多方市 企画調整課 1 2 1 1 喜多方市男女共同参画推進条例 2006年1月4日 2006年1月4日
第3次喜多方市男女共同参画推進基本計
画

2017年4月 ～ 2027年3月 1 1

7 209 相馬市 生涯学習課 2 2 1 1 2 そうま男女共生プラン２１ 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1
7 210 二本松市 総務部秘書政策課 1 2 0 1 二本松市男女共同参画推進条例 2005年12月1日 2005年12月1日 二本松市男女共同参画基本計画 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

7 211 田村市 保健福祉部　社会福祉課 1 2 1 1 田村市男女共同参画推進条例 2020年3月26日 2020年4月1日
第２次田村市男女共同参画計画（田村市
女性活躍推進計画）

2019年4月1日 ～ 2024年3月31日 1 1

7 212 南相馬市
南相馬市教育委員会事務
局生涯学習課

2 2 1 1 0 第３次南相馬市男女共同参画計画 2020年4月 ～ 2024年3月 1 1

7 213 伊達市
未来政策部協働まちづくり
課

1 2 1 1 伊達市男⼥共同参画推進条例 2016年3月17日 2016年3月17日 第3次伊達市男⼥共同参画プラン 2023年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

7 214 本宮市 生活環境課 1 2 1 0 本宮市男女共同参画推進条例 2007年1月1日 2007年1月1日 本宮市第2次男女共同参画基本計画 2019年4月 ～ 2024年3月 1 1
7 301 桑折町 総合政策課 1 2 1 1 0 第三次こおり男女共同参画プラン 2023年4月 ～ 2032年3月 1 1
7 303 国見町 住民防災課 1 2 0 0 0 国見町男女共同参画計画 2021年3月 ～ 2030年3月 0 1
7 308 川俣町 政策推進課 1 2 1 1 川俣町男女共同参画推進条例 2003年3月20日 2003年4月1日 第３次川俣町男女共同参画推進計画 2022年4月 ～ 2030年3月 0 1
7 322 大玉村 健康福祉課 1 2 0 1 大玉村男女共同参画推進条例 2005年3月22日 2005年4月1日 第2期大玉村男女共同参画推進計画 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 0 1
7 342 鏡石町 税務町民課 1 2 0 0 0 鏡石町男女共同参画プラン 2020年10月 ～ 2025年3月 1 1
7 344 天栄村 総務課 1 2 0 0 0 天栄村男女共同参画計画 2019年3月 ～ 2027年3月 0 1
7 362 下郷町 教育委員会事務局 2 2 0 1 0 下郷町第2次男女共同参画プラン 2021年4月 ～ 2026年3月 1 1
7 364 檜枝岐村 住民課 1 2 0 0 0 (第四次檜枝岐村振興計画) 2015年4月1日 ～ 2024年3月31日 1 0
7 367 只見町 総務企画課 1 2 0 0 0 只見町男女共同参画計画 2018年3月 ～ 2026年3月 0 1

7 368 南会津町 生涯学習課 2 2 0 0 0
からふるプラン（南会津町男女共同参画計
画）

2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

7 402 北塩原村 住民課 1 2 0 0 0 第１次北塩原村男女共同参画プラン 2019年4月1日 ～ 2028年3月31日 1 1
7 405 西会津町 福祉介護課 1 2 0 0 0 西会津町男女共同参画計画 2020年4月1日 ～ 2026年3月31日 0 1
7 407 磐梯町 町民課 1 2 0 0 0 磐梯町男女共同参画計画 2020年10月 ～ 2028年3月 0 1
7 408 猪苗代町 保健福祉課 1 2 0 0 0 猪苗代町男女共同参画計画 2021年4月 ～ 2027年3月 1 1
7 421 会津坂下町 総務課　行政管理班 1 2 0 0 0 あいづばんげ男女共同参画プラン 2020年4月1日 ～ 2025年3月31日 1 1
7 422 湯川村 住民課 1 2 0 0 0 湯川村男女共同参画計画 2020年2月 ～ 2030年1月 0 1
7 423 柳津町 教育課 2 2 0 0 2 柳津町男女共同参画計画 2023年4月 ～ 2026年3月 0 1
7 444 三島町 総務課 1 2 0 0 0 三島町男女共同参画計画 2020年10月1日 ～ 2030年9月30日 1 1
7 445 金山町 金山町教育委員会 2 2 0 0 0 金山町男女共同参画社会基本計画 2017年4月 ～ 2027年3月 0 1
7 446 昭和村 保健福祉課 1 2 1 0 0 昭和村男女共同参画計画 2019年4月1日 ～ 2024年3月31日 0 1

7 447 会津美里町 政策財政課 1 2 0 1
会津美里町男女共同参画推進まちづく
り条例

2005年10月1日 2005年10月1日
会津美里町第４次男女共同参画推進まち
づくり行動計画

2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

7 461 西郷村
西郷村教育委員会　生涯
学習課

2 2 0 0 0 西郷村男女共同参画計画 2019年1月 ～ 2028年12月 0 1

7 464 泉崎村 総務課 1 2 0 0 0 泉崎村男女共同参画基本計画 2018年5月1日 ～ 2028年3月31日 0 1
7 465 中島村 生涯学習課 2 2 0 0 0 中島村男女共同参画計画 2020年3月 ～ 2028年3月 0 1
7 466 矢吹町 まちづくり推進課 1 2 0 0 2 矢吹町男女共同参画プラン 2022年4月1日 ～ 2028年3月31日 0 1
7 481 棚倉町 生涯学習課 2 2 0 0 2 第2次たなぐらまち男女共同参画計画 2015年4月 ～ 2025年3月 0 1
7 482 矢祭町 教育委員会教育課 2 2 0 0 0 矢祭町男女共同参画計画 2020年4月 ～ 2030年3月 0 1
7 483 塙町 健康福祉課 1 2 0 0 0 塙町男女共同参画計画 2018年12月3日 ～ 2027年3月31日 0 1
7 484 鮫川村 住民福祉課 1 2 0 0 0 第１次男女共同参画計画 2016年11月 ～ 2026年3月 0 1
7 501 石川町 生涯学習課 2 2 0 0 石川町男女共同参画推進条例 2004年3月31日 2004年4月1日 いしかわ男女共同参画プラン 2015年4月 ～ 2025年3月 0 1
7 502 玉川村 企画政策課 1 2 0 0 2 第1次玉川村男女共同参画計画 2017年4月1日 ～ 2027年3月31日 0 1
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7 503 平田村 総務課 1 2 0 0 2 平田村男女共同参画計画 2020年3月 ～ 2024年3月 1 1
7 504 浅川町 保健福祉課 1 2 0 0 0 (浅川町男女共同参画計画) 2020年3月1日 ～ 2030年2月28日 1 0
7 505 古殿町 健康福祉課 1 2 0 0 0 古殿町男女共同参画計画 2019年4月 ～ 2024年3月 1 1
7 521 三春町 教育委員会生涯学習課 2 2 0 0 0 三春町男女共同参画計画 2023年4月1日 ～ 2025年3月31日 0 1
7 522 小野町 町民生活課 1 2 0 0 0 小野町男女共同参画計画 2023年4月1日 ～ 2031年3月31日 0 1
7 541 広野町 総務課 1 2 0 0 0 第3次広野町男女共同参画プラン 2023年4月1日 ～ 2028年3月31日 1 1

7 542 楢葉町 総務課　行政係 1 2 1 1
楢葉町男女共同参画の推進による心豊
かな町づくり条例

2004年12月17日 2005年4月1日 楢葉町男女共同参画基本計画書 2023年4月 ～ 2026年3月 1 1

7 543 富岡町 生涯学習課 2 2 0 0 富岡町男女共同参画推進条例 2004年6月24日 2004年7月1日 富岡町男女共同参画まちづくり基本計画 2007年6月 ～ 2024年3月 0 1
7 544 川内村 教育課　生涯学習係 2 2 0 0 0 川内村男女共同参画計画 2022年4月1日 ～ 2032年3月31日 1 1
7 545 大熊町 教育総務課 2 2 1 1 0 (おおくま男女共同参画プラン) 2007年9月 ～ 2024年9月 0 0
7 546 双葉町 住民生活課 1 2 0 0 0 0 0
7 547 浪江町 教育委員会生涯学習課 2 2 0 0 0 男女共同参画プランなみえ 2007年4月 ～ 2024年3月 0 1
7 548 葛尾村 住民生活課 1 2 0 0 0 第2次葛尾村男女共同参画計画 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

7 561 新地町 教育総務課 2 2 1 1 2
新地町男女共同参画プラン（しんちにじい
ろスマイルプラン）

2017年3月 ～ 2026年3月 1 1

7 564 飯舘村 生涯学習課 2 2 0 0 0 飯舘村男女共同参画計画 2023年4月1日 ～ 2033年3月31日 0 1

＜選択肢回答＞

所属 庁内連絡会議 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画 現在の状況

１　首長部局 １　有 現在の状況 女性活躍推進法の推進計画との関係 １　策定予定有

２　教育委員会 ０　無 １　2024年3月末までの制定を目途に検討中 １　一体 ０　策定予定無

２　2023年度以降の制定を目途に検討中 ０　一体でない

事務所掌 諮問機関 ３　その他 計画の策定方法（総合計画の一部として策定している場合、「問4－2 計画名称」は括弧書きで表記）

１　男女共同参画・女性等を名称に冠した専管課 １　有 ０　検討していない １　単独計画として策定

２　１ではない ０　無 ０　総合計画の一部として策定

市町村４－１

http://www.soumu.go.jp/denshijiti/code.html


調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．１
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他

3 1 2 2 1 0 2 1 0

7 201 福島市 福島市男女共同参画センター ウィズ・もとまち 960-8035 福島市本町２番６号 024-525-3784 024-522-1528
https://www.city.fukushima
.fukushima.jp/kurashi/kyod
osankaku/index.html

○ ○ ○

7 202 会津若松市

7 203 郡山市 郡山市男女共同参画センター さんかくプラザ 963-8876 福島県郡山市麓山二丁目9-1 024-924-0900 024-924-0904
http://bunka-
manabi.or.jp/sankaku/

○ ○ ○

7 204 いわき市
いわき市男女共同・多文化共生
センター

970-8026 福島県いわき市平字堂根町１番地の４ 0246-41-9201 0246-41-9202
https://www.city.iwaki.lg.jp
/www/genre/15090052258
24/index.html

○ ○ ○

7 205 白河市
7 207 須賀川市
7 208 喜多方市
7 209 相馬市
7 210 二本松市
7 211 田村市
7 212 南相馬市
7 213 伊達市
7 214 本宮市
7 301 桑折町
7 303 国見町
7 308 川俣町
7 322 大玉村
7 342 鏡石町
7 344 天栄村
7 362 下郷町
7 364 檜枝岐村
7 367 只見町
7 368 南会津町
7 402 北塩原村
7 405 西会津町
7 407 磐梯町
7 408 猪苗代町
7 421 会津坂下町
7 422 湯川村
7 423 柳津町
7 444 三島町
7 445 金山町
7 446 昭和村
7 447 会津美里町
7 461 西郷村
7 464 泉崎村
7 465 中島村
7 466 矢吹町
7 481 棚倉町

住所 電話番号 ＦＡＸ番号 ホームページ

福島県
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住所 電話番号 ＦＡＸ番号 ホームページ

男女共同参画・女性のための総合的な施設(2023年4月1日現在で開設済の施設)都
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問６－１

郵便番号

7 482 矢祭町
7 483 塙町
7 484 鮫川村
7 501 石川町
7 502 玉川村
7 503 平田村
7 504 浅川町
7 505 古殿町
7 521 三春町
7 522 小野町
7 541 広野町
7 542 楢葉町
7 543 富岡町
7 544 川内村
7 545 大熊町
7 546 双葉町
7 547 浪江町
7 548 葛尾村
7 561 新地町
7 564 飯舘村

市町村４－２



調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．２　 福島県
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7 201 福島市 福島市男女共同参画センター 2003年7月1日 4 4 25,153 ○ ○ ○ ○
7 202 会津若松市 0 0 0
7 203 郡山市 郡山市男女共同参画センター 2002年4月1日 2 3 43,257 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

7 204 いわき市
いわき市男女共同・多文化共生
センター

2023年4月1日 4 0 5,141 ○ ○ ○ ○

7 205 白河市 0 0 0
7 207 須賀川市 0 0 0
7 208 喜多方市 0 0 0
7 209 相馬市 0 0 0
7 210 二本松市 0 0 0
7 211 田村市 0 0 0
7 212 南相馬市 0 0 0
7 213 伊達市 0 0 0
7 214 本宮市 0 0 0
7 301 桑折町 0 0 0
7 303 国見町 0 0 0
7 308 川俣町 0 0 0
7 322 大玉村 0 0 0
7 342 鏡石町 0 0 0
7 344 天栄村 0 0 0
7 362 下郷町 0 0 0
7 364 檜枝岐村 0 0 0
7 367 只見町 0 0 0
7 368 南会津町 0 0 0
7 402 北塩原村 0 0 0
7 405 西会津町 0 0 0
7 407 磐梯町 0 0 0
7 408 猪苗代町 0 0 0
7 421 会津坂下町 0 0 0
7 422 湯川村 0 0 0
7 423 柳津町 0 0 0
7 444 三島町 0 0 0
7 445 金山町 0 0 0
7 446 昭和村 0 0 0
7 447 会津美里町 0 0 0
7 461 西郷村 0 0 0
7 464 泉崎村 0 0 0
7 465 中島村 0 0 0
7 466 矢吹町 0 0 0
7 481 棚倉町 0 0 0
7 482 矢祭町 0 0 0

問６－８　主　　　　な　　　　事　　　　業

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問６－６　職員数（人）

問６－２　設立年月
日

男　女　共　同　参　画　・　女　性　の　た　め　の　総　合　的　な　施　設　　(２０２３　年　4　月　1　日　現　在　で　開　設　済　の　施　設)

問６－７
予算額
（千円）

問６－１　名　　称

市町村４－２ (2)
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雇
用

（
任

用

）
期
間
の
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め
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職
員

）

非
常
勤

（
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用

（
任

用

）
期
間
の
定
め
が

あ
る
職
員

）

広
報
啓
発

講
座

相
談
事
業

情
報
収
集

・
提
供

苦
情
処
理

交
流
促
進

企
業
・
N
P
O

と
の
連
携

国
際
交
流

調
査
研
究

その他

問６－８　主　　　　な　　　　事　　　　業

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問６－６　職員数（人）

問６－２　設立年月
日

男　女　共　同　参　画　・　女　性　の　た　め　の　総　合　的　な　施　設　　(２０２３　年　4　月　1　日　現　在　で　開　設　済　の　施　設)

問６－７
予算額
（千円）

問６－１　名　　称

7 483 塙町 0 0 0
7 484 鮫川村 0 0 0
7 501 石川町 0 0 0
7 502 玉川村 0 0 0
7 503 平田村 0 0 0
7 504 浅川町 0 0 0
7 505 古殿町 0 0 0
7 521 三春町 0 0 0
7 522 小野町 0 0 0
7 541 広野町 0 0 0
7 542 楢葉町 0 0 0
7 543 富岡町 0 0 0
7 544 川内村 0 0 0
7 545 大熊町 0 0 0
7 546 双葉町 0 0 0
7 547 浪江町 0 0 0
7 548 葛尾村 0 0 0
7 561 新地町 0 0 0
7 564 飯舘村 0 0 0

市町村４－２ (2)



調査表４－３

市区町村別集計項目（男女共同参画に関する宣言、首長、自治会長等の状況）　

うち うち うち うち うち
宣

言

年

月

日

宣　　言　　名　　称

宣

言

の

形

態

女
性
市
区
長
数

女
性
副
市
区
長
数

女
性
町
村
長
数

女
性
副
町
村
長
数

女
性
自
治
会
長
数

2 13 0 0.0 17 0 0.0 46 0 0.0 45 1 2.2 6,130 227 3.7

7 201 福島市 1 0 0.0 2 0 0.0 866 54 6.2

7 202 会津若松市 2000年2月27日 男女共同参画都市宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 506 17 3.4

7 203 郡山市 2002年12月17日 郡山市男女共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 2 0 0.0 662 49 7.4

7 204 いわき市 1 0 0.0 2 0 0.0 529 12 2.3

7 205 白河市 1 0 0.0 1 0 0.0 167 3 1.8

7 207 須賀川市 1 0 0.0 1 0 0.0 116 1 0.9

7 208 喜多方市 1 0 0.0 1 0 0.0 270 9 3.3

7 209 相馬市 1 0 0.0 1 0 0.0 76 0 0.0

7 210 二本松市 1 0 0.0 1 0 0.0 372 11 3.0

7 211 田村市 1 0 0.0 1 0 0.0 100 1 1.0

7 212 南相馬市 1 0 0.0 2 0 0.0 181 6 3.3

7 213 伊達市 1 0 0.0 1 0 0.0 424 14 3.3

7 214 本宮市 1 0 0.0 1 0 0.0 114 4 3.5

7 301 桑折町 1 0 0.0 1 1 100.0 50 0 0.0

7 303 国見町 1 0 0.0 1 0 0.0 64 0 0.0

7 308 川俣町 1 0 0.0 1 0 0.0 15 0 0.0

7 322 大玉村 1 0 0.0 1 0 0.0 17 0 0.0

7 342 鏡石町 1 0 0.0 1 0 0.0 13 0 0.0

7 344 天栄村 1 0 0.0 1 0 0.0 21 0 0.0

7 362 下郷町 1 0 0.0 1 0 0.0 38 0 0.0

7 364 檜枝岐村 1 0 0.0 0 0 0 0

7 367 只見町 1 0 0.0 1 0 0.0 27 1 3.7

7 368 南会津町 1 0 0.0 1 0 0.0 95 1 1.1

7 402 北塩原村 1 0 0.0 1 0 0.0 20 0 0.0

7 405 西会津町 1 0 0.0 1 0 0.0 90 4 4.4

7 407 磐梯町 1 0 0.0 1 0 0.0 25 2 8.0

7 408 猪苗代町 1 0 0.0 1 0 0.0 108 5 4.6

7 421 会津坂下町 1 0 0.0 1 0 0.0 81 0 0.0

7 422 湯川村 1 0 0.0 1 0 0.0 33 1 3.0

7 423 柳津町 1 0 0.0 1 0 0.0 47 0 0.0

7 444 三島町 1 0 0.0 1 0 0.0 18 0 0.0

7 445 金山町 1 0 0.0 1 0 0.0 30 0 0.0

7 446 昭和村 1 0 0.0 1 0 0.0 10 0 0.0

7 447 会津美里町 1 0 0.0 1 0 0.0 164 3 1.8

7 461 西郷村 1 0 0.0 1 0 0.0 52 6 11.5

都

道

府

県
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ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市

区

長

数

女
性
比
率

（％）

町

村

長

数

女
性
比
率

（％）

福島県

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言 問５　首　　長　、　自　　治　　会　　長　　等　　の　　状　　況　（２０２３年７月１日現在）

女
性
比
率

（％）

副

町

村

長

数

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

自

治

会

長

数

副

市

区

長

数

問７－２

市町村４－３



うち うち うち うち うち
宣
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年

月

日

宣　　言　　名　　称

宣

言

の

形

態

女
性
市
区
長
数

女
性
副
市
区
長
数

女
性
町
村
長
数

女
性
副
町
村
長
数

女
性
自
治
会
長
数

都
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府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市

区

長

数

女
性
比
率

（％）

町

村

長

数

女
性
比
率

（％）

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言 問５　首　　長　、　自　　治　　会　　長　　等　　の　　状　　況　（２０２３年７月１日現在）

女
性
比
率

（％）

副

町

村

長

数

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

自

治

会

長

数

副

市

区

長

数

問７－２

7 464 泉崎村 1 0 0.0 1 0 0.0 107 8 7.5

7 465 中島村 1 0 0.0 0 0 11 0 0.0

7 466 矢吹町 1 0 0.0 1 0 0.0 95 10 10.5

7 481 棚倉町 1 0 0.0 1 0 0.0 53 0 0.0

7 482 矢祭町 1 0 0.0 0 0 21 0 0.0

7 483 塙町 1 0 0.0 0 0 43 0 0.0

7 484 鮫川村 1 0 0.0 1 0 0.0 7 0 0.0

7 501 石川町 1 0 0.0 1 0 0.0 39 0 0.0

7 502 玉川村 1 0 0.0 1 0 0.0 14 0 0.0

7 503 平田村 1 0 0.0 1 0 0.0 18 0 0.0

7 504 浅川町 1 0 0.0 1 0 0.0 26 1 3.8

7 505 古殿町 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0

7 521 三春町 1 0 0.0 1 0 0.0 47 0 0.0

7 522 小野町 1 0 0.0 1 0 0.0 27 0 0.0

7 541 広野町 1 0 0.0 1 0 0.0 26 2 7.7

7 542 楢葉町 1 0 0.0 1 0 0.0 18 1 5.6

7 543 富岡町 1 0 0.0 2 0 0.0 27 1 3.7

7 544 川内村 1 0 0.0 1 0 0.0 8 0 0.0

7 545 大熊町 1 0 0.0 2 0 0.0 21 0 0.0

7 546 双葉町 1 0 0.0 2 0 0.0 17 0 0.0

7 547 浪江町 1 0 0.0 2 0 0.0 48 0 0.0

7 548 葛尾村 1 0 0.0 1 0 0.0 11 0 0.0

7 561 新地町 1 0 0.0 1 0 0.0 15 0 0.0

7 564 飯舘村 1 0 0.0 1 0 0.0 20 0 0.0

＜選択肢回答＞
男女共同参画に関する宣言
　宣言の形態

１　首長声明
２　議会の議決
３　庁内連絡会議の決定
４　その他

市町村４－３

http://www.soumu.go.jp/denshijiti/code.html


調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No1

1 2 その他

うち うち うち うち うち うち うち うち

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

数女
性
委
員

数女
性
委
員

768 622 10,059 2,594 25.8 909 764 12,408 3,150 25.4 312 173 1,841 309 16.8 1,003 74 7.4 1,277 94 7.4

小計 896 751 12,051 3,005 24.9 296 164 1,712 282 16.5

7 201 福島市 40.0 2026年3月 57 57 933 357 38.3 法令及び条例にもとづく 22 22 621 237 38.2 6 6 46 13 28.3 0 0 0.0 39 10 25.6 1 1 1
7 202 会津若松市 30.0 2027年3月 45 30 368 109 29.6 法律又は条令により設置されている審議会等 31 30 368 109 29.6 6 4 37 6 16.2 48 6 12.5 49 6 12.2 1 1 1

7 203 郡山市 40.0 2026年3月 62 52 820 264 32.2

法律又は政令により設置されている審議会等
法律により設置されている委員会等（地方自治法第180条の5）
条例、規則等により設置されている懇談会、会議等

56 48 776 256 33.0 6 4 44 8 18.2 50 9 18.0 51 9 17.6 1 1 1

7 204 いわき市 40.0 2024年3月 79 73 1,234 373 30.2

・　法律または政令により設置されている審議会等
・　条例、規則等により設置されている懇談会、会議等
・　要綱等により設置されている懇談会、会議等

47 45 885 265 29.9 6 6 46 12 26.1 39 10 25.6 40 10 25.0 1 1 1

7 205 白河市
40%以上（期

限なし）
45 39 586 153 26.1

法律又は条例により設置されている審議会等
45 39 586 153 26.1 6 4 38 5 13.2 0 0 0.0 31 0 0.0 1 1 1

7 207 須賀川市 35.0 2024年3月 33 29 428 98 22.9
・法律又は条例により設置されている審議会等
・法律により設置されている委員会等

28 25 394 90 22.8 5 4 34 8 23.5 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1

7 208 喜多方市 40.0 2027年3月 38 31 412 121 29.4
１.法律又は政令により設置されている審議会等　２.法律により設置さ
れている委員会等　３.条例・規則により設置されている付属機関等 31 27 379 118 31.1 5 2 33 3 9.1 0 0 0.0 24 2 8.3 1 1 1

7 209 相馬市 40.0 2027年3月 66 33 628 124 19.7 要綱等により設置されている委員会、会議等 24 22 326 58 17.8 5 4 28 5 17.9 0 0 0.0 35 2 5.7 1 1 1

7 210 二本松市 30.0 2027年3月 37 26 854 116 13.6
PTA、保護者会、行政区を含めたあらゆる分野における政策・方針決
定過程の場 24 16 270 69 25.6 5 3 54 6 11.1 29 6 20.7 30 6 20.0 1 1 1

7 211 田村市 30.0 2024年3月 21 17 311 78 25.1 市の審議会等 21 17 311 78 25.1 5 3 34 4 11.8 24 0 0.0 25 0 0.0 1 1 1

7 212 南相馬市

40.0（法律ま
たは法令に
より設置さ
れている審

議会等

2026年3月 36 26 377 101 26.8

法律または法令により設置されている審議会等

28 22 306 79 25.8 5 3 34 4 11.8 12 1 8.3 13 1 7.7 1 1 1

7 213 伊達市 30.0 2027年3月 34 30 462 105 22.7
地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等、地方自治法（第180条
の５）に基づく委員会等

29 27 406 98 24.1 5 3 56 7 12.5 26 3 11.5 27 3 11.1 1 1 1

7 214 本宮市 40.0 2024年3月 21 19 222 64 28.8 1,2,3 16 15 197 57 28.9 5 4 25 7 28.0 0 0 0.0 23 5 21.7 1 1 1
7 301 桑折町 30.0 2032年3月 16 14 地方自治法（第２０２条の３）に基づく審議会等 16 14 199 44 22.1 4 2 21 3 14.3 27 1 3.7 28 1 3.6 1 1 1
7 303 国見町 11 11 143 42 29.4 4 3 23 7 30.4 20 1 5.0 21 1 4.8 1 1 1
7 308 川俣町 41.0 2030年3月 17 12 237 38 16.0 法令または条例により設置されている審議会等 15 12 217 54 24.9 5 5 21 6 28.6 20 0 0.0 21 0 0.0 1 1 1
7 322 大玉村 22 19 291 62 21.3 4 3 18 4 22.2 15 0 0.0 16 0 0.0 1 1 1
7 342 鏡石町 9 6 97 29 29.9 5 2 22 4 18.2 15 0 0.0 16 0 0.0 1 1 1
7 344 天栄村 8 7 155 10 6.5 5 1 31 1 3.2 19 0 0.0 20 0 0.0 1 1 1
7 362 下郷町 25.0 2026年3月 8 7 129 17 13.2 法律または政令により設置されている懇談会 8 7 129 17 13.2 5 2 24 2 8.3 23 1 4.3 24 1 4.2 1 1 1
7 364 檜枝岐村 5 3 42 5 11.9 5 3 18 4 22.2 12 0 0.0 13 0 0.0 1 1
7 367 只見町 3 2 15 5 33.3 5 3 33 9 27.3 0 0 0.0 1 0 0.0 1 1 1
7 368 南会津町 30.0 2027年3月 21 13 222 44 19.8 法令または政令、条例により設置されている審議会等 16 10 196 41 20.9 5 3 26 3 11.5 0 0 0.0 14 0 0.0 1 1 1
7 402 北塩原村 20.0 2028年3月 12 10 164 48 29.3 法令又は条例により定められている審議会等 10 8 121 26 21.5 4 1 13 2 15.4 23 0 0.0 24 0 0.0 1 1 1
7 405 西会津町 5 4 55 11 20.0 5 2 36 3 8.3 20 2 10.0 20 2 10.0 1 2 2022年4月1日 2 2022年4月1日
7 407 磐梯町 12 8 147 27 18.4 5 4 25 4 16.0 20 0 0.0 21 0 0.0 1 1 1
7 408 猪苗代町 25.0 2026年3月 31 27 410 87 21.2 30 27 410 87 21.2 5 4 25 5 20.0 20 1 5.0 21 1 4.8 1 1 1
7 421 会津坂下町 30.0 10 9 145 26 17.9 下記審議会と同様 10 9 119 21 17.6 5 3 23 5 21.7 34 3 8.8 35 3 8.6 1 1 1
7 422 湯川村 6 4 66 10 15.2 5 2 28 6 21.4 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 423 柳津町 8 7 87 13 14.9 5 2 22 3 13.6 15 3 20.0 16 3 18.8 1 1 1
7 444 三島町 6 4 49 8 16.3 4 3 18 4 22.2 0 0 0.0 21 0 0.0 1 1 1
7 445 金山町 32 15 362 48 13.3 6 1 55 1 1.8 20 0 0.0 21 0 0.0 1 1 1
7 446 昭和村 8 6 85 11 12.9 5 1 24 3 12.5 14 0 0.0 15 0 0.0 1 1 1
7 447 会津美里町 30.0 2027年3月 24 20 244 67 27.5 町の審議会及び委員会 25 21 258 71 27.5 6 6 63 26 41.3 26 4 15.4 26 4 15.4 1 1 1
7 461 西郷村 30.0 2028年3月 18 15 220 54 24.5 付属機関 18 15 220 54 24.5 5 2 24 3 12.5 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 464 泉崎村 6 5 46 8 17.4 5 1 29 2 6.9 9 0 0.0 10 0 0.0 1 1 1
7 465 中島村 8 6 90 12 13.3 5 1 19 2 10.5 13 0 0.0 14 0 0.0 1 1 1
7 466 矢吹町 13 13 149 60 40.3 5 2 24 3 12.5 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 481 棚倉町 7 5 168 24 14.3 5 3 28 3 10.7 17 0 0.0 18 0 0.0 1 1 1
7 482 矢祭町 7 4 100 27 27.0 5 2 24 2 8.3 14 0 0.0 15 0 0.0 1 1 1
7 483 塙町 6 6 41 13 31.7 5 1 28 2 7.1 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 484 鮫川村 7 5 67 11 16.4 5 1 19 1 5.3 0 0 0.0 14 0 0.0 1 1 1

7 501 石川町

50.0（すべて
の審議会に
女性委員を
入れる。）

2025年3月 21 18 344 96 27.9

地方自治法第202条の３に基づく審議会等における登用状況

21 17 350 94 26.9 5 1 34 2 5.9 27 0 0.0 28 0 0.0 2 2019年4月1日 1 1

7 502 玉川村 7 6 97 31 32.0 5 3 27 4 14.8 23 2 8.7 24 2 8.3 1 1 1
7 503 平田村 10 9 91 27 29.7 5 3 20 5 25.0 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 504 浅川町 8 6 90 14 15.6 5 0 37 0 0.0 28 6 21.4 29 6 20.7 1 1 1
7 505 古殿町 6 3 65 5 7.7 5 1 21 2 9.5 24 2 8.3 26 2 7.7 1 1 1

7 521 三春町
いずれの性
も３０％を下
回らない。

2025年3月 16 15 309 54 17.5

法律により設置されている委員会等

11 11 214 44 20.6 5 4 39 6 15.4 49 4 8.2 50 4 8.0 1 1 1

その他

調査時点コード

その他

問８－２　目標設定の対象である審議会等の範囲

総
委
員
数

問９　地方自治法（第202条の３）に基
づく審議会等における登用状況

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問８　目
標設定
の対象

である審
議会等
の目標
及び現
状値

その他

問９　地方
自治法（第
202条の
３）に基づ
く審議会等
における
登用状況

問１０　地
方自治法
(第180条
の５）に基
づく委員会
等におけ
る登用状

況

2023年4月1日調査時点コード

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

総
委
員
数

市

区

町

村

名

目
標
値

（％）

目
標
達
成
期
限

審
議
会
等
数

問８－２

女
性
比
率

（％）

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値

問８－１

総
委
員
数

（再掲）市町村防災会
議(会長を含む)

問９－１

福島県

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

委
員
会
等
数

（再掲）市町村防災会
議(委員のみ）

市町村４－４
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を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数
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委
員

数女
性
委
員

その他

調査時点コード

その他

問８－２　目標設定の対象である審議会等の範囲

総
委
員
数

問９　地方自治法（第202条の３）に基
づく審議会等における登用状況

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問８　目
標設定
の対象

である審
議会等
の目標
及び現
状値

その他

問９　地方
自治法（第
202条の
３）に基づ
く審議会等
における
登用状況

問１０　地
方自治法
(第180条
の５）に基
づく委員会
等におけ
る登用状

況

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

総
委
員
数

市

区

町

村

名

目
標
値

（％）

目
標
達
成
期
限

審
議
会
等
数

問８－２

女
性
比
率

（％）

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値

問８－１

総
委
員
数

（再掲）市町村防災会
議(会長を含む)

問９－１

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

委
員
会
等
数

（再掲）市町村防災会
議(委員のみ）

7 522 小野町 10 7 180 43 23.9 5 4 23 5 21.7 0 0 0.0 32 1 3.1 1 1 1
7 541 広野町 13 8 167 26 15.6 5 2 21 3 14.3 26 0 0.0 27 0 0.0 1 1 1
7 542 楢葉町 6 6 80 21 26.3 5 2 20 2 10.0 35 2 5.7 36 2 5.6 1 1
7 543 富岡町 14 13 173 43 24.9 4 3 31 6 19.4 31 1 3.2 32 1 3.1 1 1 1
7 544 川内村 3 3 19 6 31.6 5 3 22 5 22.7 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 545 大熊町 7 7 70 14 20.0 5 3 27 4 14.8 31 2 6.5 32 2 6.3 1 1 1
7 546 双葉町 9 8 119 15 12.6 5 2 21 5 23.8 33 1 3.0 34 1 2.9 1 1 1
7 547 浪江町 2 2 19 7 36.8 5 3 26 4 15.4 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 1
7 548 葛尾村 5 3 46 6 13.0 5 3 26 5 19.2 26 0 0.0 27 0 0.0 1 1 1
7 561 新地町 19 18 252 78 31.0 5 4 24 8 33.3 25 2 8.0 26 2 7.7 1 1 1
7 564 飯舘村 6 6 70 13 18.6 5 4 20 5 25.0 21 1 4.8 22 1 4.5 1 1 1

市町村４－４



調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No2（広域圏で設置している審議会等）

　 　うち うち うち うち うち うち うち うち

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

数女
性
委
員

数女
性
委
員

13 13 357 145 40.6 16 9 129 27 20.9

福島市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

会津若松市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

郡山市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

いわき市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

白河市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

須賀川市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

喜多方市 2 2 74 32 43.2 0 0 0 0 0.0

相馬市 2 2 47 20 42.6 0 0 0 0 0.0

二本松市 3 3 93 25 26.9 0 0 0 0 0.0

田村市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

南相馬市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

伊達市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

本宮市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

桑折町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

国見町 0 0 0 0 0.0 4 3 23 7 30.4

川俣町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

大玉村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

鏡石町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

天栄村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

下郷町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

檜枝岐村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

只見町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

南会津町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

北塩原村 2 2 43 22 51.2 1 1 7 1 14.3

西会津町 1 1 59 28 47.5 0 0 0 0 0.0

磐梯町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

猪苗代町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

会津坂下町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

湯川村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

柳津町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

三島町 0 0 0 0 0.0 1 0 3 0 0.0

金山町 0 0 0 0 0.0 6 2 52 6 11.5

昭和村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

会津美里町 0 0 0 0 0.0 4 3 44 13 29.5

西郷村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

泉崎村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

中島村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

矢吹町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

棚倉町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

矢祭町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

塙町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

鮫川村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

石川町 2 2 23 10 43.5 0 0 0 0 0.0

総
委
員
数

（再掲）
　　市町村防災会議
       (会長を含む)

目
標
値

（％）

目
標
年
度

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

（再掲）
　　市町村防災会議
        (委員のみ）

女
性
比
率

（％）

委
員
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

福島県

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値
目標設定の対象である審議会等の

範囲
問９　地方自治法（第202条の３）に基

づく審議会等における登用状況

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

市町村４－４ (2)
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       (会長を含む)
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目
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女
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問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

（再掲）
　　市町村防災会議
        (委員のみ）

女
性
比
率

（％）

委
員
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）
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道

府

県
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ー
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市

区

町

村

コ

ー
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市

区

町

村

名

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値
目標設定の対象である審議会等の

範囲
問９　地方自治法（第202条の３）に基

づく審議会等における登用状況

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

玉川村 1 1 18 8 44.4 0 0 0 0 0.0

平田村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

浅川町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

古殿町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

三春町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

小野町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

広野町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

楢葉町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

富岡町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

川内村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

大熊町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

双葉町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

浪江町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

葛尾村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

新地町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

飯舘村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

市町村４－４ (2)



調査表４－４

市区町村別集計項目（女性公務員の登用）

1 2

うち

うち うち うち うち うち うち うち

管
理
職
数

女
性

うち
女理
性職
管数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

2,074 283 13.6 1,752 197 11.2 202 11 5.4 183 7 3.8 311 35 11.3 249 27 10.8 1,561 237 15.2 1,320 163 12.3 2,388 668 28.0 1,899 403 21.2 4,877 1,873 38.4 3,714 1,177 31.7 375 41 10.9 73 7 9.6

7 201 福島市 175 18 10.3 131 12 9.2 23 0 0.0 21 0 0.0 37 5 13.5 32 4 12.5 115 13 11.3 78 8 10.3 132 20 15.2 98 16 16.3 248 54 21.8 171 38 22.2 1 11 1 9.1 3 0 0.0 1

7 202 会津若松市 88 13 14.8 78 13 16.7 12 0 0.0 11 0 0.0 20 2 10.0 19 2 10.5 56 11 19.6 48 11 22.9 98 19 19.4 78 12 15.4 500 177 35.4 348 119 34.2 1 15 3 20.0 1 0 0.0 1

7 203 郡山市 139 20 14.4 107 15 14.0 21 2 9.5 17 1 5.9 31 6 19.4 27 6 22.2 87 12 13.8 63 8 12.7 327 66 20.2 230 32 13.9 538 188 34.9 366 103 28.1 1 13 2 15.4 2 0 0.0 1

7 204 いわき市 422 39 9.2 331 23 6.9 28 1 3.6 22 1 4.5 145 9 6.2 105 5 4.8 249 29 11.6 204 17 8.3 431 104 24.1 347 59 17.0 1238 516 41.7 993 334 33.6 1 22 1 4.5 7 1 14.3 1

7 205 白河市 102 25 24.5 89 14 15.7 12 0 0.0 11 0 0.0 11 1 9.1 11 1 9.1 79 24 30.4 67 13 19.4 153 56 36.6 121 36 29.8 79 30 38.0 56 15 26.8 1 4 1 25.0 0 0 0.0 1

7 207 須賀川市 89 6 6.7 75 4 5.3 13 0 0.0 12 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 76 6 7.9 63 4 6.3 36 8 22.2 25 5 20.0 97 33 34.0 65 15 23.1 1 13 1 7.7 1 0 0.0 1

7 208 喜多方市 65 11 16.9 61 11 18.0 16 2 12.5 16 2 12.5 0 0 0.0 0 0 0.0 49 9 18.4 45 9 20.0 78 15 19.2 72 13 18.1 213 89 41.8 159 45 28.3 1 8 0 0.0 2 0 0.0 1

7 209 相馬市 43 3 7.0 43 3 7.0 9 0 0.0 9 0 0.0 2 0 0.0 2 0 0.0 32 3 9.4 32 3 9.4 61 11 18.0 61 11 18.0 127 54 42.5 127 54 42.5 1 4 0 0.0 0 0 0.0 1

7 210 二本松市 66 10 15.2 59 7 11.9 12 2 16.7 12 2 16.7 0 0 0.0 0 0 0.0 54 8 14.8 47 5 10.6 0 0 0.0 0 0 0.0 191 67 35.1 139 36 25.9 1 8 0 0.0 2 0 0.0 1

7 211 田村市 38 4 10.5 35 4 11.4 8 0 0.0 8 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 30 4 13.3 27 4 14.8 44 19 43.2 37 12 32.4 133 62 46.6 119 51 42.9 1 8 1 12.5 0 0 0.0 1

7 212 南相馬市 108 21 19.4 85 8 9.4 17 1 5.9 16 0 0.0 26 4 15.4 20 1 5.0 65 16 24.6 49 7 14.3 56 23 41.1 41 10 24.4 138 45 32.6 108 25 23.1 1 10 0 0.0 2 0 0.0 1

7 213 伊達市 65 10 15.4 52 4 7.7 11 2 18.2 9 0 0.0 13 2 15.4 11 2 18.2 41 6 14.6 32 2 6.3 98 18 18.4 79 8 10.1 124 63 50.8 99 42 42.4 1 6 0 0.0 3 0 0.0 1

7 214 本宮市 58 16 27.6 47 13 27.7 10 1 10.0 10 1 10.0 23 6 26.1 19 6 31.6 25 9 36.0 18 6 33.3 46 24 52.2 35 16 45.7 53 27 50.9 31 11 35.5 1 7 1 14.3 2 0 0.0 1

7 301 桑折町 11 1 9.1 11 1 9.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 1 9.1 11 1 9.1 5 1 20.0 5 1 20.0 22 7 31.8 22 7 31.8 1 4 1 25.0 0 0 0.0 1

7 303 国見町 16 3 18.8 16 3 18.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 16 3 18.8 16 3 18.8 11 1 9.1 11 1 9.1 48 23 47.9 32 17 53.1 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

7 308 川俣町 14 2 14.3 14 2 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14 2 14.3 14 2 14.3 12 3 25.0 12 3 25.0 32 14 43.8 32 14 43.8 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 322 大玉村 17 2 11.8 14 2 14.3 2 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 15 2 13.3 13 2 15.4 31 20 64.5 17 8 47.1 30 10 33.3 18 6 33.3 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 342 鏡石町 21 2 9.5 19 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 21 2 9.5 19 0 0.0 40 11 27.5 34 3 8.8 16 6 37.5 11 4 36.4 1 8 2 25.0 1 0 0.0 1

7 344 天栄村 11 2 18.2 10 2 20.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 2 18.2 10 2 20.0 7 2 28.6 5 1 20.0 44 20 45.5 24 6 25.0 1 8 1 12.5 2 0 0.0 1

7 362 下郷町 19 6 31.6 14 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 1 0 0.0 18 6 33.3 13 0 0.0 18 6 33.3 14 3 21.4 17 11 64.7 11 9 81.8 1 3 0 0.0 0 0 0.0 1

7 364 檜枝岐村 8 0 0.0 8 0 0.0 1 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0 1 0 0.0 1 0 0.0 20 7 35.0 20 7 35.0 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

7 367 只見町 17 3 17.6 15 3 20.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 17 3 17.6 15 3 20.0 33 12 36.4 24 4 16.7 27 14 51.9 14 4 28.6 1 5 0 0.0 0 0 0.0 1

7 368 南会津町 28 1 3.6 28 1 3.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 28 1 3.6 28 1 3.6 42 7 16.7 42 7 16.7 87 28 32.2 87 28 32.2 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 402 北塩原村 8 1 12.5 7 1 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 8 1 12.5 7 1 14.3 8 2 25.0 5 0 0.0 12 4 33.3 10 2 20.0 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

7 405 西会津町 14 0 0.0 14 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14 0 0.0 14 0 0.0 18 0 0.0 18 0 0.0 20 12 60.0 20 12 60.0 1 14 5 35.7 1 0 0.0 1

7 407 磐梯町 11 0 0.0 11 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 0 0.0 11 0 0.0 20 6 30.0 15 2 13.3 30 16 53.3 18 6 33.3 1 11 1 9.1 1 0 0.0 1

7 408 猪苗代町 17 2 11.8 14 2 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 17 2 11.8 14 2 14.3 45 19 42.2 30 8 26.7 56 30 53.6 31 7 22.6 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

7 421 会津坂下町 16 5 31.3 16 5 31.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 16 5 31.3 16 5 31.3 22 5 22.7 16 5 31.3 37 12 32.4 31 7 22.6 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

7 422 湯川村 8 1 12.5 8 1 12.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 8 1 12.5 8 1 12.5 16 10 62.5 11 6 54.5 14 8 57.1 8 3 37.5 1 1 1 100.0 0 0 0.0 1

7 423 柳津町 10 4 40.0 10 4 40.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 10 4 40.0 10 4 40.0 0 0 0.0 0 0 0.0 15 2 13.3 0 0 0.0 1 6 0 0.0 1 0 0.0 1

7 444 三島町 14 0 0.0 14 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 13 2 15.4 12 2 16.7 1 1 0 0.0 0 0 0.0 1

7 445 金山町 9 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 9 0 0.0 9 0 0.0 10 0 0.0 10 0 0.0 14 1 7.1 14 0 0.0 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

7 446 昭和村 9 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 9 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 10 2 20.0 10 2 20.0 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

7 447 会津美里町 12 3 25.0 11 3 27.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 12 3 25.0 11 3 27.3 60 19 31.7 49 12 24.5 57 18 31.6 45 9 20.0 1 6 0 0.0 2 0 0.0 1

7 461 西郷村 20 6 30.0 18 4 22.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 20 6 30.0 18 4 22.2 34 11 32.4 32 9 28.1 60 25 41.7 50 15 30.0 1 5 0 0.0 1 0 0.0 1

7 464 泉崎村 8 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 8 0 0.0 7 0 0.0 18 6 33.3 14 4 28.6 17 13 76.5 11 8 72.7 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 465 中島村 10 4 40.0 8 2 25.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 10 4 40.0 8 2 25.0 15 7 46.7 11 3 27.3 1 0 0.0 1 0 0.0 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

7 466 矢吹町 14 0 0.0 14 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14 0 0.0 14 0 0.0 17 5 29.4 14 2 14.3 36 13 36.1 29 7 24.1 1 11 0 0.0 1 0 0.0 1

7 481 棚倉町 11 1 9.1 7 1 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 1 9.1 7 1 14.3 19 4 21.1 11 4 36.4 28 10 35.7 21 8 38.1 1 5 0 0.0 1 0 0.0 1

7 482 矢祭町 6 4 66.7 6 4 66.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 6 4 66.7 6 4 66.7 0 0 0.0 0 0 0.0 11 5 45.5 11 5 45.5 1 2 1 50.0 1 1 100.0 1

7 483 塙町 11 1 9.1 9 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 1 9.1 9 0 0.0 8 1 12.5 7 1 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 1 8 1 12.5 1 0 0.0 1

7 484 鮫川村 6 1 16.7 6 1 16.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 6 1 16.7 6 1 16.7 9 4 44.4 8 3 37.5 15 6 40.0 13 4 30.8 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

7 501 石川町 17 1 5.9 11 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 17 1 5.9 11 0 0.0 18 7 38.9 13 4 30.8 20 8 40.0 17 5 29.4 1 4 0 0.0 2 0 0.0 1

7 502 玉川村 11 2 18.2 11 2 18.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 2 18.2 11 2 18.2 14 4 28.6 14 4 28.6 12 2 16.7 12 2 16.7 1 1 0 0.0 0 0 0.0 1

7 503 平田村 12 1 8.3 11 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 12 1 8.3 11 0 0.0 15 7 46.7 12 4 33.3 24 15 62.5 15 5 33.3 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 504 浅川町 10 4 40.0 8 3 37.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 10 4 40.0 8 3 37.5 10 4 40.0 7 1 14.3 3 1 33.3 3 1 33.3 1 29 6 20.7 9 3 33.3 1

7 505 古殿町 7 1 14.3 7 1 14.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 7 1 14.3 7 1 14.3 17 9 52.9 12 4 33.3 24 17 70.8 20 4 20.0 1 2 0 0.0 0 0 0.0 1

7 521 三春町 18 6 33.3 13 2 15.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 18 6 33.3 13 2 15.4 50 26 52.0 41 15 36.6 47 24 51.1 34 10 29.4 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

7 522 小野町 11 1 9.1 11 1 9.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 1 9.1 11 1 9.1 50 27 54.0 36 17 47.2 8 4 50.0 8 4 50.0 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

7 541 広野町 11 1 9.1 11 1 9.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 11 1 9.1 11 1 9.1 18 6 33.3 16 5 31.3 12 3 25.0 9 1 11.1 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

7 542 楢葉町 12 3 25.0 12 3 25.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 12 3 25.0 12 3 25.0 19 6 31.6 17 5 29.4 33 7 21.2 0 0 0.0 1 7 1 14.3 1 1 100.0 1

7 543 富岡町 17 2 11.8 17 2 11.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 17 2 11.8 17 2 11.8 24 7 29.2 24 7 29.2 53 17 32.1 53 17 32.1 1 5 0 0.0 1 0 0.0 1

7 544 川内村 7 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 7 0 0.0 6 0 0.0 3 0 0.0 3 0 0.0 25 5 20.0 20 4 20.0 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

7 545 大熊町 36 5 13.9 31 4 12.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 36 5 13.9 31 4 12.9 37 9 24.3 31 6 19.4 28 13 46.4 18 7 38.9 1 7 0 0.0 2 0 0.0 1

7 546 双葉町 25 2 8.0 25 2 8.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 25 2 8.0 25 2 8.0 10 6 60.0 10 6 60.0 30 8 26.7 30 8 26.7 1 10 1 10.0 1 0 0.0 1

7 547 浪江町 19 1 5.3 16 1 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 19 1 5.3 16 1 6.3 16 3 18.8 16 3 18.8 38 14 36.8 38 14 36.8 1 7 1 14.3 3 0 0.0 1

7 548 葛尾村 6 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 6 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 10 1 10.0 10 0 0.0 1 4 1 25.0 1 0 0.0 1

7 561 新地町 12 1 8.3 9 1 11.1 0 0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 2 0 0.0 10 1 10.0 7 1 14.3 8 2 25.0 7 2 28.6 25 5 20.0 24 3 12.5 1 5 1 20.0 1 1 100.0 1

7 564 飯舘村 9 1 11.1 9 1 11.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 9 1 11.1 9 1 11.1 0 0 0.0 0 0 0.0 17 5 29.4 16 5 31.3 1 6 2 33.3 1 0 0.0 1

調査時点コード 2023年4月1日 その他
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調査表４－５

市区町村別集計項目（地方自治体職員の通称使用・市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査）

議会関係は2023年7月1日（その他2023年4月1日）

問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

18 1の合計 47 0 45 1 45 45 45 45 43 33

5 2の合計 1 38 2 46 4 4 4 4 8 5

7 3の合計 7 7 0 3 3 3 3 2 4

29 4の合計 4 2 7 7 7 7 6 13

7 201 福島市 2 福島市議会 1 2 1

福島市議会会議規則

（欠席の届出）
第２条　議員は、公務、疾病、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他のやむを
得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻までに議
長に届け出なければならない。
２　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合
にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内
において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る。

2 1 1 1 1 1 4

7 202 会津若松市 1

会津若松市職員旧姓使用取扱要綱

第1条　この要綱は、会津若松市職員（以下「職員」という。）が婚姻、養子縁組その
他の事由（以下「婚姻等」という。）によって戸籍上の氏を改めた後も、引き続き婚姻
等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」という。）を文書等に使用することに関して必要な
事項を定めるものとする。

会津若松市議会 1 3 1

会津若松市議会会議規則

第２条第２項
議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合に
あっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内に
おいて、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 203 郡山市 1

郡山市職員の旧姓使用に関する取扱要綱

第４条　任命権者は、前条の規定による旧姓使用承認申請書の提出があった場合に
おいて、公務の正常な運営を妨げるおそれがあると認められるときを除き、旧姓の使
用を承認するものとする。

郡山市議会 1 2 1

郡山市議会会議規則、郡山市議会委員会条例

・郡山市議会会議規則第2条2「議員は、出産のため欠席するときは出産予定日の6
週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後8週間を経
過する日までの範囲において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を
提出することができる。
・郡山市議会委員会条例第12条2「委員は、出産のため欠席するときは出産予定日
の6週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後8週間を
経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ委員長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 204 いわき市 3 いわき市議会 1 2 1

いわき市議会会議規則

第２条２
議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合に
あつては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内に
おいて、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 205 白河市 3 白河市議会 1 3 1

白河市議会会議規則

第１章第２条第２項　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の８週間
（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過す
る日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提
出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 207 須賀川市 2 須賀川市議会 1 2 1

須賀川市会議規則

２　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合
にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内
において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る。

2 1 1 1 1 1 1

7 208 喜多方市 1

喜多方市職員旧姓使用取扱要綱

第１条　この要綱は、職員が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）
によって戸籍上の氏を改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」
という。）を文書等に使用することに関し必要な事項を定めるものとする。

喜多方市議会 1 2 1

喜多方市議会会議規則

（欠席の届出）
第２条　２　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠
の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの
範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出すること
ができる。
（欠席の届出）
第91条　２　委員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊
娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日まで
の範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ委員長に欠席届を提出する
ことができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 209 相馬市 4 相馬市議会 1 2 1

相馬市議会会議規則

第2条　議員は、公務、疾病、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他のやむを
得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻までに議
長に届け出なければならない。
2　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合に
あつては、14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内に
おいて、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 210 二本松市 1

二本松市服務規程

第21条の２　職員は、婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）により戸
籍上の氏を改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏を使用すること（以下「旧
姓使用」という。）を希望する場合又は旧姓使用を中止することを希望する場合は、
速やかに申し出なければならない。
２　前項の規定による旧姓使用の申出は、履歴事項異動届にその旨を記載して提出
することにより行うものとする。旧姓使用の中止を申し出るときも、同様とする。
３　職員は、旧姓使用を行うに当たり、市民や他の職員に誤解又は混乱が生じないよ
う努めなければならない。

二本松市議会 1 2 1

二本松市議会会議規則

第２条第２項　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎
妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日ま
での範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出する
ことができる。 2 1 1 1 1 1 1

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

福島県

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

調査時点

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 211 田村市 4 福島県田村市議会 1 2 1

田村市議会会議規則

第2条2項　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠
の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの
範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出すること
ができる。

2 1 1 1 1 1 4

7 212 南相馬市 2 南相馬市議会 1 2 1

南相馬市議会会議規則

第１章　会議　第１節　総則

（欠席、遅刻又は早退の届出）
第２条　議員は、公務、疾病、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他のやむを
得ない事由のため欠席、遅刻又は早退をするときは、その理由を付し、当日の会議
時刻までに議長に届け出なければならない。
２　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合
にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内
において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る。

2 1 1 1 1 1 1

7 213 伊達市 3 伊達市議会 1 2 1

①伊達市議会会議規則
②伊達市議会委員会条例

①第２条　議員は、公務、疾病、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他のやむ
を得ない事由のため欠席、遅刻又は早退するときは、その理由を付け、当日の開議
時刻までに議長に届け出なければならない。
２　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合
にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内
において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る。

②第12条　委員は、公務、疾病、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他のや
むを得ない事由のため欠席、遅刻又は早退しようとするときは、その理由を付け、当
日の開議時刻までに、委員長に届け出なければならない。
２　委員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合
にあっては14週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内に
おいて、その期間を明らかにして、あらかじめ委員長に欠席届を提出することができ
る。

2 1 1 1 1 1 1

7 214 本宮市 1

本宮市職員旧姓使用取扱規程

第1条　この訓令は、社会活動の継続性を保持し働きやすい職場環境を整備するた
め、職員が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）によって戸籍上の
氏を改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」という。）を文書等
に使用することに関し必要な事項を定めるものとする。

本宮市議会 1 2 1

本宮市議会会議規則

第２条　2　議員は、出産のため出席できないときは、出産予定日の6週間（多胎妊娠
の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの
範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出すること
ができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 301 桑折町 4 桑折町議会 1 2 1

桑折町議会会議規則

（欠席の届出）
第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多肢妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 303 国見町 4 国見町議会 4 4 4 4 4 4 4
7 308 川俣町 4 川俣町議会 3 4 4 4 4 4 4

7 322 大玉村 4 大玉村 1 2 1

大玉村議会会議規則

第２条　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予
定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から、当該出産日後8週
間を経過する日までの範囲において、その期間を明らかにしてあらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 342 鏡石町 4 鏡石町議会 1 3 1

鏡石町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他やむを
得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の会議時刻までに議
長に届けなければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（他児妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 4

7 344 天栄村 4 天栄村議会 1 3 2 2 2 2 2 2 2 4

7 362 下郷町 4 下郷町議会 1 2 1

下郷町議会会議規則

第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあつては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 2 2

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 364 檜枝岐村 4 檜枝岐村議会 1 2 1

檜枝岐村議会会議規則

第2条第2項
前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の六
週間（多胎妊娠の場合にあっては、十四週間）前の日から当該出産の日後八週間を
経過するまでの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届
を提出することができる。（宿所または連絡所の届出）

2 1 1 1 1 1 1

7 367 只見町 3 只見町議会 2 2 2 2 2 2

7 368 南会津町 4 南会津町議会 1 2 1

南会津町議会会議規則

第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他や
むを得ない事由により欠席、遅刻又は早退するときは、その理由を付け、当日の開議
時刻までに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の
6週間(多胎妊娠の場合にあっては、14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経
過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届
を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 402 北塩原村 4 北塩原村議会 1 2 1

北塩原村議会会議規則

（欠席の届出）第２条第２項　議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の
６週間（多胎妊娠の場合にあっては１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を経
過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届
を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 405 西会津町 1

西会津町職員旧姓使用取扱規程

○西会津町職員旧姓使用取扱規程

令和3年5月20日

訓令第4号

(趣旨)

第1条　この訓令は，地方公務員法(昭和25年法律第261号)第3条第2項に規定する
一般職員に属する職員(臨時的任用職員及び非常勤職員を含む。以下「職員」とい
う。)が婚姻，養子縁組その他の事由(以下「婚姻等」という。)によつて戸籍上の氏を
改めた後に，引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏(以下「旧姓」という。)を文書等に使
用することに関し必要な事項を定めるものとする。

(旧姓の使用)

第2条　職員は，町長に届出をして，専ら職員の間で使用している文書等で，法令等
の規定に反するおそれがなく，かつ，職務遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招く
おそれのないものにおいて，旧姓を使用することができる。

2　前項の旧姓を使用することができる文書等は，別表第1に掲げるものとする。

3　旧姓を使用することができない文書等は，別表第2に掲げるものとする。

西会津町議会 1 3 1

西会津町議会会議規則

(欠席の届出)

第2条　議員は，公務，傷病，出産，育児，看護，介護，配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは，その理由を付け，当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず，議員が出産のために出席できないときは，出産予定日
の6週間(多胎妊娠の場合にあつては，14週間)前の日から当該出産の日後8週間を
経過する日までの範囲内において，その期間を明らかにして，あらかじめ議長に欠席
届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 405 西会津町

7 407 磐梯町 1

磐梯町職員旧姓使用取扱要綱

第2条　職員は、町長に届出をして、専ら職員の間で使用している文書等で、法令等
の規定に反するおそれがなく、かつ、職務遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招く
おそれのないものにおいて、旧姓を使用することができる。

2　前項の旧姓を使用することができる文書等は、別表第1に掲げるものとする。

3　旧姓を使用することができない文書等は、別表第2に掲げるものとする。

磐梯町議会 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1

7 408 猪苗代町 4 猪苗代町議会 1 2 1

猪苗代町議会会議規則

第二条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の
六週間(多胎妊娠の場合にあっては、十四週間)前の日から当該出産の日後八週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 2

(旧姓使用の届出)

第3条　職員は，旧姓を使用しようとするときは，旧姓及び戸籍の氏を証する書面を
添付した旧姓使用届出書(第1号様式)を，所属長を経て総務課長に提出しなければ
ならない。

(旧姓使用の中止)

第4条　旧姓を使用している職員が，その使用を中止しようとするときは，旧姓使用中
止届出書(第2号様式)を所属長を経て総務課長に提出しなければならない。

2　町長は，当該職員の旧姓の使用が職務遂行上又は事務処理上支障があると認
めるときは，旧姓使用の中止を命ずることができる。

3　旧姓使用を中止した職員，または旧姓使用の中止を命ぜられた職員が再び同じ
旧姓を使用することは，原則として認めないものとする。

(責務)

第5条　所属長は，所属職員の旧姓の使用に関し適切な運用が図られるように努め
なければならない。

2　旧姓を使用する職員は，旧姓を使用するに当たつて，常に町民，職員等に誤解や
混乱が生じないように努めなければならない。

3　旧姓を使用する職員は，人事異動に当たり，事務処理上の混乱が生じないよう新
たな所属長に対して，旧姓を使用していることを申し出なければならない。

(その他)

第6条　この訓令に定めるもののほか，必要な事項は，別に定める。

附　則

(施行期日)

1　この訓令は，令和3年6月1日から施行する。

(経過措置)

2　この訓令の施行の日前に婚姻等により戸籍上の氏を改めた職員は，この訓令の
施行の日から令和3年7月31日までに，所属長を経て総務課長に第3条の旧姓使用
届出書を提出することにより，旧姓を使用できる。

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 421 会津坂下町 1

会津坂下町職員旧姓使用取扱要綱

第３条（旧姓の使用）職員は、法令又は条例の規定に反するおそれがなく、かつ、職
務遂行上又は事務処理上著しい誤解又は混乱を招く恐れのない文書等について、
旧姓を使用することができる。

会津坂下町議会 1 2 1

会津坂下町議会会議規則

（欠席の届出）第2条　議員は、事故公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の
出産補助その他のやむを得ない事由のため出席できない時は、その理由を付け、当
日の開議時刻までに議長に届け出なければならない。　2　議員前項の規定にかか
わらず、議員が出産のため出席できないときは、日数を定めて出産予定日の6週間
（多胎妊娠の場合にあたっては、14週間）前の日から当該出産の日後8週間を経過
する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を
提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 422 湯川村 3 湯川村議会 3 3 3 3 3 3 3
7 423 柳津町 4 柳津町議会 3 3 3 3 3 2 3
7 444 三島町 4 三島町議会 3 4 4 4 4 4 4
7 445 金山町 4 金山町議会 3 2 2 2 2 2 2
7 446 昭和村 2 昭和村議会 3 4 4 4 4 4 4

7 447 会津美里町 1

会津美里町職員の旧姓使用に関する規程

（旧姓の使用）
第３条　旧姓を使用することができる文書等は、旧姓を使用しても法令等に抵触する
おそれがなく、かつ、職務遂行上支障がないと認められる文書等とし、おおむね別表
第１に掲げる基準に該当するものとする。

会津美里町議会 1 2 1

会津美里町議会会議規則

欠席の届出）
第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を
経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席
届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 461 西郷村 1

西郷村職員旧姓使用取扱要領

第2条　職員は、村長の承認を受けて、専ら職員の間で使用している文書、簡易な文
書等で職務遂行上又は事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて、旧
姓を使用することができる。 西郷村村議会 1 2 1

西郷村議会会議規則

（欠席の届出）　第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出
産補助その他のやむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当
日の開議時刻までに議長に届け出なければならない。　２前項の規定にかかわらず、
議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合に
あっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日までの範囲内に
おいて、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 464 泉崎村 1

泉崎村職員旧姓使用取扱要綱

第２条　職員は、村長の承認を受けて、専ら職員の間で使用している文書、軽易な文
書等で職務遂行上又は事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて、旧
姓を使用することができる。

泉崎村議会 1 2 1

泉崎村議会会議規則

第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を
経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席
届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 4

7 465 中島村 1

中島村職員旧姓使用取扱要綱

第３条　職員は、村長の承認を受け、専ら職員の間で使用している文書、軽易な文書
等で職務遂行上又は事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおて、旧姓を
使用することができる。

中島村議会 1 2 1

中島村議会会議規則

第２条第２項　前項の規定かかわらず、議員が出産のため出席できないとき、出産予
定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８
週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長
に欠席届提出することがきる。

2 1 1 1 1 1 1

7 466 矢吹町 4 矢吹町議会 1 4 1

矢吹町議会会議規則

第2条2項　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産
予定日の6週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後8
週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長
に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 481 棚倉町 1 棚倉町議会 1 2 1

棚倉町議会会議規則

(欠席の届出)

第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の
6週間(多胎妊娠の場合にあっては、14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経
過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席届
を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 482 矢祭町 1

矢祭町職員旧姓使用取扱要項

第4条　職員は、旧姓を使用しようとするときは、旧姓使用承認申請書（第1号様式）
により、あらかじめ町長の承認を受けなければならない

矢祭町議会 1 2 1

矢祭町議会会議規則

第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、介護、配偶者の出産補、その他やむを得
ない事由のため出席できない時は、その理由を付け、当日の会議時刻までに、議長
に届けなければならない。　2前項の規定に関わらず、議員が出産のため出席できな
いときは、出産予定日の6週間前（多胎妊娠の場合にあたっては、14週間）前の日か
ら該当出産の日後8週間を経過する日までの範囲において、その期間を明らかにし
て、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 483 塙町 4 塙町議会 1 2 1

塙町議会会議規則　第2条第2項　

第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
2　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の
６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を
経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席
届を提出すること。

2 1 1 1 1 1 1

7 484 鮫川村 4 鮫川村議会 1 2 1

鮫川村議会会議規則

第2条、第2項〜 2 1 1 1 1 1 1

7 501 石川町 4 石川町議会 1 3 1

石川町議会会議規則

第2条２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予
定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８
週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長
に欠席届を提出すること。

2 1 1 1 1 1 1

7 502 玉川村 3 玉川村議会 1 2 1

玉川村議会会議規則

(欠席の届出)

第2条　議員は，公務，傷病，出産，育児，看護，介護，配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは，その理由を付け，当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず，議員が出産のため出席できないときは，出産予定日の
6週間(多胎妊娠にあっては，14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過するま
での範囲内において，その期間を明らかにして，あらかじめ議長に欠席届を提出する
ことができる。

2 1 1 1 1 1 1

棚倉町職員旧姓使用取扱要綱

（趣旨）
第１条　この要綱は、職員が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）
によって戸籍上の氏を改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」
という。）を文書等に使用することに関し必要な事項を定めるものとする。
（旧姓を使用することができる文書等）
第２条　旧姓を使用することができる文書等は、法令等に抵触するおそれがなく、職
務遂行上又は事務処理上支障がないと認められるもので、次の各号のいずれかに
該当するものとする。
(1)　単に氏名が記載されたもの
(2)　専ら職場内で使用され、職員の同一性の確認が容易にできる内容のもの
(3)　職員の権利義務に係る文書のうち、職員の同一性の確認が容易にでき、旧姓使
用を原因とする係争のおそれがない内容のもの
(4)　前各号に掲げるもののほか所属長が適当と認めるもの
（旧姓使用の承認申請）
第３条　職員は、旧姓を使用するときは、旧姓使用承認申請書（様式第１号）により、
あらかじめ町長の承認を受けなければならない。
２　前項の旧姓使用承認申請書は、所属長を経由して総務課長に提出するものとす
る。
（旧姓使用の承認）
第４条　町長が旧姓の使用を承認したときは、総務課長は、旧姓使用承認通知書（様
式第２号）により、所属長を経由して当該職員に通知するものとする。
（旧姓使用の中止）
第５条　旧姓を使用している職員が、その使用を中止しようとするときは、旧姓使用中
止届（様式第３号）を所属長を経由して総務課長に提出しなければならない。
（責務）
第６条　旧姓を使用する職員は、旧姓を使用するに当たっては、町民、他の職員等に
誤解や混乱が生じないように努めなければならない。
２　所属長は、所属職員の旧姓の使用に関し、適切な運用が図られるよう努めなけれ
ばならない。
（その他）
第７条　この要綱に定めるもののほか、旧姓の使用に関し必要な事項は、総務課長
が別に定める。
附　則
（施行期日）
１　この要綱は、平成１４年１月１日から施行する。
（経過措置）
２　この要綱の施行日前に婚姻等によって戸籍上の氏を改めた職員は、この要綱の
施行の日から平成１４年１月３１日までに第３条の承認申請を行うことにより、旧姓を
使用できることとする。

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 503 平田村 4 平田村議会 1 2 1

平田村議会会議規則

（欠席の届出）

第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間を
経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠席
届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1

7 504 浅川町 4 浅川町議会 1 2 1

浅川町議会会議規則

第2条　議員は，公務，傷病，出産，育児，看護，介護，配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは，その理由を付け，当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。

2　前項の規定にかかわらず，議員が出産のため出席できないときは，出産予定日の
6週間(多胎妊娠の場合にあっては，14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経
過する日までの範囲内において，その期間を明らかにして，あらかじめ議長に欠席届
を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 4

7 505 古殿町 4 古殿町議会 1 2 1

古殿町議会会議規則

(欠席の届出)
第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
2　前項の規定にかかわらず、議員が、出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 521 三春町 1

三春町職員旧姓使用取扱要綱

（趣旨）
第１条　この要綱は、三春町職員（臨時及び非常勤の職員を除く。以下「職員」とい
う。）が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）によって戸籍上の氏を
改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」という。）を文書等に使
用することに関して必要な事項を定めるものとする。
（承認）
第２条　職員は、町長の承認を受けて、専ら職員の間で使用している文書、軽易な文
書等で職務遂行上又は事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて、旧
姓を使用することができる。
（旧姓を使用できる文書等）
第３条　前条の旧姓を使用することができる文書等とは、別表に掲げるものとする。
（旧姓使用の申請）
第４条　職員は、第２条の旧姓の使用の承認を受けようとするときは、旧姓使用申請
書（様式第１号）を所属長を経て総務課長に提出しなければならない。
（承認の通知）
第５条　町長は、旧姓の使用を承認したときは、旧姓使用承認通知書（様式第２号）
により、所属長を経て当該職員に通知するものとする。
（中止届）
第６条　町長の承認を受けて旧姓を使用している職員が、その使用を中止しようとす
るときは、旧姓使用中止届（様式第３号）を所属長を経て総務課長に提出しなければ
ならない。
（責務）
第７条　所属長は、所属職員の旧姓の使用に関し適切な運用が図られるように努め
なければならない。
２　旧姓を使用する職員は、旧姓を使用するに当たって、常に町民、職員等に誤解や
混乱が生じないように努めなければならない。
（委任）
第８条　この要綱に定めるもののほか、旧姓の使用に関し必要な事項は、町長が別
に定める。

三春町議会 1 2 1

三春町議会会議規則

第２条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の開議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。
２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予定日
の６週間（多胎妊娠の場合にあつては、14週間）前の日から当該出産の日後８週間
を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長に欠
席届を提出することができる。

1

議会議員の議員報酬、期末手当及び費用弁償に関する条例

第４条の２　議員が議会活動ができなくなった期間（病気及び長期不在）に応じて、次
の表に定める割合を第２条に定める報酬の額から減額するものとする。
議会活動ができない期間
減額の割合
90日以上180日未満
100分の20
180日以上365日未満
100分の30
365日以上
100分の50
２　前項の規定による報酬の減額は、議会活動ができない期間が90日、180日又は
365日を経過する日の属する月の翌月（その日が月の初日であるときは、その日の
属する月）からそれぞれ開始し、議会活動ができることとなった場合においては、その
事実が生じた日の属する月（その日が月の初日であるときは、その日の属する月の
前月）をもって終了する。
３　前２項の規定にかかわらず、公務災害に認定された場合は、この限りではない。
第５条の４　６月１日及び12月１日（以下これらの日を「基準日」という。）の前６箇月
以内の期間において減額月があるときの期末手当の額は第５条の規定により支給さ
れるべき期末手当の額に、長期欠席の期間に応じて、第４条の２第１項の表に定め
る減額割合を乗じて得た額を減じた額とする。
２　基準日の前６箇月以内の期間に減額割合が異なる場合の期末手当額は、減額
割合が高い方を適用して計算する。

1 1 1 1 2 2

7 522 小野町 2 小野町議会 1 2 1

小野町議会会議規則

第2条第2項　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出
産予定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日
後８週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ
議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 4

7 541 広野町 4 広野町議会 1 2 1

広野町議会会議規則

第2条第2項　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出
産予定日の6週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）前の日から当該出産の日
後8週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ
議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 542 楢葉町 4 楢葉町議会 1 4 1

楢葉町議会会議規則

第２条　２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のために出席できないときは、出
産予定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日
後８週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ
議長に欠席届を提出することができる。

2 2 2 2 2 2 2

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 543 富岡町 1 富岡町議会 4 4 4 4 4 4 4

富岡町職員の旧姓使用の取扱いに関する要綱

(趣旨)
第1条　この要綱は、互いに個性が尊重される働きやすい職場環境を整備するため、
職員が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）によって戸籍上の氏を
改めた後も、引き続き婚姻等による改正前の氏（以下「旧姓」という。）を文書等に使
用することに関して必要な事項を定めるものとする。
(職員の範囲)
第2条　旧姓を使用できる職員の範囲は、富岡町職員定数条例（昭和31年富岡町条
例第29号）第1条に定める職員とする。
(旧姓使用の範囲)
第3条　職員が旧姓を使用することができるものは、次の各号のすべてに該当するも
のであって、おおむね別表第1に掲げるものとする。
(1)　法令上特別な効果を生じるおそれがなく、かつ、職員の同一性の確認が容易に
できるもの
(2)　職務執行上又は事務処理上誤解又は混乱を招くおそれがないもの
2　旧姓を使用することができないものは、前項に規定するもの以外のものであって、
おおむね別表2に掲げるものとする。
(旧姓使用の承認申請)
第4条　職員は旧姓を使用とするときは、旧姓使用承認申請書（様式第1号）に婚姻
等の前後の戸籍上の氏を証する書類等を添付し、あらかじめ町長の承認を受けなけ
ればならない。
2　前項の旧姓使用承認申請書は、所属長を経由して、町長に提出するものとする。
(旧姓使用の開始)
第5条　町長が旧姓の使用を承認したときは、旧姓使用承認通知書（様式第2号）によ
り、所属長を経由して当該職員に通知するものとする。
(旧姓使用の中止)
第6条　旧姓使用職員は、旧姓の使用を中止するときは、旧姓使用中止届（様式第3
号）を所属長を経由して町長に提出しなければならない。
2　前項の規定により旧姓使用中止届をした職員は、戸籍上の氏を改めた場合その
他特段の理由がある場合を除き、再度旧姓使用の申請はできないものとする。
(旧姓使用職員名簿)
第7条　町長は、前3条の届出の内容を旧姓使用職員名簿（様式第4号）に記載し、保
管する。
(職員及び所属長の責務)
第8条　旧姓使用職員は、旧姓の使用にあたり、常に町民又は職場に誤解、混乱等
が生じないように努めなければならない。
2　所属長は、所属職員の旧姓使用にあたり、適切な運用と公務の円滑な運営に努
めなければならない。
(その他)
第9条　この要綱に定めるもののほか、旧姓の使用に関し必要な事項は、町長が別
に定める。
附　則
(施行期日)
1　この要綱は、平成20年11月1日から施行する。
(経過措置)
2　この要綱の施行の日前に婚姻等により戸籍上の氏を改めた職員で、旧姓の使用
をしようとする職員は、第4条第1項の規定による申請をすることができるものとする。
別表第1(第3条関係)
　旧姓を使用することができるもの
１　単に氏名が記載されているもの及び対外的にも使用されるが法令上特別な効果
を生じるおそれがないもの
(1)　職場での呼称
(2)　名札
(3)　職員録
(4)　名刺
(5)　座席表
(6)　事務分担表等
(7)　メールアドレス
2　専ら組織内で使用される文書で、職員の同一性の確認が容易にできるもの
(1)　起案文書
(2)　決裁文書、供覧文書等に係る押印又はサイン
(3)　復命書
(4)　事務引継書
(5)　業務日誌等
3　職員の権利義務に係る文書等で、職員の同一性の確認が容易にでき、かつ、旧
姓使用を原因とする係争のおそれのないもの
(1)　職務に専念する義務の免除その他特別な休暇・休業の各種申請書
(2)　旅行命令簿
(3)　出勤簿
(4)　年次有給休暇届・休暇願簿
(5)　有給休暇承認願
(6） 欠勤届
(7)　私事旅行届
(8)　履歴事項移動届
(9)　給与に係る諸届文書（通勤届、住居届、扶養親族届、時間外勤務命令簿、管理
職員特別勤務命令簿、児童手当関係届出等）
(10）支出負担行為決議伝票その他の会計伝票類等

4　その他法令上特別な効果を生じるおそれがないもの
(1)　研究論文等の発表、講演等
(2)　所属長が適当と認める簡易な文書等

別表第2(第3条関係)
　旧姓を使用することができないもの
1　職員の身分等に関する文書で、法令上特別な効果を生じるおそれのあるもの

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定があり、
認めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に使用した事例も判
断したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規定がある。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、
運用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、
過去に事例がない。

１．労働基準法65条の
産前産後期間よりも短
い。
２．労働基準法65条の
産前産後期間と同等。
３．労働基準法65条の
産前産後期間よりも長
い。
４．期間の定めはない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１２－５

問１２－３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１２－１で１．を選択した場合、休
暇期間の報酬について減額の規定
はあるか。

問１２－１で１．を選択し
た場合、取得することが
可能な休業期間は、次
のうちどれか。

問１２－１で１．を
選択した場合、
出産に係る産前
産後期間の明記
はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を欠席事由と
して明記した規定（産休を
含む）があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７

7 543 富岡町

(1)　辞令
(2)　人事異動発令通知書等
(3)　宣誓書
(4)　復職願
(5)　退職願
(6)　処分関係書類
(7)　職員台帳
(8)　身分証明書その他の職員の身分を示す証明書
(9)　在職証明書等

2　職員の権利義務に係る文書等で、法令上特別な効果を生じるおそれがあるもの
(1)　昇給通知書、給与支払明細書等別表第1の3に定めるもの以外の給与又は報酬
関係の書類
(2)　共済組合関係書類
(3)　公務災害関係書類
(4)　交通事故等報告書等
3　公権力の行使等対外的な行政行為に係るもの
　許認可、徴税等法令に基づく行政処分に関する文書等
4　私人との法律上の関係を発生させるもの
　契約書、入札執行関係書類、協定書等の書類
様式第1号(第4条関係)
旧姓使用承認申請書
 
様式第2号(第5条関係)
旧姓使用承認通知書
 
様式第3号(第6条関係)
旧姓使用中止届
 
様式第4号(第7条関係)
旧姓使用職員名簿

7 544 川内村 1

川内村職員旧姓使用取扱要綱

第3条　職員は、村長に届出をして、専ら職員の間で使用している文書等で法令等の
規程に反するおそれがなく、かつ職務遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招くおそ
れのないものにおいて、旧姓を使用する異ができる。

川内村議会 3 3 3 3 3 3 3

7 545 大熊町 4 大熊町議会 1 2 1

大熊町議会会議規則

第2条２　前項の規定にかかわらず、議員が出産のため出席できないときは、出産予
定日の６週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８
週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明らかにして、あらかじめ議長
に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 546 双葉町 4 双葉町議会 1 2 1

総則

第2条議員が出産のため出席できないときは、出産予定日の6週間(多たい妊娠の場
合にあっては、14週間を)前の日から当該出産のひご8週間を経過する日までの範以
内において、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる

2 1 1 1 1 1 1

7 547 浪江町 3 浪江町議会 1 2 1

浪江町議会会議規則

（欠席の届出）第2条　議員は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産
補助やその他やむを得ない事由のために出席できないときは、その理由を付け、当
日の開催時刻までに議長に届出なければならない。

2 1 1 1 1 1 3

7 548 葛尾村 4 葛尾村議会 4 4 4 4 4 4 4

7 561 新地町 4 新地町議会 1 2 1

新地町議会会議規則

第２条　議会は、公務、傷病、出産、育児、看護、介護、配偶者の出産補助その他の
やむを得ない事由のため出席できないときは、その理由を付け、当日の会議時刻ま
でに議長に届け出なければならない。2　前項の規定にかかわらず、議員が出産のた
め出席できないときは、出産予定日の週間（多胎妊娠の場合にあつては、14週間）前
の日から当該出産日後8週間を経過する日までの範囲内において、その期間を明ら
かにして、あらかじめ議長に欠席届を提出することができる。

2 1 1 1 1 1 1

7 564 飯舘村 1

飯舘村職員旧姓使用取扱要綱

（趣旨）第1条この要綱は、飯舘村職員（臨時及び非常勤の職員を除く。以下「職員」
という。）が婚姻、養子縁組その他の事由（以下「婚姻等」という。）によって戸籍上の
氏を改めた後も、引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏（以下「旧姓」という。）を文書等
に使用することに関して必要な事項を定めるものとする。　　別表（第2条関係）１旧姓
使用の範囲について　（１）基本的な考え方　旧姓を使用できるのは、法律等にふれ
るおそれのない範囲内において、専ら組織内部で使用され、職務遂行上支障がない
と認められる文書とする。

飯舘村議会 4 4 4 4 4 2

市町村４－５



調査表４－５

市区町村別集計項目（市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査） 福島県

議会関係は2023年7月1日（その他2023年4月1日）

問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び場所の設置
または提供がされてい
る。（臨時のものも含む）
２．保育に必要な場所の
設置または提供がされて
いる。（臨時のものも含
む）
３．設置または提供する
予定である。
４．なし

１．専用の場所が設置されている。（常設）
２．授乳等に必要な場所の設置または提供
がされている。（臨時のものも含む）
３．設置または提供する予定である。
４．なし

１．行っている。
２．行っていないが、今
後、取り組む予定であ
る。
３．行っておらず、今後、
取り組む予定もない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関

す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
行う予定である。
３．行っておらず、今後、行
う予定もない。

１．研修において利用して
いる。
２．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っていないが、今後行う
研修で利用予定である。
 ３．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っておらす、今後行う研
修で利用する予定もない。

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
取り組む予定である。
３．行っておらず、今後、取
り組む予定もない。

１．明記した規定があり、認
めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、運
用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、過
去に使用した事例も判断し
たこともない。

１．位置づけられた規
定がある。
２．位置づけられてい
ない。
３．その他（不明等）

0 2 9 4 1 1 2 6

0 3 10 13 10 9 5 40

1 0 40 42 4 48 5 13

58 54 47

7 201 福島市 4 4 1 1

福島市議会議員政治倫理条例

（議員の責務）
第二条　議員は、自ら研さんを積み、資質を高
めるとともに、市民の信頼に値する高い倫理観
が必要であることを自覚し、良心と責任感を持っ
てその品位の保持に努めなければならない。

3 3 4 2

7 202 会津若松市 4 4 1 1

会津若松市議会議員政治倫理条例

第４条第３項
議員は、その地位を利用して嫌がらせをし、強
制し、又は圧力をかける行為をしてはならない。
また、いかなる場合であっても、セクシャル・ハラ
スメント（他の者が不快に感じる性的な言動又
は行為をいう。）その他人権侵害のおそれのあ
る行為をしてはならない。

3 3 4 2

7 203 郡山市 4 1 3 3 3 2

2022年度は、中学生を対象に
講演「なぜ、女性の政治参画が
進まないのか」をテーマに講師
を招いて実施。
2023年度は、男女共同参画学
習サポート事業「さんかく教室」
のメニューの一つとして講座を
実施。

2

7 204 いわき市 4 4 1 1 2

いわき市議会における議員間のハラスメントの
防止に関する要綱

第１条　この要綱は、ハラスメントの防止及び排
除のための措置並びにハラスメントに起因する
問題が生じた場合の措置に関し必要な事項を
定めることにより、議員間のハラスメントを防止
し、良好な議員活動の環境を確保することを目
的とする。

第２条　この要綱において、ハラスメントとは、セ
クシュアルハラスメント、パワーハラスメント、マ
タニティハラスメント、モラルハラスメントその他
の誹謗ひぼう、中傷、風評の流布等により議員
活動に支障を生じさせる行為をいう。

第３条　議長は、ハラスメントの防止及び排除に
努めるとともに、ハラスメントに起因する問題が
生じた場合は、迅速かつ適切に必要な措置を講
じなければならない。

第４条　議員は、他の議員の人権を尊重し、自
らの言動によりハラスメントを生じさせないように
注意しなければならない。

２　議員は、他の議員の行為がハラスメントに該
当又はそのおそれがあると認めたときは、当該
議員に対し行為を慎むよう求める等、ハラスメン
トの防止に努めなければならない。

2 3 2 2 1

いわき地域防災計画

【性的マイノリティの支援対策】

市（災対市民協働部）は、女性と男性のニーズ
の違いに配慮し、性的マイノリティの方に対して
も、相談等の支援活動を行う。
なお、女性と男性のニーズの違いを把握するた
め、ニーズの聞き取り担当者には女性と男性の
両方を配置することが望ましい。

調査時点

議員の利用することので
きる保育施設等が議会に
設置または提供されてい
るか。

議員の利用することのできる授乳室等が議
会に設置または提供されているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会におけるハラスメン
ト防止に関する取組（ハ
ラスメント防止に関する
議員向け研修を除く。）
を行っていますか。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次のう
ちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

男女共同参画に関する研
修（ハラスメント防止に関す
るもの以外）を行っていま
すか。

ハラスメント防止に関する
議員向け研修を行っていま
すか。

当該研修において、令和４
年４月に内閣府が公表した
教材動画「政治分野におけ
るハラスメント防止研修教
材」を利用している又は利
用する予定はありますか。

問１２－１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを
含む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画担当部
局又は男女共同参画
センターの具体的な
役割が明確に位置づ
けられているか。

7 2 1

問12－１１
議会において、通称又は旧
姓の使用を認めています
か。

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び場所の設置
または提供がされてい
る。（臨時のものも含む）
２．保育に必要な場所の
設置または提供がされて
いる。（臨時のものも含
む）
３．設置または提供する
予定である。
４．なし

１．専用の場所が設置されている。（常設）
２．授乳等に必要な場所の設置または提供
がされている。（臨時のものも含む）
３．設置または提供する予定である。
４．なし

１．行っている。
２．行っていないが、今
後、取り組む予定であ
る。
３．行っておらず、今後、
取り組む予定もない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関

す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
行う予定である。
３．行っておらず、今後、行
う予定もない。

１．研修において利用して
いる。
２．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っていないが、今後行う
研修で利用予定である。
 ３．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っておらす、今後行う研
修で利用する予定もない。

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
取り組む予定である。
３．行っておらず、今後、取
り組む予定もない。

１．明記した規定があり、認
めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、運
用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、過
去に使用した事例も判断し
たこともない。

１．位置づけられた規
定がある。
２．位置づけられてい
ない。
３．その他（不明等）

議員の利用することので
きる保育施設等が議会に
設置または提供されてい
るか。

議員の利用することのできる授乳室等が議
会に設置または提供されているか。

都
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ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会におけるハラスメン
ト防止に関する取組（ハ
ラスメント防止に関する
議員向け研修を除く。）
を行っていますか。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次のう
ちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

男女共同参画に関する研
修（ハラスメント防止に関す
るもの以外）を行っていま
すか。

ハラスメント防止に関する
議員向け研修を行っていま
すか。

当該研修において、令和４
年４月に内閣府が公表した
教材動画「政治分野におけ
るハラスメント防止研修教
材」を利用している又は利
用する予定はありますか。

問１２－１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを
含む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画担当部
局又は男女共同参画
センターの具体的な
役割が明確に位置づ
けられているか。

問12－１１
議会において、通称又は旧
姓の使用を認めています
か。

7 204 いわき市

３　議員は、ハラスメントの事実があると疑われ
たときは、自ら誠実な態度を持って疑惑の解明
に当たるとともに、その責任を明確にするよう努
めなければならない。

第５条　ハラスメントを受けた又はその事実を
知った議員は、議長に対し、ハラスメントに関す
る相談をすることができる。

２　前項の相談は、ハラスメントを未然に防止す
る観点から、ハラスメントの発生のおそれがある
場合にも行うことができる。
 
第６条　議長は、ハラスメントに関する相談が
あった場合、公正かつ適正に対応するため、必
要に応じ、各派代表者会議を開催し、その対応
を協議することができる。

第７条　議員及び議会事務局職員は、ハラスメ
ントの関係者のプライバシーの保護に十分配慮
し、職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。
その職を退いた後も同様とする。
 
第８条　この要綱に定めるもののほか、必要な
事項は、議長が別に定める。

7 205 白河市 4 4 1 1

白河市議会議員政治倫理条例

第３条　議員は、次に揚げる政治倫理基準を遵
守しなければならない。（９）その地位を利用して
嫌がらせをし、強制し、又は圧力をかける行為を
しないこと。

2 2 3 4 2

7 207 須賀川市 4 2 3 3 3 4 3

7 208 喜多方市 4 4 3 3 3 1

喜多方市議会議員旧姓使用取扱要綱

（承認）
第３条　議員は、議長の承認を受けたときは、別
表に掲げる事項を除き、旧姓を使用することが
できるものとする。

1

喜多方市地域防災計画

第１章　総則　
第２節　災害対策の基本理念、基本方針及び活
動目標
第２　基本方針
１　近年の社会動向、災害の知見を取り入れた
災害対策の推進
（5）女性の参画の推進、男女共同参画その他
多様な視点を取り入れた防災体制の確立

第２章　災害予防計画　
第11節 避難対策
第８ 男女共同参画等の視点に基づく避難所運
営の推進
　市は、男女共同参画の視点から、平常時及び
災害時における男女共同参画担当部局の役割
について、防災担当部局と男女共同参画担当
部局が連携し明確化しておくよう努める。
　また、避難所運営にあたっては、高齢者、障が
い者、乳幼児、外国人等の多様な意見が反映さ
れるよう配慮する。

7 209 相馬市 4 4 3 3 3 1

相馬市議会議員の身上等の届出に関する要領

（通称名使用届等）
第3条 前条の規定により届出た氏名に替えて
通称名を使用する場合は、通称名使用届（様式
第2号）により届け出なければならない。

2

7 210 二本松市 4 4 3 3 3 4 2
7 211 田村市 4 4 3 2 3 3 4 2
7 212 南相馬市 4 4 3 3 3 2 2
7 213 伊達市 4 4 3 1 1 3 4 2
7 214 本宮市 4 4 3 3 3 3 2

7 301 桑折町 4 4 1 3
関連するパンフレットを配布し、周
知している 3 3 2 3

7 303 国見町 4 4 3 3 3 4 3
7 308 川俣町 4 4 3 3 3 4 2
7 322 大玉村 4 4 2 2 2 2 4 2
7 342 鏡石町 4 4 2 3 3 4 2
7 344 天栄村 4 4 3 3 3 4 2

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び場所の設置
または提供がされてい
る。（臨時のものも含む）
２．保育に必要な場所の
設置または提供がされて
いる。（臨時のものも含
む）
３．設置または提供する
予定である。
４．なし

１．専用の場所が設置されている。（常設）
２．授乳等に必要な場所の設置または提供
がされている。（臨時のものも含む）
３．設置または提供する予定である。
４．なし

１．行っている。
２．行っていないが、今
後、取り組む予定であ
る。
３．行っておらず、今後、
取り組む予定もない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関

す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
行う予定である。
３．行っておらず、今後、行
う予定もない。

１．研修において利用して
いる。
２．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っていないが、今後行う
研修で利用予定である。
 ３．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っておらす、今後行う研
修で利用する予定もない。

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
取り組む予定である。
３．行っておらず、今後、取
り組む予定もない。

１．明記した規定があり、認
めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、運
用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、過
去に使用した事例も判断し
たこともない。

１．位置づけられた規
定がある。
２．位置づけられてい
ない。
３．その他（不明等）

議員の利用することので
きる保育施設等が議会に
設置または提供されてい
るか。

議員の利用することのできる授乳室等が議
会に設置または提供されているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会におけるハラスメン
ト防止に関する取組（ハ
ラスメント防止に関する
議員向け研修を除く。）
を行っていますか。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次のう
ちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

男女共同参画に関する研
修（ハラスメント防止に関す
るもの以外）を行っていま
すか。

ハラスメント防止に関する
議員向け研修を行っていま
すか。

当該研修において、令和４
年４月に内閣府が公表した
教材動画「政治分野におけ
るハラスメント防止研修教
材」を利用している又は利
用する予定はありますか。

問１２－１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを
含む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画担当部
局又は男女共同参画
センターの具体的な
役割が明確に位置づ
けられているか。

問12－１１
議会において、通称又は旧
姓の使用を認めています
か。

7 362 下郷町 4 4 1 1 3 3 4 2

7 364 檜枝岐村 4 2 3 3 3 4 1

檜枝岐村地域防災計画

男女双方の視点に配慮した防災を進めるため
の防災に関する政策・方針決定過程及び防災
の現場における女性の参画の拡大、男女共同
参画の視点を取り入れた防災体制の確立を図
るものとする。

7 367 只見町 4 4 3 2 2 3 4 2
7 368 南会津町 4 4 2 2 3 3 4 2
7 402 北塩原村 4 4 3 3 3 4 2
7 405 西会津町 4 4 2 2 3 2 4 3
7 407 磐梯町 4 4 3 1 2 3 3 2
7 408 猪苗代町 4 4 3 3 3 4 2
7 421 会津坂下町 4 4 3 3 3 4 2
7 422 湯川村 4 4 3 3 3 3 2
7 423 柳津町 4 4 3 3 3 4 2
7 444 三島町 4 4 2 2 4 2
7 445 金山町 4 4 3 3 3 4 3
7 446 昭和村 4 4 3 3 3 4 3

7 447 会津美里町 4 4 1 1

会津美里町議会議員政治倫理条例

（政治倫理基準）
第４条 (４)　その地位を利用して嫌がらせをし、
強制し、又は圧力をかける行為をしてはならな
い。また、いかなる場合にあっても、他の者が不
快に感じるセクシャル・ハラスメント等人権を侵
害するおそれのある言動又は行為をしてはなら
ない。

1 2 2 4 2

7 461 西郷村 4 4 3 3 3 4 2
7 464 泉崎村 4 4 3 3 3 4 3
7 465 中島村 4 4 3 3 3 4 2

7 466 矢吹町 4 4 3 3 3 4 1

矢吹町地域防災計画

４ 男女共同参画の視点に基づく避難所運営町
は、避難所の運営における女性の参画を推進
するとともに、男女のニーズの違い等被災者一
人ひとりの多様な視点に配慮する。特に、女性
専用の物干し場、更衣室、授乳室の設置や生
理用品・女性用下着の女性による配付、男女ペ
アによる巡回警備や防犯ブザーの配布等によ
る避難所の安全性の確保など、女性や子育て
家庭のニーズに配慮した避難所の運営管理に
努める。

下郷町議会政治倫理条例

第４条　議員は、政治資金規正法（昭和23年法
律第194号）、公職選挙法（昭和25年法律第100
号）並びに公職にある者等のあっせん行為によ
る利得等の処罰に関する法律（平成12年法律
第130号）等の公職にある者に対して適用される
法律その他関係法令のほか、次に掲げる政治
倫理基準を遵守しなければならない。
(１)　町民全体の代表者として、その品位及び名
誉を損なうような行為を慎み、その職務に関し
不正の疑惑を持たれるおそれのある行為をしな
いこと。
(２)　町民全体の代表者として、常に人格と倫理
の向上に努め、その地位を利用していかなる金
品も授受しないこと。
(３)　政治活動に関して、政治的又は道義的批
判を受けるおそれのある寄附を受けないこと。
(４)　その地位を利用して嫌がらせをし、強制し、
又は圧力をかける行為をしてはならない。また、
いかなる場合にあっても、他の者が不快に感じ
るセクシャル・ハラスメント等の人権を侵害する
おそれのある言動又は行為をしてはならない。
(５)　町（町が資本金、出資金その他これらに準
ずるものを出資している法人を含む。以下同
じ。）が行う工事の請負契約、業務の委託契約
若しくは物品の購入契約（以下「請負契約等」と
いう。）、指定管理者の指定に関して特定の業
者のために推薦又は紹介その他の有利な取り
計らいをしないこと。
(６)　町の職員（臨時職員等を含む。次号におい
て同じ。）の公正な職務の執行を妨げ、その権
限及び地位による影響力を不正に行使すること
を働きかけないこと。
(７)　町の職員の採用、昇任又は人事異動に関
して、不当に関与しないこと。
(８)　町から補助金又は交付金等を受けている
営利を目的とする法人その他の団体の代表等
に就任しないこと。
(９)　本会議等開会時の葬儀及び告別式の出席
は、親族を除き極力避けること。
(10)　新盆及び新彼岸等における金品の提供は
行わないこと。
(11)　本会議等の欠席及び早退届はその理由
を具体的に明記すること。

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び場所の設置
または提供がされてい
る。（臨時のものも含む）
２．保育に必要な場所の
設置または提供がされて
いる。（臨時のものも含
む）
３．設置または提供する
予定である。
４．なし

１．専用の場所が設置されている。（常設）
２．授乳等に必要な場所の設置または提供
がされている。（臨時のものも含む）
３．設置または提供する予定である。
４．なし

１．行っている。
２．行っていないが、今
後、取り組む予定であ
る。
３．行っておらず、今後、
取り組む予定もない。
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．
ハ
ラ
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ト
に
関

す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
行う予定である。
３．行っておらず、今後、行
う予定もない。

１．研修において利用して
いる。
２．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っていないが、今後行う
研修で利用予定である。
 ３．研修において利用して
いない又は現在は研修を
行っておらす、今後行う研
修で利用する予定もない。

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
取り組む予定である。
３．行っておらず、今後、取
り組む予定もない。

１．明記した規定があり、認
めている。
２．明記した規定はない
が、運用上認めている。
３．明記した規定がなく、運
用上も認めていない。
４．明記した規定がなく、過
去に使用した事例も判断し
たこともない。

１．位置づけられた規
定がある。
２．位置づけられてい
ない。
３．その他（不明等）

議員の利用することので
きる保育施設等が議会に
設置または提供されてい
るか。

議員の利用することのできる授乳室等が議
会に設置または提供されているか。
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名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会におけるハラスメン
ト防止に関する取組（ハ
ラスメント防止に関する
議員向け研修を除く。）
を行っていますか。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次のう
ちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

男女共同参画に関する研
修（ハラスメント防止に関す
るもの以外）を行っていま
すか。

ハラスメント防止に関する
議員向け研修を行っていま
すか。

当該研修において、令和４
年４月に内閣府が公表した
教材動画「政治分野におけ
るハラスメント防止研修教
材」を利用している又は利
用する予定はありますか。

問１２－１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してくださ
い。

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを
含む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画担当部
局又は男女共同参画
センターの具体的な
役割が明確に位置づ
けられているか。

問12－１１
議会において、通称又は旧
姓の使用を認めています
か。

7 481 棚倉町 4 4 2 2 2 2 4 2
7 482 矢祭町 4 4 2 2 2 3 4 3
7 483 塙町 4 4 2 2 2 2 4 3
7 484 鮫川村 4 4 3 3 3 4 2

7 501 石川町 4 4 3 3 3 4 1

石川町地域防災計画

一般災害対策編　第１章災害予防計画　第１０
節避難対策　第８男女共同参画の視点に基づく
避難所運営の推進

7 502 玉川村 4 4 1 2 1 2 1 2 2
7 503 平田村 4 4 3 3 3 4 2
7 504 浅川町 4 4 3 3 3 4 3
7 505 古殿町 4 4 2 2 2 2 4 3
7 521 三春町 4 1 3 3 3 4 2
7 522 小野町 4 4 3 3 2 4 2
7 541 広野町 4 4 2 3 3 4 3
7 542 楢葉町 4 4 3 3 3 4 2
7 543 富岡町 4 4 3 3 3 4 3
7 544 川内村 4 4 3 3 3 3 2
7 545 大熊町 4 4 3 3 3 4 2

7 546 双葉町 4 2 3 3 3 3 1

双葉町地域防災計画第3章災害応急対策計画
第11節　避難所の設置・運営男女共同参画及
び性的マイノリティの視点による避難所運営

女性の参画を推進するとともに、男女・性的マイ
ノリティの方、子育て家庭のニーズの違い等の
多様な視点に配慮した指定避難所の運営管理
に努めるものとする。

7 547 浪江町 3 4 1 1

浪江町議会政治倫理条例

第4条（8）　その他地位を利用して嫌がらせを
し、強制し、又は圧力をかける行為をしてはなら
ない。また、いかなる場合であっても、セクシャ
ル・ハラスメント及びパワー・ハラスメントその他
人権侵害のおそれのある行為をしないこと。

2 2 4 2

7 548 葛尾村 4 4 3 3 3 4 2
7 561 新地町 4 4 3 3 3 4 2
7 564 飯舘村 4 4 3 3 3 4 2

市町村４－５ (2)
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