
地方公共団体における男女共同参画社会の形成 

又は女性に関する施策の推進状況(平成27年度) 

集 計 表  

 

１－１  男女共同参画に関する計画の策定状況（都道府県・政令指定都市） 

１－２  男女共同参画に関する計画の策定状況（市区町村） 

２－１  男女共同参画に関する条例の制定状況（都道府県・政令指定都市） 

２－２  男女共同参画に関する条例の制定状況（市区町村） 

３－１ 男女共同参画・女性問題に関する推進体制（担当部局、行政連絡会議等） 

       （都道府県・政令指定都市） 

３－２ 男女共同参画・女性問題に関する推進体制（諮問機関・懇談会） 

       （都道府県・政令指定都市） 

３－３ 男女共同参画・女性問題に関する推進体制（市区町村） 

４－１ 目標を設定している審議会等委員への女性の登用（都道府県・政令指定都市）  

４－２  法律又は政令により地方公共団体に置かなければならない審議会等委員への 

女性の登用（都道府県） 

４－３  法律又は政令により地方公共団体に置かなければならない審議会等委員への 

女性の登用（政令指定都市） 

４－４  地方自治法(第180条の5)に基づく委員会等への女性の登用 

（都道府県・政令指定都市） 

４－５  審議会等女性委員の登用（市区町村） 

４－６ 審議会等委員への女性の登用方策(都道府県・政令指定都市)  

４－７ 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等への女性の登用（都道府県・政令指定都市） 

５－１－１★ 女性公務員の課長相当職以上の登用状況（都道府県・政令指定都市） 

５－１－２★ 女性公務員の職務上の地位別職員在職状況（課長補佐、係長）（都道府県・政令指定都市） 

５－１－３★ 新規昇任者に占める女性の割合（課長、課長補佐、係長）（都道府県・政令指定都市） 

５－２   女性公務員の採用状況（都道府県・政令指定都市） 

５－３－１★ 女性公務員の課長相当職以上の登用状況（市区町村） 

５－３－２★ 女性公務員の職務上の地位別職員在職状況（課長補佐、係長）（市区町村） 

５－４－１★ 女性公務員の採用・登用のための措置（採用）（都道府県・政令指定都市） 

５－４－２★ 女性公務員の採用・登用のための措置（登用）（都道府県・政令指定都市） 

５－４－３★ 女性公務員の採用・登用のための措置（その他）（都道府県・政令指定都市） 

５－５★  昇任昇格等登用の考慮要素となる事項（都道府県・政令指定都市） 

５－６★  昇任昇格試験の受験者数に占める女性の割合（都道府県・政令指定都市） 

６    男女共同参画・女性問題に関する職員研修の実績（都道府県・政令指定都市） 

７－１   男女共同参画・女性のための総合的な施設（都道府県・政令指定都市） 

７－２   男女共同参画・女性のための総合的な施設 （市区町村） 

８    男女共同参画・女性関係事業を推進するための基金・財団（都道府県・政令指定都市） 

９    平成27年度実施予定事業（都道府県・政令指定都市） 

10      男女共同参画・女性関係予算（都道府県・政令指定都市） 

11－１  地方公共団体と民間団体（女性団体等）との連携（都道府県・政令指定都市） 

11－２  民間団体（女性団体等）のネットワーク（都道府県・政令指定都市） 

11－３ 市区町村との連携及び市区町村への指導・助言等の状況（都道府県） 

12      首長等の状況 

13      男女共同参画関係施策についての苦情の処理を行う体制 

（都道府県・政令指定都市） 



14      市区町村における男女共同参画の宣言の状況 

15－１ 公共調達における男女共同参画及びワーク・ライフ・バランス項目の 

設定状況（都道府県・政令指定都市） 

 15－２  男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証、表彰制度の状況 

    （都道府県・政令指定都市） 

 15－３ 地域における女性活躍推進体制の構築状況（都道府県・政令指定都市） 

16      調査や統計における男女別等統計の状況  

参考資料 

（参考１）  地方議会における女性議員の状況 

（参考２） 市区町村議会における女性議員の状況 

★は、今年から調査した項目、もしくは、調査票を変更した項目 


