
５－４―１　　女性公務員の採用・登用のための措置（採用）（都道府県・政令指定都市）

目標
の有
無

目標設定対象部局 数値 期限 補足事項等

北 海 道 -

青 森 県 ○ 警察部局 10.1% 平成33年4月1日

岩 手 県 ○ 警察本部 10% 平成34年

宮 城 県 ○ 警務部警務課 10% 平成33年4月1日 警察官総定員に占める女性警察官の割合

秋 田 県 ○ 警察本部（秋田県警察） 10% 平成33年4月

山 形 県 ○ 警察（警察官） １１６人 平成３３年４月
現在、この計画を前倒しで進めており、最終的には女性警察官の構成比率を概ね１０％とする
予定。

福 島 県 ○
①全部局
②警察本部

①50%
②10%

①平成32年
②平成33年4月1日

①大卒程度採用試験　1次試験における女性受験率
②警察官に占める女性警察官の割合が概ね10%となることを目標とする

茨 城 県 ○ 警察本部 10% 平成33年4月

栃 木 県 ○ 栃木県警察本部
警察官の条例定数に占
める女性警察官の割合
を10％以上

平成32年4月

群 馬 県 ○ 群馬県警察本部 10% 平成33年4月1日

埼 玉 県 ○ 警察全体として設定
全警察官に占める女性
警察官の割合を10％程
度

平成30年4月1日 H23に計画を策定し、H33.4.1までと目標設定したが、H24に現行のとおり改正

千 葉 県 ○ 警察関係 10% 平成33年度まで 数値は、全警察官に占める女性警察官の割合を指す。

東 京 都 ○ 警視庁警務部人事第一課 10% 平成30年 平成３０年度までに警察官定員に占める女性警察官の割合を１０％以上達成

神 奈 川 県 ○ 警察本部 10% 平成33年４月１日 警察官定数に占める女性警察官の割合

新 潟 県 ○ 警察本部 10% 平成33年4月 警察官に占める女性の割合

富 山 県 ○ 警察本部
女性警察官194名比率
10％

平成32年4月1日

石 川 県 ○ 警察本部 10%
平成３３年
４月1日

警察官に占める女性警察官の割合が10％となることを目標

福 井 県 ○ 福井県警察 10% 平成33年 警察官全体に占める女性警察官の割合

山 梨 県 ○ 警察本部 全体の8% 平成33年度

長 野 県 ○
長野県警察本部
（目標数値：警察官に占める女
性警察官の比率）

10％以上
平成32年４月１日
まで

平成27年３月に計画を１年前倒し

岐 阜 県 ○ ○警察本部 10% 平成33年

静 岡 県 ○ 警察本部 10%
平成33年
４月１日

警察官に占める女性警察官の割合が10％となることを目標

愛 知 県 -

三 重 県 ○ 警察関係
おおむね
10%

平成３３年

滋 賀 県 ○ 警察本部警務部警務課
警官定員に占める女性
の割合１０％

平成３２年４月

京 都 府 -

大 阪 府 -

兵 庫 県 ○ 兵庫県警察本部 9% 平成31年4月

奈 良 県 ○ 警察本部 10% 平成30年4月1日 警察官に占める女性警察官の割合

和 歌 山 県 ○ 和歌山県警察本部 全警察官の10.0％
平成31年4月1日
まで

平成25年に数値目標及び期限を変更

鳥 取 県 ○
県の地方公務員採用者（大学
卒業程度）に占める女性割合

30%程度 平成28年度 基準値はH21年

島 根 県 -

岡 山 県 ○ 警察本部
女性警察官の割合が
概ね10%

平成32年4月1日
まで

当初、H33.4.1までを１年前倒し

広 島 県 ○ 警察本部 条例定員の10％以上
平成34年4月１日
まで

山 口 県 ○ 山口県警察 10% 平成33年4月

徳 島 県 ○ 警察本部 7% 平成29年4月1日 当初、H34.4.1までを５年前倒し、目標達成後は10%ととなることを目標とする。

香 川 県 ○ 警察本部
８％～
１０％

平成33年4月1日

愛 媛 県 ○ 警察本部 10％　　前後 平成30年4月1日 全警察官に占める女性警察官の割合

高 知 県 ○ 警察本部 10% 平成35年までに

福 岡 県 ○ 福岡県警察 警察官定員の10% 平成43年度

佐 賀 県 ○ 佐賀県警察 9% 平成31年4月1日
警察官に占める
女性警察官の割合

長 崎 県 ○ 警察本部 8% 平成31年4月1日 全警察官に占める女性警察官の割合

熊 本 県 ○ 警察関係 8% 平成34年4月1日

大 分 県 ○ 警察本部 10% 平成34年 全警察官に占める女性警察官の割合

宮 崎 県 ○ 宮崎県警察本部 8% 平成33年

鹿 児 島 県 ○ 警察本部 8% 平成31年3月31日 全警察官に占める女性警察官の割合

沖 縄 県 -

計 41
札 幌 市 -

仙 台 市 -

さいたま市 -

千 葉 市 -

横 浜 市 -

川 崎 市 -

相 模 原 市 -

新 潟 市 -

静 岡 市 -

浜 松 市 -

名 古 屋 市 -

京 都 市 -

大 阪 市 -

堺 市 -

神 戸 市 -

岡 山 市 -

広 島 市 -

福 岡 市 -

北 九 州 市 -

熊 本 市 -

計 0
合 計 41

都道府県
政令都市

１．女性の採用における具体的数値目標設定状況



目標設定年 目標を盛り込んだ計画
設定当時の状
況（基準値）

現状値

北 海 道
平成26年3月3日 青森県警察における女性の視点を一層反映した警察運営推進 5.7% 7.1% 青 森 県

平成26年
大量退職・大量採用及び治安情勢の変化に的確に対応する人的基盤の
充実強化について（一般通達）

7.0% 7.6% 岩 手 県

平成24年1月4日 宮城県警察女性警察官採用・登用拡大推進計画
H23.4.1
6.2%

8.0% 宮 城 県

平成23年6月 秋田県警察女性警察官採用・登用拡大計画 6.5% 8.4% 秋 田 県

平成23年 女性警察官の採用計画 ９４人 １２８人 山 形 県

①平成26年
②平成25年

①福島県職員男女共同参画推進行動計画
②福島県警察職員男女共同参画推進行動計画

①27.4% ①30.80%
②6.7％

福 島 県

平成23年6月 茨城県警察における女性警察官の採用・登用にの拡大に向けた計画 5.7% 8.3% 茨 城 県

7.6% 栃 木 県

平成２３年 群馬県警察女性警察官採用・登用拡大計画 7.6% 8.8% 群 馬 県

平成２３年
埼玉県警察女性警察官
採用・登用拡大計画

7.5% 8.8% 埼 玉 県

平成２３年 千葉県警察における女性警察官の採用・登用拡大推進計画 6.8% 8.6% 千 葉 県

平成２７年
通達乙（副総監）
「警視庁における女性の視点を一層反映した警察運営の推進について」

8.6% 8.6% 東 京 都

平成２３年 女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画の策定について 6.1% 8.1% 神奈川県

平成23年 女性職員コミットメント10年プロジェクト
H23年
6.5%

8.7% 新 潟 県

平成２６年 女性の視点を一層反映した警察運営に向けた計画
女性警察官143
名、比率約
7.4％

女性警察官
153名、比率
約7.8％

富 山 県

平成２３年 女性の視点を一層反映した警察運営の推進について(通達) 5.1パーセント 7.0% 石 川 県

平成23年 福井県警察女性警察官採用・登用拡大推進計画 5.4% 7.2% 福 井 県

平成24年 山梨県警察女性警察官採用・登用拡大推進計画
平成24年度当
初5.31%

全体の6.23% 山 梨 県

平成23年
全職員のワークライフバランスの推進と女性の視点を一層反映した警察
運営の取組計画

5.7% 8.5% 長 野 県

平成２３年 岐阜県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 5.2% 6.4% 岐 阜 県

平成２３年 静岡県警察女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 7.0% 8.5% 静 岡 県

愛 知 県

平成23年 三重県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 6.7% 8.8% 三 重 県

平成２３年 滋賀県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画
警察官定員に
占める女性の割
合6.2%

8.1% 滋 賀 県

京 都 府
大 阪 府

平成24年 兵庫県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 6.8% 7.8% 兵 庫 県

平成25年 奈良県警察における女性警察官の採用・登用拡大に向けた計画 7.1% 8.9% 奈 良 県

平成23年 和歌山県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 5.0% 7.4% 和歌山県

平成２４年 第３次鳥取県男女共同参画計画 26.9% 36.5% 鳥 取 県

島 根 県

平成25年9月30日 岡山県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画
8.1%
(H25.8.31)

9.5%
(H27.4.1)

岡 山 県

平成23年
広島県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画の策
定について

6.6% 8.0% 広 島 県

平成２３年４月 女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 5.3% 6.9% 山 口 県

平成２３年 徳島県警察女性警察官採用・登用拡大推進計画 4.2% 5.7% 徳 島 県

平成２３年 条例定数に対する警察官の女性の比率 5.4% 7.0% 香 川 県

平成２３年 愛媛県警察における女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 6.5% 8.2% 愛 媛 県

7.8% 高 知 県

平成２３年 福岡県警察における女性警察官採用・登用拡大計画 5.1% 6.3% 福 岡 県

平成２４年 なし

H23に「H33.4.1
までに9%」との
目標を設定した
が、H24.10に目
標を2年間前倒
しした。

6.7% 佐 賀 県

平成２６年 長崎県警察女性警察官採用・登用拡大推進計画 6.4% 6.8% 長 崎 県

平成２３年 熊本県警察における女性警察官の採用・登用拡大計画 4.7% 6.2% 熊 本 県

平成２３年 女性警察官の採用・登用の拡大に向けた計画 4.8% 6.1% 大 分 県

平成２４年 平成33年度までに女性警察官の割合を定員の8.1％を目標 5.4% 6.4% 宮 崎 県

平成23年 5.6% 6.7% 鹿児島県

沖 縄 県
計

札 幌 市
仙 台 市
さいたま市
千 葉 市
横 浜 市
川 崎 市
相模原市
新 潟 市
静 岡 市
浜 松 市
名古屋市
京 都 市
大 阪 市
堺 市
神 戸 市
岡 山 市
広 島 市
福 岡 市
北九州市
熊 本 市

計
合 計

都道府県
政令都市
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