
４－２　審議会等委員への女性の登用方策（都道府県・政令指定都市）

人材育
成事業
の実施

委員
の公
募

その他

北 海 道 ○ 公表 ( 661) 　 ○ 事前協議の実施
青 森 県 ○ 非公表 ( 189) ○ 　
岩 手 県 ○ 非公表 (1,088） ○ ○
宮 城 県 ○ 一部公表 ( 527) ○ ○
秋 田 県 ○ 非公表 ( 462) ○ ○
山 形 県 ○ 非公表 ( 537) ○ 　
福 島 県 ○ 非公表 ( 672) ○ ○
茨 城 県 ○ 非公表 (1,015) ○ 　
栃 木 県 ○ 非公表 (1,052) ○ ○
群 馬 県 ○ 公表 ( 617) ○ ○
埼 玉 県 ○ 公表 ( 454) ○ ○ 事前協議制度の実施
千 葉 県 ○ 非公表 (638) ○ 　
東 京 都 ○ 非公表 ( 790) 　 ○
神奈川県 ○ 公表 (1,795) ○ ○
新 潟 県 ○ 非公表 ( 224) ○
富 山 県 ○ 公表 ( 250) ○ 　
石 川 県 ○ 非公表 （ 212) 　 　 事前協議の実施
福 井 県 ○ 非公表 ( 400) ○ ○
山 梨 県 ○ 公表 (  72) ○ ○
長 野 県 ○ 公表 (173) ○ ○
岐 阜 県 ○ 非公表 ( 483) ○ ○
静 岡 県 ○ 非公表 ( 465) ○ ○
愛 知 県 　 ○ 　
三 重 県 ○ 非公表 (605) ○ ○ 事前協議の実施
滋 賀 県 ○ 非公表 ( 630) 　 ○
京 都 府 ○ 公表 (1,329) ○ 　
大 阪 府 ○ 非公表 (1,890) 　 　
兵 庫 県 ○ 非公表 ( 779) ○ 事前協議の実施
奈 良 県 ○ 非公表 (375) 　 ○
和歌山県 ○ 公表 (138) ○ ○
鳥 取 県 ○ 非公表 (152) ○ ○
島 根 県 ○ 非公表 (527) 　 　
岡 山 県 ○ 公表 (138) 　 ○
広 島 県 　 　 　
山 口 県 ○ 非公表 (172) 　 ○
徳 島 県 ○ 一部公表 (356) ○ 　
香 川 県 ○ 公表 (506) ○ ○
愛 媛 県 ○ 公表 (218) ○ ○
高 知 県 ○ 非公表 ( 562) ○ ○
福 岡 県 ○ 公表 (1,146) ○ ○
佐 賀 県 ○ 公表 (769) ○ ○
長 崎 県 ○ 非公表 (164) ○ ○
熊 本 県 ○ 非公表 (519) ○ ○

大 分 県 　 ○ 　 一部委員は市町村推薦枠を設ける

宮 崎 県 ○ 非公表 (281) ○
女性登用推進員の設置、審議会等
委員への登用要領の制定

鹿児島県 ○ 非公表 (408) 　 　 「女性委員登用促進要領」に基づく取組

沖 縄 県 　 　 　 事前協議の実施
計 43 33 31
札 幌 市 ○ 非公表 (1,187) ○ ○
仙 台 市 ○ 非公表 (309) 　 ○
千 葉 市 ○ 公表 (453) 　 　
横 浜 市 ○ 非公表 (500) 　 ○
川 崎 市 ○ 非公表 (1,071) 　 ○
名古屋市 ○ 非公表 (200) ○ ○ 事前協議制導入
京 都 市 ○ 非公表 (578) 　 ○
大 阪 市 ○ 非公表 (1,660) 　 　
神 戸 市 ○ 非公表 (1,242) 　 ○
広 島 市 ○ 公表 (1,103） 　 ○ 事前協議実施
福 岡 市 ○ 公表 (525) ○ 　 事前協議制導入
北九州市 ○ 公表 (1,987) 　 ○ 事前協議制導入
計 12 3 9
合 計 55 36 40
（注）女性登用方策のうち実施しているものは「○」を記入。

女性登用方策

女性人材名簿の  有無・
公表（掲載人数）

都道府県
政令都市


