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付表 調査票 

 

メディアで働く男女の仕事と生活に関する調査 
 
１.あなたのお仕事についておうかがいします 
 
Q1-1.あなたのお仕事は。（お勤め先の主な事業として当てはまるものをひとつだけ選んでくださ

い。）【必須入力】 
1.新聞関連 → SQ1 へ 
2.放送関連 → SQ2 へ 
3.出版関連 → SQ3 へ 

 
Q1-1 SQ1. （Q1-1 で「1.新聞関連」を選択した方のみ）あなたの職種は。（主活動として当て

はまるものをひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.編集 
2.制作・印刷・発送 
3.出版・文化事業 
4.電子メディア 
5.営業(広告・販売等) 
6.管理（総務・経理等） 
7.その他 

 
Q1-1 SQ2. （Q1-1 で「2.放送関連」を選択した方のみ）あなたの職種は。（主活動として当て

はまるものをひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.報道・制作 
2.技術・美術 
3.編成 
4.営業・事業 
5.管理（総務・経理等） 
6.その他 

 
Q1-1 SQ3. （Q1-1 で「3.出版関連」を選択した方のみ）あなたの職種は。（主活動として当て

はまるものをひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.編集・出版・クリエイティブ 
2.営業（広告・販売等） 
3.管理（総務・経理等） 
4.その他 
 

Q1-2.あなたのお勤め先の従業員（正社員のみ）規模は。（ひとつだけ選んでください。）【必須入

力】 
1. 100 人未満 
2. 100 人以上 300 人未満 
3. 300 人以上 500 人未満 
4. 500 人以上 1000 人未満 
5. 1000 人以上 
6. わからない 
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２.あなたの働き方についておうかがいします 
 
Q2-1.あなたの現在の勤務体制は。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 

1.始終時間が一定の勤務 
2.フレックス勤務 
3.裁量労働 
4.短時間勤務・短日勤務 
5.交代勤務・変則勤務 
6.その他 
 

Q2-2.1 週間の労働時間は、平均してどれ位ですか。(ひとつだけ選んでください。)【必須入力】 
1. 30 時間未満 
2. 30 時間以上 40 時間未満 
3. 40 時間以上 50 時間未満 
4. 50 時間以上 60 時間未満 
5. 60 時間以上 70 時間未満 
6. 70 時間以上 
7. わからない 

 
Q2-3.１週間の労働時間について、あなたの希望を教えてください。（ひとつだけ選んでくださ

い。）【必須入力】 
1. 30 時間未満 
2. 30 時間以上 40 時間未満 
3. 40 時間以上 50 時間未満 
4. 50 時間以上 60 時間未満 
5. 60 時間以上 70 時間未満 
6. 70 時間以上 
7. わからない 
 

Q2-4.深夜労働(22 時以降)は、平均して 1 ヶ月に何日間位ありますか。（ひとつだけ選んでくだ

さい。）【必須入力】 
1. 0 日 
2. 1～4 日  
3. 5～9 日 
4. 10～14 日 
5. 15～19 日 
6. 20～24 日 
7. 25～31 日 
8. わからない 

 
Q2-5.１週間あたりの休日は、平均してどれ位取得していますか。(ひとつだけ選んでください。)

【必須入力】 
1. 0 日 
2. 0.5 日 
3. 1 日 
4. 1.5 日 
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5. 2 日 
6. 2 日より多い 
7. わからない 
 

Q2-6.去年を振り返って、年次休暇をどれ位取得しましたか。（ひとつだけ選んでください。）【必

須入力】 
1. 取得していない～1/4 程度取得 
2. 1/4 程度～半分程度取得 
3. 半分程度～3/4 程度取得 
4. 3/4 程度～すべて取得 
5. わからない 

 
３. 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス)についておうかがいします 
 
Q3-1.夫は外で働き妻は家庭を守るべきであるといった考えについてどう思いますか。（ひとつだ

け選んでください。）【必須入力】 
1.賛成 
2.どちらかというと賛成 
3.どちらかというと反対 
4.反対 
5.わからない 

 
Q3-2. 仕事と生活の調和について、あなたの希望を教えてください。（ひとつだけ選んでくださ

い。）【必須入力】 
1.「仕事」を優先したい 
2.「家庭生活」を優先したい 
3.「地域・個人の生活」を優先したい 
4.「仕事」と「家庭生活」をともに優先したい 
5.「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 
6.「家庭生活」と「地域・個人の仕事」をともに優先したい 
7.「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 
8.わからない 

 
Q3-3. 仕事と生活の調和について、あなたの現実を教えてください。（ひとつだけ選んでくださ

い。）【必須入力】 
1.「仕事」を優先している 
2.「家庭生活」を優先している 
3.「地域・個人の仕事」を優先している 
4.「仕事」と「家庭生活」をともに優先している 
5.「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先している 
6.「家庭生活」と「地域・個人の仕事」をともに優先している 
7.「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している 
8.わからない 
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Q3-4.ご自身の職業について、仕事と生活の調和が困難な職業だと思いますか（ひとつだけ選ん

でください。）【必須入力】 
1.困難である  →SQ1 へ 
2.普通である 
3.容易である 
4.わからない 

 
Q3-4 SQ1.（Q3-4 で「1.困難である」を選択した方のみ）その理由は。（当てはまるものすべ

てを選んでください。）【必須入力】 
1.仕事が早朝にあったり、深夜に及んだりする 
2.時間の不規則な仕事や急な呼び出しがある 
3.拘束時間が長い 
4.締め切りがある 
5.仕事を家に持ち帰ることが多い 
6.仕事と生活の調和に対して職場や取材先・取引先の理解がない 
7.休み(代休）が取れない 
8.その他(自由記入欄） 
 

Q3-5.仕事と生活の調和に必要な支援は何だと考えますか。（当てはまるものすべてを選んでくだ

さい。）【必須入力】 
1.仕事量の削減 
2.フレックス制度の導入 
3.育児や介護のための休暇制度の充実 
4.家事や育児、介護に対する職場の理解 
5.女性・男性に対する固定的役割分担意識の解消  
6.保育所等の整備 
7.その他(自由記入欄) 
8.特に支援は必要ない     ※排他マルチ 
9.わからない     ※排他マルチ 
 

Q3-6.あなたの職場の両立支援制度について、利用した経験があるものを教えて下さい。（当ては

まるものすべてを選んでください。）【必須入力】 
1.出産休暇 
2.育児休業 
3.子の看護休暇 
4.介護休業 
5.育児のための短時間・短日勤務 
6.介護のための短時間・短日勤務 
7.自己都合休業や短時間・短日勤務（留学、ボランティア目的等） 
8.勤務地限定制度 
9.正社員から非正社員（契約、パート・アルバイト等）への転換 
10.非正社員（契約、パート・アルバイト等）から正社員への転換 
11.再雇用制度 
12.その他(自由記入欄) 
13.何も利用していない     ※排他マルチ 
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Q3-7.あなたの職場の両立支援制度について、利用した経験はないが、利用したいものを教えて

下さい。（当てはまるものすべてを選んでください。）【必須入力】 
1.出産休暇 
2.育児休業 
3.子の看護休暇 
4.介護休業 
5.育児のための短時間・短日勤務 
6.介護のための短時間・短日勤務 
7.自己都合休業や短時間・短日勤務（留学、ボランティア目的等） 
8.勤務地限定制度 
9.正社員から非正社員（契約、パート・アルバイト等）への転換 
10.非正社員（契約、パート・アルバイト等）から正社員への転換 
11.再雇用制度 
12.その他(自由記入欄) 
13.利用したいものはない     ※排他マルチ 

 
Q3-8.引越しが必要な転勤はありえますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 

1.はい  →SQ1 へ 
2.いいえ 
3.わからない 

 
Q3-8 SQ1.（Q3-8 で「1.はい」を選択した方のみ）転勤の可否がその後のキャリアに影響する

と感じますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.はい 
2.いいえ 
3.わからない 

 
ここから、育児休業についておうかがいします。 
 
Q3-9.お子さんはいますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 

1.有  →SQ1 へ 
2.無 

 
Q3-9 SQ1.（Q3-9 で「1.有」を選択した方のみ）ご自身は育児休業を取得しましたか。（ひと

つだけ選んでください。）【必須入力】 
1.希望通りに取得した  →SSQ2 へ 
2.取得したが希望通りではなかった  →SSQ1、SSQ2 へ 
3.取得しなかった  →SSQ1 へ 
4.わからない  →Q4-1 へ 
 

Q3-9 SSQ1.（SQ1 で「2.取得したが希望通りではなかった」「3.取得しなかった」を選択した

方のみ）その理由は。（当てはまるものすべてを選んでください。）【必須入力】 
1.育児休業を取る習慣がない 
2.自分以外に育児をする人がいる 
3.仕事に支障をきたす 
4.上司の理解が得られない 
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5.同僚の理解が得られない 
6.昇給・昇格に悪影響を及ぼす懸念がある 
7.賃金が下がる 
8.制度の内容がよくわからない 
9.その他(自由記入欄） 
10.特に理由はない     ※排他マルチ 

 
Q3-9 SSQ2.（SQ1 で「1. 希望通りに取得した」「2. 取得したが希望通りではなかった」を選

択した方のみ）育児休業取得後に雇用形態は変化しましたか。（ひとつだけ選んでください。）

【必須入力】 
1.雇用契約に変化はない  →SSQ3 へ 
2.雇用契約が変わった(正社員から契約社員へ変わった等)   →SSQ4 へ 
3.わからない  →Q4-1 へ 

 
Q3-9 SSQ3.（SSQ2 で「1. 雇用契約に変化がない」を選択した方のみ）育児休業取得後のお

仕事について教えてください（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.元の仕事に戻った 
2.同じような職種だが、職場や担当が変わった(ニュース担当記者から非ニュース担当記者へ

変わる等） 
育休取得前と後の仕事を教えて下さい(自由記入欄）  →SSQ4 へ 
3.職種が変わった（編集から総務へ変わる等） 
育休取得前と後の仕事を教えて下さい(自由記入欄)  →SSQ4 へ 
4.その他 

 
Q3-9 SSQ4.（SSQ2 で「2.雇用契約が変わった」、SSQ3 で「2.同じような職種だが、職場や担

当が変わった」「3.職種が変わった」を選択した方のみ）その理由は。（ひとつだけ選んでく

ださい。）【必須入力】 
1.育児を優先するため希望して変わった 
2.その他の理由で希望して変わった 
3.特段希望はしなかったが、変わった 
4.特に理由はなかったが、変わった 
5.わからない 

 
４.ここでは、仕事への意識や男女共同参画についておうかがいします 
 
Q4-1.あなたが初めて就職した時、将来の仕事や働き方についてどのように考えていましたか。

（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.管理職として組織の運営や管理に携わりたい 
2.特定の分野における業績や技能など専門性を高めたい 
3.自分自身で独立して仕事をしたい 
4.仕事以外のやりたいことや家庭を優先して働きたい 
5.その他(自由記入欄） 
6.特に考えていなかった 
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Q4-2.あなたは、現在のお勤め先についてどのように感じますか。（それぞれひとつだけ選んでく

ださい。）【必須入力】 
 当てはま

る 
当てはまら

ない 
わからな

い 
1.仕事の役割分担に男女の差がない 1 2 3 
2.給与に男女の差がない 1 2 3 
3.昇進に男女の差がない 1 2 3 
4.仕事上の悩み事を率直に相談できる先輩や同僚が周り

にいる 
1 2 3 

5.目標となる上司や先輩が周りにいる 1 2 3 
6.女性が十分能力を発揮し活躍でき、周りでもそう期待さ

れている 
1 2 3 

7.育児や介護が必要な家族を抱える人には、周りが理解し

てくれ仕事を分担するなど工夫をしてくれる 
1 2 3 

8.育児や介護の相談、育児前後のキャリア相談にのってく

れる部署、制度がある 
1 2 3 

9.自分の職種には女性が少ない 1 2 3 
10.管理職に女性が少ない 1 2 3 
11.特定の部門に女性が少ない 1 2 3 
12.セクハラと思われる発言や行為が多い 1 2 3 
 
Q4-3.あなたの会社では記事や番組の素材選択について、制作する人の性差によって意見の違い

があると思いますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.はい 
2.いいえ 
3.わからない 

 
Q4-4.あなたの会社では記事や番組の表現方法について、制作する人の性差によって意見の違い

があると思いますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1.はい 
2.いいえ 
3.わからない 
 

Q4-5.あなたの会社では発表された記事や番組について、男女共同参画の視点が意識されている

と思いますか。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
 男女共同参画の視点：性別によってイメージを固定化したり、片方の性を例外視したり、男

女間に主従・上下・強弱の関係を想定させるようなことはないかどうか 
1.はい 
2.いいえ 
3.わからない 
 

５.最後にあなたご自身のことについておうかがいします 
 
Q5-1.あなたの性別は。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 

1.男 
2.女 
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Q5-2.あなたの年齢は。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 
1. 20 代以下 
2. 30 代 
3. 40 代 
4. 50 代 
5. 60 代以上 

 
Q5-3.あなたの職位は。（ひとつだけ選んでください。）【必須入力】 

1.部長相当職以上  
2.課長相当職 
3.係長相当職 
4.一般職員 
5.その他 

 
Q5-4.配偶者は。（事実婚も含みます。ひとつだけ選んでください。） 

1.有 → SQ1 へ 
2.無  

 
SQ1.（Q5-4 で「1.有」を選択した方のみ）配偶者の職業は。（ひとつだけ選んでください。） 

1.会社員(同業者、契約・派遣・嘱託も含む） 
2.会社員（同業以外、契約・派遣・嘱託も含む） 
3.自営業 
4.公務員・教員 
5.パート・アルバイト 
6.専業主婦・夫 
7.無職 
8.その他 


