
男女共同参画・女性の活躍推進課と防災課が共同して

市町村職員向け研修会を開催＋地域で活躍する女性の防災リーダーを紹介。

内閣府男女共同参画局のガイドラインが公表されたことを機に、男女共同参画・女性の活躍推進課と防災課の

両部署から、お互いに「何かしますか？」と声をかけ合い、研修をやってみることに。

岐阜県
岐阜大学と協働で地域の女性の防災リーダーを育て、
職員向け研修で紹介！事例６

14

以前から、県で独自に作成していた避難所運営ガイドラインに女性の視点を含めるため、

男女共同参画・女性の活躍推進課と防災課が連携していた。

県だけでなく、県内市町村の意識も高めていくことを目指そう！

取組のきっかけ 『県だけでなく、県内市町村の意識も底上げしたい！』

岐阜県

岐阜県 男女共同参画・

女性の活躍推進課

電話：058-272-8236

https://www.pref.gifu.lg.jp/soshiki/11234/

岐阜県HP➡

 市町村職員向け研修を2部構成で実施

 第1部で内閣府のガイドラインと実践的学習プログラムを活用

 第2部で「清流の国ぎふ防災・減災センター」として岐阜大学と協働で育成した人材のうち、

地域で活躍している女性を紹介

取組概要



• 内閣府男女共同参画局のガイドラインを

説明している

• 毎年やり方を工夫しながら、短い時間で

市町村職員のやる気を引き出せるよう

な手法を模索している

【1年目】内閣府男女共同参画局に

オンライン講義を依頼

【2年目】防災課職員が講師となり、

内閣府男女共同参画局の

『実践的学習プログラム』を活用

【3年目】内閣府男女共同参画局に

講義を依頼

• 地域で活躍している女性の防災リ－ダ－

を紹介し、話をしていただいた

1

15

事例６ 岐阜県

内閣府資料と地域で活躍する女性を紹介し、参加者の理解を促進！

• 県と岐阜大学が協働で防災の人材

育成を行う「清流の国ぎふ防災・減災

センター げんさい未来塾」の卒塾生

の中から、活躍している女性を選定

している

研修のはじめに基礎的な知識や概要を学ぶことで、

第2部の内容を理解しやすくなった！

実際の活動の話が聞けるため、

地域の具体的な取組を

知る機会となった！

県と大学が協働で育成した
女性の防災人材に、研修
で活躍していただいている！

こんな
いいことが
あった！

１

第1部：内閣府ガイドラインの説明

2

3

第2部：地域で活躍する女性の紹介

こんな
いいことが
あった！

こんな
いいことが
あった！



2 • 受賞者には、

市町村職員向け研修会や防災イベント

等で取組をお話いただいている

• ポータルサイト（男女共同参画・女性の

活躍推進課が運営）で、市町村研修で

話してもらった女性の防災リーダーを

県内で活躍するロールモデルとして

登録し、活動内容を紹介している

• 県と岐阜大学が協働し、

防災の人材を育成する

「げんさい未来塾」を実施している

• 県内の様々な立場で

取り組まれている防災活動を募集し、

年1回、特に優れた取組を

「防災活動大賞」として

選出している

事例６ 岐阜県

2 大学と連携して人材を育成し、卒塾後の活動を後押し！
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好事例を横展開することで、

地域の防災力アップの

ための参考になっている！

さらに
いいこと！

１

防災活動大賞

こんな
いいことが
あった！

受賞者が活躍できる場を

提供することで、次の活動

へと展開し始めている！

防災活動大賞 ▶

▲ 防災活動大賞の公開選考会

卒塾生

活動リスト ▶




