
＊ 「コーポレート・ガバナンスに
関する報告書」とは、証券取引
所が企業に作成を求め、公表し
ている報告書。
＊ 議論の詳細や報告の内容はHPを
ご覧下さい。
 http://www.gender .go . jp/
mieruka/index.html

T O P I C S Part 2

行政施策トピックス

1．はじめに
女性の活躍促進に向け、政府が重点的
に取り組むべき課題を関係閣僚がまとめ
た「女性の活躍促進による経済活性化」
行動計画（働く「なでしこ」大作戦）に
盛り込まれた内容を受けて内閣府は、
「女性の活躍状況の資本市場における『見
える化』に関する検討会」を開催し、こ
の度報告を取りまとめましたので、その
ポイントをご紹介いたします。
2．女性の活躍促進に取り組む意義
報告書ではまず女性活躍の意義につい
て、生産年齢人口の減少を補うという量
的な意義だけでなく、新しい発想により
イノベーションが促され経済が活性化す
るなど質的な効果も期待できるという社
会全体のメリットに加え、各企業にとっ
ても様々な市場への適応力や優秀な人材
の確保、リスク耐性が高まるメリット等
が考えられると指摘しています。
3 ．資本市場で女性の活躍状況を「見え
る化」する意義
女性の活躍を通じた企業価値の向上は

「見えない価値」の一部と考えられ、情
報開示が重要であると述べられました。
女性が活躍できる人事戦略やマネジメン
トが中長期的な企業価値に大きな影響を
与え得るとの見方を背景に経営情報の一
部として評価される場面が増えているこ
と、また女性の活躍に積極的に取り組む
企業が資本市場で評価され資金調達が容
易になるなど、経済的便益がもたらされ
る仕組みを作る上からも重要であると指
摘されました。
4 ．資本市場で「見える化」するための
具体策
「見える化」の手段として、働く「な
でしこ」大作戦では有価証券報告書、証
券取引所のガイドライン、IR資料などが
例示として挙げていました。

検討会では、企業による任意の開示を
一層進めていくことの重要性やそのため
の積極的な取組を進めていくことに幅広
い合意がなされた一方、有価証券報告書
における情報開示については積極・慎重
のそれぞれの立場から様々な意見が述べ
られました。開示を求める意見が多く出
される一方、企業の実務への影響を懸念
する強い反対意見があり、これら企業に
一律の開示を求める方法について一定の
結論を得るには至りませんでした。
今回合意された具体的な取組は以下の
内容です。

• 「コーポレート・ガバナンスに関す
る報告書（＊）」において、役員へ
の女性登用の状況に関する情報の開
示が促されるよう、「記載要領」（ガ
イドライン）の見直しを金融商品取
引所に要請。企業にも積極的な開示
を働きかける
• コーポレート・ガバナンスに関する
報告書等における女性の活躍状況に
関する情報を開示している企業数、
開示の内容等を整理・公表する
• 東京証券取引所の「テーマ銘柄」の
一環として、経済産業省も参加する
形で「女性の活躍」に着目して企業
を選定・公表する 等

5．おわりに
今後、企業による任意開示の広がりや
投資家側のニーズ等も見極めながら、今
回のとりまとめを1つの出発点として、
様々な機会に、様々な関係者によって、
議論が深められていくことへの期待が示
されています。
内閣府としては、今回合意された取組
について、投資家や企業等への働きかけ
や進捗状況の把握・整理・公表を進める
とともに、幅広い理解が広まるよう多方
面への働きかけを図っていきます。
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