
Ⅲ． コーポレート・ガバナンスに関する報告書における「女性の役員」への登用状況に関

する記載 （本社企業に「女性役員」・「女性取締役」がいる企業） 

 

１．データおよび調査方法 

１．１ 有価証券報告書データの概要 

 本分析は平成 26 年 6 月 30 日時点の「有価証券報告書」を対象に行った。分析対象企業数は 3,523
社である。 
 
１．２ 調査方法 

 「女性役員」や「女性取締役」がいる企業すべてが、「コーポレート・ガバナンス報告書」にお

いてその旨記載しているとは限らない。また、「女性役員」がいない企業でも、役員が男性のみで

ある旨記載している場合も考えられる。このような実態を把握するために、第Ⅲ章では、「有価証

券報告書」に記載されている役員の氏名等の情報から役員の性別を可能な限り特定し、本社企業

に「女性役員」、「女性取締役」がいる、あるいはいないと想定される企業が、コーポレート・ガ

バナンス報告書においてその旨記載しているかどうかについて、分析を行う。 
なお，「有価証券報告書」における女性役員の判定は、コーポレート・プラクティス・パートナ

ーズ株式会社が、同報告書に記載されている役員氏名及びその他の情報を参考に行った。また、

「コーポレート・ガバナンス報告書」のデータは第Ⅱ章で用いたデータを利用し、両データの接

続は証券コードにより行ったうえで、分析を実施した。 
 

２．女性の役員への登用状況および本社企業に「女性役員」がいる企業の概要 

２.１ 役員および取締役への登用状況 

２.１.１ 本社企業における「女性役員」の有無 

平成 26 年 6 月 30 日時点での最新の「有価証券報告書」において、全上場企業の 17.0％に当た

る 600 社について本社企業に「女性役員」がいると確認された。 
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600社
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図表III-2-1：本社企業における「女性役員」の

有無

N=3,523 
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２.１.２ 本社企業における「女性取締役」の有無 

「有価証券報告書」の役員情報に基づき本社企業に「女性取締役」がいると推定された企業は、

全上場企業の 11.6％に当たる 408 社である。「コーポレート・ガバナンス報告書」に本社企業に

「女性取締役」がいると記載した企業は 202 社である。したがって、本社企業に「女性取締役」

がいる企業の半数以上が記載していないことになる 

 

 

２.２ 「女性役員」・「女性取締役」の役職別内訳 

２.２.１ 「女性役員」 

（１）役職別内訳 

本社企業に「女性役員」がいる 600 社について「女性役員」を役職別に見ると、社内取締役と

社外監査役がそれぞれ 218 社と最も多くなっている。女性が執行役に就いている企業は確認でき

なかった。 

 

 

（２）役職の組み合わせ別内訳 

複数の役職に女性が就いている企業は、600 社のうち 13.0％となっている。残る 87.0％の企業

では、女性が就いている役職は 1 職種のみであり、社内取締役、社外監査役、社外取締役が 2 割

以上となっている。 
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図表III-2-3：「女性役員」がいる企業 役職別
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２.２.２ 「女性取締役」 

 本社企業に「女性取締役」がいる 408 社について女性が就いている役職を見ると、社内取締役

が 218 社と最も多くなっている。複数の役職に女性がいる企業は 22 社あり、社内取締役と社外

取締役の組み合わせが 12 社と最も多くなっている。代表取締役、社内取締役、社外取締役のすべ

てに女性がいる企業は 2 社となっている。 
 

図表Ⅲ-2-5：「女性取締役」がいる企業 役職別内訳 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

２.３ 本社企業に「女性役員」がいる企業による女性の役員への登用状況に関する記載 

「女性役員」がいると推定された 600 社のうち、「コーポレート・ガバナンス報告書」に女性役

員がいると記載した企業は、約 4 割に当たる 239 社である。また本社企業に「女性取締役」がい

ると推定された 408 社のうち、グループ企業を含め女性取締役がいると記載した企業は 182 社、

本社企業に女性取締役がいると記載した企業は 180 社であり、いずれも 45％弱である。 
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図表III-2-4：「女性役員」がいる企業 役職の
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図表 III-2-6：「女性役員」がいる企業における女性の役員への登用状況に関する記載 
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３. 本社企業に「女性役員」がいる企業による「女性役員がいる（グループ企業を含む）」ことの

記載に関する企業属性別分析 

３.１ ガバナンスに関する属性 

３.１.１ 監査役／委員会設置区分 

委員会設置会社は、企業数は少ないものの 80%以上の企業が「女性役員がいる（グループ企業

を含む）」ことの記載をしており、監査役設置会社に比べて高い割合となっている。 
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図表III-3-1：「女性役員」がいる企業による
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３.１.２ 取締役人数 

 取締役人数別にみると、記載割合が最も高いのは、13 人と 14 人でともに 8 割を超えている。 
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図表III-3-2：「女性役員」がいる企業による「女性役員がいる（グループ企業を含む）」ことの

記載割合 取締役人数別

記載あり 記載なし
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３.１.３ 社外取締役人数・割合 

 社外取締役については、人数が多くなるに従い記載割合は高くなる傾向にあり、4 人以上では 7
割程度となっている。割合では、0%を除くカテゴリでは全て 4 割以上となっている。 

 

 

 

３.１.４ 社外監査役人数・割合 

 社外監査役人数が多いほど、記載割合は高くなっている。一方で割合別では、60%未満で最も

高く、社外監査役割合が低いほど記載割合は高くなっている。 
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図表III-3-3：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合

社外取締役人数別

記載あり 記載なし

N=600
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(41.6%)

56社
(45.9%)
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図表III-3-4：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合 社外取締役割合別

記載あり 記載なし
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図表III-3-5：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合

社外監査役人数別

記載あり 記載なし
N=600
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図表III-3-6：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合 社外監査役割合別

記載あり 記載なし
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３.１.５ 社外役員人数・割合 

 社外役員に関しては、人数が多い企業ほど記載割合が高くなっている。割合別では 20%未満の

企業で 48.9%と、記載割合が最も高くなっている。 

 

 

 

３.１.６ 外国人持株比率 

 外国人持株比率が高くなるに従い記載割合が高くなる傾向にある。10％未満の企業の割合は、

28.4%と特に低くなっている。 

 

 

 

３.２ 業種 

 「金融（銀行を除く）」、「銀行」、「電力・ガス」、「エネルギー資源」、「運輸・物流」で記載割合

が高く、「機械」、「自動車・輸送機」、「医薬品」で低くなっている。 
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図表III-3-7：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載企業割合

社外役員人数別

記載あり 記載なし
N=600
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図表III-3-8：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合 社外役員割合別
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図表III-3-9：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合

外国人持株比率別

記載あり 記載なし
N=600
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３.３ 企業規模 

３.３.１ 連結売上高 

 連結売上高が大きいほど記載割合が高くなっている。特に 1兆円以上の企業では、78.7% とお

よそ 8 割にも達しており、顕著に高くなっている。 
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図表III-3-10：「女性役員」がいる企業による「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合 業種別

記載あり 記載なし

N=600

62 
 



 

 

３.３.２ 連結従業員数 

 連結従業員数が多くなるほど、記載割合が高くなる傾向がみられる。1,000 人以上では 52.7% と

特に高くなっており、100 人未満（27.0%）のおよそ 2 倍となっている。 

 

 

３.４ 親会社の有無 

親会社がある企業は 29.8%であるのに対し、親会社が無い企業では 40.9%と、親会社がない企

業で記載割合が高くなっている。 
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図表III-3-11：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合
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記載あり 記載なし
N=600

145社
(52.7%)

33社
(37.5%)

44社
(25.3%)

17社
(27%)

130社
(47.3%)

55社
(62.5%)

130社
(74.7%)

46社
(73%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500～1000人未満

100～500人未満

100人未満

図表III-3-12：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載割合 連結従業員数別

記載あり 記載なし
N=600
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図表III-3-13：「女性役員」がいる企業による

「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こ

との記載企業割合

親会社の有無別

記載あり 記載なしN=600N=600
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３.５ 上場取引所 

東証では一部で記載割合が高いが、名証では一部より二部で高い。また、札証ならびに福証で

は東証マザーズ、東証 JASDAQ より記載割合が高くなっている。 

 

 

  

1社(33.3%)

8社(61.5%)

6社(54.5%)

4社(66.7%)

23社(60.5%)

32社(21.9%)
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図表III-3-14：「女性役員」がいる企業による「女性役員がいる（グループ企業を含む）」こと

の記載割合 上場取引所別

記載あり 記載なし
N=600
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４. 本社企業に「女性取締役」がいる企業による「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載に

関する企業属性別分析 

４.１ ガバナンスに関する属性 

４.１.１ 監査役／委員会設置区分 

委員会設置会社は、80%以上の企業が「女性取締役がいる（グループ企業を含む）」ことの記載

をしており、監査役設置会社に比べて高い割合となっている。 

 

 

  

４.１.２ 取締役人数 

 取締役人数別では、14 人で 7 社全てが記載しているほか、13 人と 16 人以上で約 8 割、12 人

と 15人で 7割程度が記載しており、概ね人数が多くなるほど記載割合が高くなっているといえる。 
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224社
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図表III-4-1：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合

監査役／委員会設置区分別

記載あり 記載なしN=408
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7社(77.8%)

4社(66.7%)

7社
(100%)

10社(83.3%)

14社(66.7%)

10社(40%)

19社(59.4%)

19社(47.5%)

23社(44.2%)

27社(44.3%)

15社(31.9%)

13社(22.4%)

10社(34.5%)

2社(22.2%)

2社(22.2%)

2社(33.3%)

2社(16.7%)

7社(33.3%)

15社(60%)

13社(40.6%)

21社(52.5%)

29社(55.8%)

34社(55.7%)

32社(68.1%)

45社(77.6%)

19社(65.5%)

7社(77.8%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16人以上

15人

14人

13人

12人

11人

10人

９人

８人

７人

６人

５人

４人

３人

図表III-4-2：「女性取締役」がいる企業による「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載割

合 取締役人数別

記載あり 記載なし

N=408
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４.１.３ 社外取締役人数・割合 

 社外取締役をみると、社外役員人数が多くなるに従い、記載割合も高くなっており、4 人以上

では 7 割を超える。割合別では 30%以上で 57.9% とおよそ 6 割の記載割合である。 

 

 

 

４.１.４ 社外監査役人数・割合 

 社外監査役を人数別にみると、1～2 人、3 人では 4 割程度だが 4～5 人の企業では、50%の記

載割合となっている。割合別では、60%未満では 5割を超えているが、60～80 %未満では 4 割程

度、80%以上では 3 割程度と、社外監査役割合が高くなるほど記載割合が低くなっている。 

 

 

 

 

 

21社
(75%)

17社
(73.9%)

18社
(56.3%)

41社
(48.2%)

56社
(40%)

27社
(27%)

7社
(25%)

6社
(26.1%)

14社
(43.8%)

44社
(51.8%)

84社
(60%)

73社
(73%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

５人以上

４人

３人

２人

１人

０人

図表III-4-3：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合

社外取締役人数別

記載あり 記載なし

N=408

55社
(57.9%)

55社
(44.4%)

43社
(48.3%)

27社
(27%)

40社
(42.1%)

69社
(55.6%)

46社
(51.7%)

73社
(73%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30%以上

15%～30%未満

0％超～15%未満

0%

図表III-4-4：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 社外取締役割合別

記載あり 記載なし

N=408

13社
(50%)

77社
(41.4%)

73社
(41.7%)

13社
(50%)

109社
(58.6%)

102社
(58.3%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

４～５人

３人

１～２人

図表III-4-5：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合

社外監査役人数別

記載あり 記載なし
N=387

31社
(32.3%)

28社(40%)

74社
(45.1%)

30社
(52.6%)

65社
(67.7%)

42社(60%)

90社
(54.9%)

27社
(47.4%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

80%以上

70～80%未満

60～70%未満

60%未満

図表III-4-6：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 社外監査役割合別

記載あり 記載なし
N=387
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４.１.５ 社外役員人数・割合 

 社外役員数が多くなるほど記載をしている企業の割合が高くなる傾向にある。特に 5 人以上の

企業では、6 割程度の企業が記載している。割合別にみると、社外役員割合が高くなるほど、記

載割合が低くなる傾向がみられる。 

 

 

 

４.１.６ 外国人持株比率 

 外国人持株比率が高くなるに従い記載をしている企業の割合が高くなっている。外国人持株比

率 30%以上では 7 割程度であるのに対し、10％未満の企業は記載割合が 3割程度に留まっている。 

 

 

 

  

83社
(59.7%)

40社
(41.7%)

41社
(33.3%)

16社
(32%)

56社
(40.3%)

56社
(58.3%)

82社
(66.7%)

34社
(68%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

５人以上

４人

３人

２人以下

図表III-4-7：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

企業割合

社外役員人数別

記載あり 記載なし
N=408

55社
(40.4%)

49社
(40.8%)

58社
(48.3%)

18社
(56.3%)

81社
(59.6%)

71社
(59.2%)

62社
(51.7%)

14社
(43.8%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

40%以上

30～40%未満

20～30%未満

20%未満

図表III-4-8：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 社外役員割合別

記載あり 記載なし
N=408

39社
(68.4%)

26社
(61.9%)

35社
(50.7%)

80社
(33.3%)

18社
(31.6%)

16社
(38.1%)

34社
(49.3%)

160社
(66.7%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30%以上

20～30%未満

10～20%未満

10%未満

図表III-4-9：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合

外国人持株比率別

記載あり 記載なし
N=408
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４.２ 業種 

 「運輸・物流」、「金融（銀行を除く）」、「電力・ガス」、「銀行」で「女性取締役がいる（グルー

プ企業を含む）」ことの記載割合が高く、「機械」、「不動産」、「鉄鋼・非鉄」、「自動車・輸送機」

で低くなっている。  

 

 

４.３ 企業規模 

４.３.１ 連結売上高 

 連結売上高が大きいほど「女性取締役がいる（グループ企業を含む）」ことの記載割合が高くな

る傾向がみられる。1 兆円以上の企業では、81.4%と 8 割程度の企業が記載している。 

9社(90%)

53社(38.7%)

12社(80%)

10社(71.4%)

4社(30.8%)

20社(35.1%)

14社(48.3%)

3社(75%)

8社(34.8%)

2社(20%)

1社(33.3%)

2社(33.3%)

3社(42.9%)

15社(51.7%)

7社(41.2%)

2社(50%)

15社(50%)

1社(10%)

84社(61.3%)

3社(20%)

4社(28.6%)

9社(69.2%)

37社(64.9%)

15社(51.7%)

1社(25%)

15社(65.2%)

8社(80%)

2社(66.7%)

4社(66.7%)

4社(57.1%)

14社(48.3%)

10社(58.8%)

2社(50%)

15社(50%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

運輸・物流

情報通信・サービスその他

金融（銀行を除く）

銀行

不動産

小売

商社・卸売

電力・ガス

電機・精密

機械

鉄鋼・非鉄

自動車・輸送機

医薬品

素材・化学・繊維

建設・資材

エネルギー資源

食品

図表III-4-10：「女性取締役」がいる企業による「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 業種別

記載あり 記載なし

N=408
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４.３.２ 連結従業員数 

 連結従業員数が多くなるほど記載割合が高くなる傾向にある。500 人未満では 3 割程度に留ま

っているのに対し、500 人～1,000 人未満では 4 割、1,000 人以上では 6 割近い記載割合となって

いる。 

 

４.４ 親会社の有無 

親会社のない企業で 44.3%、親会社のある企業では 42.4%となっている。親会社の有無によっ

て記載割合に大きな違いがあるとはいえない。 

 

35社
(81.4%)

44社
(54.3%)

67社
(40.4%)

34社
(28.8%)

8社
(18.6%)

37社
(45.7%)

99社
(59.6%)

84社
(71.2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１兆円以上

1000億～１兆円未満

100億～1000億円未満

100億円未満

図表III-4-11：「女性取締役」がいる企業による

「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 連結売上高別

記載あり 記載なし
N=600

106社
(58.2%)

27社
(43.5%)

33社
(28.9%)

14社
(28%)

76社
(41.8%)

35社
(56.5%)

81社
(71.1%)

36社
(72%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500～1000人未満

100～500人未満

100人未満

図表III-4-12：「女性取締役」がいる企業によ

る「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記

載割合

連結従業員数別

記載あり 記載なし
N=408

14社
(42.4%)

166社
(44.3%)

19社
(57.6%)

209社
(55.7%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

親会社あり

親会社なし

図表III-4-13：「女性取締役」がいる企業によ

る「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記

載企業割合

親会社の有無別

記載あり 記載なしN=408
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４.５ 上場取引所 

東証・名証とも、二部より一部で記載割合が高く、東証一部で 55.6％（125 社）、名証一部で

72.0％（18 社）となっているい。また、札証ならびに福証は、記載割合が 6 割を超える。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5社(62.5%)

5社(62.5%)

1社(33.3%)

18社(72%)

28社(28.9%)

11社(29.7%)

15社(40.5%)

125社(55.6%)

3社(100%)

3社(37.5%)

2社(100%)

3社(37.5%)

2社(100%)

2社(66.7%)

7社(28%)

69社(71.1%)

26社(70.3%)

22社(59.5%)

100社(44.4%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

グリーンシート等

福証未定

福証QBoard

福証

札証未定

札証アンビシャス

札証

名証未定

名証セントレックス

名証二部

名証一部

東証未定

東証JASDAQ

東証マザーズ

東証二部

東証一部

図表III-4-14：「女性取締役」がいる企業による「女性取締役がいる（本社企業）」ことの記載

割合 上場取引所別

記載あり 記載なし
N=408
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５. 本社企業に「女性役員」がいない企業による「女性役員がいない」ことの記載に関する企業

属性別分析 

５.１ ガバナンスに関する属性 

５.１.１ 監査役／委員会設置区分 

監査役設置会社、委員会設置会社ともに、「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」であるこ

との記載をしている企業はそれぞれ 7.5%、10.5%と低くなっている。 

 

 

 

５.１.２ 取締役人数 

 取締役人数にみると、人数が多くなるに従い記載をしている企業が増える傾向がみられ、15 人

では 2 割程度となっている。しかし、16 人以上になると、9.5 %と 1 割程度になっている。 

 

4社
(10.5%)

216社
(7.5%)

34社
(89.5%)

2669社
(92.5%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

委員会設置会社

監査役設置会社

図表III-5-1：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合

監査役／委員会設置区分別

記載あり 記載なし

N=2,923
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4社(9.5%)

5社(20.8%)

7社(14.6%)

7社(13%)

12社(11.1%)

9社(8%)

17社
(8.8%)

20社
(7.5%)

32社
(8.7%)

35社
(7.7%)

26社
(6.1%)

22社
(4.9%)

18社
(6%)

6社
(7.1%)

38社(90.5%)

19社(79.2%)

41社(85.4%)

47社(87%)

96社(88.9%)

103社(92%)

176社(91.2%)

247社(92.5%)

336社(91.3%)

417社(92.3%)

400社(93.9%)

425社(95.1%)

280社(94%)

78社(92.9%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16人以上

15人

14人

13人

12人

11人

10人

９人

８人

７人

６人

５人

４人

３人

図表III-5-2：「女性役員」がいない企業による「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」であ

ることの記載割合

取締役人数別

記載あり 記載なしN=2,923
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５.１.３ 社外取締役人数・割合 

 社外取締役人数が多くなるに従い記載をしている企業は増えており、5 人以上では 2 割程度と

なっている。割合別でみると、30％以上を除き、いずれのカテゴリにおいても 6～7%程度である。 

 

 

 

５.１.４ 社外監査役人数・割合 

 社外監査役人数が多いほど記載割合が高い傾向にある。社外監査役割合別ではそうした傾向は

みられない。 

 

 

 

 

 

 

9社
(20.5%)

7社
(14%)

21社
(12.3%)

49社
(10.9%)

69社
(6.1%)

65社
(6.1%)

35社
(79.5%)

43社
(86%)

150社
(87.7%)

399社
(89.1%)

1067社
(93.9%)

1009社
(93.9%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

５人以上

４人

３人

２人

１人

０人

図表III-5-3：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外取締役人数別

記載あり 記載なしN=2,923

45社
(12.1%)

57社
(7.3%)

53社
(7.6%)

65社
(6.1%)

328社
(87.9%)

719社
(92.7%)

647社
(92.4%)

1009社
(93.9%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30%以上

15%～30%未満

0％超～15%未満

0%

図表III-5-4：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外取締役割合別

記載あり 記載なし

N=2,923

14社
(12.7%)

89社
(8.5%)

113社
(6.5%)

96社
(87.3%)

952社
(91.5%)

1621社
(93.5%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

４～５人

３人

１～２人

図表III-5-5：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外監査役人数別

記載あり 記載なし
N=2,885

36社
(7.7%)

36社
(8.1%)

94社
(6.7%)

50社
(8.8%)

432社
(92.3%)

407社
(91.9%)

1314社
(93.3%)

516社
(91.2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

80%以上

70～80%未満

60～70%未満

60%未満

図表III-5-6：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外監査役割合別

記載あり 記載なし
N=2,885
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５.１.５ 社外役員人数・割合 

 社外役員を人数別にみると、人数が多い企業ほど記載をしている企業の割合が高くなっている。

5 人以上では、12.9％と 1 割を超えている。割合別でみると、人数別でみたような傾向は観察さ

れず、全てのカテゴリが 6.5～8.9%の範囲にある。 

 

 

 

５.１.６ 外国人持株比率 

 外国人持株比率でみると、10～20％未満で 10.5%、20～30％未満で 9.1%と、1 割程度、10%
未満と 30%以上では 7%程度の記載割合となっている。 

 

 

 

５.２ 業種 

 業種別でみると、「医薬品」は 2 割程度、「銀行、「金融（銀行を除く）」、「運輸・物流」、「情報

通信・サービスその他」で 1 割程度（9.5 ～11.4%）の企業が記載している。 

 

 

64社
(12.9%)

59社
(8.3%)

54社
(5.5%)

43社
(5.8%)

431社
(87.1%)

650社
(91.7%)

920社
(94.5%)

702社
(94.2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

５人以上

４人

３人

２人以下

図表III-5-7：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外役員人数別

記載あり 記載なし
N=2,923

65社
(8.9%)

63社
(7.5%)

67社
(6.5%)

25社
(7.7%)

667社
(91.1%)

777社
(92.5%)

959社
(93.5%)

300社
(92.3%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

40%以上

30～40%未満

20～30%未満

20%未満

図表III-5-8：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 社外役員割合別

記載あり 記載なし
N=2,923

14社
(6.8%)

24社
(9.1%)

48社
(10.5%)

134社
(6.7%)

191社
(93.2%)

241社
(90.9%)

410社
(89.5%)

1861社
(93.3%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30%以上

20～30%未満

10～20%未満

10%未満

図表III-5-9：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 外国人持株比率別

記載あり 記載なし
N=2,923
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５.３ 企業規模 

５.３.１ 連結売上高 

 連結売上高別でみると、特に 1 兆円以上の企業で 14.6%と高くなっている。 

 

11社
(9.9%)

59社
(9.5%)

7社
(10.4%)

8社
(11.4%)

4社
(4.3%)

12社
(4.6%)

19社
(6.4%)

1社
(7.1%)

22社
(7.6%)

12社
(5.8%)

4社
(4.9%)

6社
(5.7%)

9社(19.1%)

17社
(6.8%)

21社
(7%)

8社
(8.3%)

100社(90.1%)

563社(90.5%)

60社(89.6%)

62社(88.6%)

89社(95.7%)

249社(95.4%)

276社(93.6%)

13社(92.9%)

267社(92.4%)

194社(94.2%)

77社(95.1%)

99社(94.3%)

38社(80.9%)

234社(93.2%)

278社(93%)

16社(100%)

88社(91.7%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

運輸・物流

情報通信・サービスその他

金融（銀行を除く）

銀行

不動産

小売

商社・卸売

電力・ガス

電機・精密

機械

鉄鋼・非鉄

自動車・輸送機

医薬品

素材・化学・繊維

建設・資材

エネルギー資源

食品

図表III-5-10：「女性役員」がいない企業による「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 業種別

記載あり 記載なし

N=2,923

12社
(14.6%)

53社
(8.6%)

103社
(6.9%)

52社
(7.1%)

70社
(85.4%)

566社
(91.4%)

1386社
(93.1%)

681社
(92.9%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１兆円以上

1000億～１兆円未満

100億～1000億円未満

100億円未満

図表III-5-11：「女性役員」がいない企業による

「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合

連結売上高別

記載あり 記載なし
N=2,923
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５.３.２ 連結従業員数 

 連結従業員数別では、全てのカテゴリが 6.0～8.8%の範囲にあり、規模による明確な違いはみ

られない。 

 

 

 

５.４ 親会社の有無 

親会社なしでは 7.3%、親会社ありでは 9.2%と、親会社の有無による違いはみられない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

107社
(8.8%)

39社
(7.2%)

54社
(6%)

20社
(7.8%)

1112社
(91.2%)

504社
(92.8%)

850社
(94%)

237社
(92.2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500～1000人未満

100～500人未満

100人未満

図表III-5-12：「女性役員」がいない企業によ

る「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」

であることの記載割合

連結従業員数別

記載あり 記載なし
N=2,923

31社
(9.2%)

189社
(7.3%)

306社
(90.8%)

2397社
(92.7%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

親会社あり

親会社なし

図表III-5-13：「女性役員」がいない企業によ

る「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」

であることの記載割合

親会社の有無別

記載あり 記載なしN=2,923
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５.５ 上場取引所 

上場取引所別で比較すると、1 割を超えているのは、福証、名証セントレックスのみである。 

 

 

  

12社
(13.6%)

3社
(7.5%)

1社
(11.1%)

3社
(3.3%)

11社
(7.3%)

55社
(7.8%)

4社
(2.6%)

29社
(6%)

126社
(8.6%)

7社(100%)

76社(86.4%)

3社(100%)

37社(92.5%)

8社(88.9%)

87社(96.7%)

139社(92.7%)

651社(92.2%)

151社(97.4%)

455社(94%)

1339社(91.4%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

グリーンシート等

福証未定

福証QBoard

福証

札証未定

札証アンビシャス

札証

名証未定

名証セントレックス

名証二部

名証一部

東証未定

東証JASDAQ

東証マザーズ

東証二部

東証一部

図表III-5-14：「女性役員」がいない企業による「役員は男性のみ（グループ企業を含む）」で

あることの記載割合 上場取引所別

記載あり 記載なし
N=2,923
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