
２.２.２ 「女性の活躍」に関する項目別記載割合 

「女性の活躍」について記載のある 708 社のうち、約 7 割に当たる 512 社が女性役員の有無（グ

ループ企業を含む）について記載している。また、約 6 割に当たる 435 社が女性取締役の有無（グ

ループ企業を含む）について記載している。 
 「仕事と育児の両立支援，ワーク・ライフ・バランス」については、半数近くの企業が記載し

ている。このほか、「女性キャリア促進に係わる取組」、「女性管理職の人数・比率」、「男女区別の

ない処遇」について、2 割を超える企業が記載している。 

 

２.３ 「女性役員」の記載状況 

 グループ企業を含んだ場合について平成 25 年と比較すると、「女性役員」の有無に関する記載

は、役員全体で 3.2 パーセントポイント増加の 14.8%（520 社）となっている。「女性取締役」に

ついては、4.7 パーセントポイント増の 12.4%（437 社）である。本社企業では 7.2%（230 社）

から 12.3%（434 社）へと 5.1 パーセントポイントの大幅な増加がみられる。 
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図表Ⅱ-2-17：「女性の活躍」項目別記載企業割合（708社中）
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3003社
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図表II-2-18-1：女性役員の有無に関する記載
(2014)

記載あり 記載なし
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2827社
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を含む）

図表II-2-18-2：女性役員の有無に関する記載
(2013)

記載あり 記載なしN=3,196
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２.３.１ 「女性役員の有無（グループ企業を含む）」記載企業 

 女性役員が「いない」と記載している企業の割合は、平成25年の 22.5%から平成 26年度の 38.7%
へと 16.2 パーセントポイントの増加となっている。 

 

 
２.３.２ 「女性取締役の有無（グループ企業を含む）」記載企業 

 女性取締役が「いない」と記載している企業の割合は、平成 25 年度の 34.8%から平成 26 年度

の 51.3%へと 16.5 パーセントポイントの増加がみられた。 

 

 
２.３.３ 「女性取締役の有無（本社企業）」記載企業 

 本社に女性取締役が「いない」と記載している企業の割合は、平成 25 年度の 41.7%から平成

26 年度の 53.5%へと 11.8 パーセントポイント増加している。 

 

女性役員

がいる319
社(61.3%)

女性役員

はいない

201社
(38.7%)

図表Ⅱ-2-19-1女性役員の有無（グループ企業を

含む）の記載内容（520社中）(2014)
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いる286社
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女性役員は

いない

83社
(22.5%)

図表Ⅱ-2-19-2女性役員の有無（グループ企業を

含む）の記載内容（369社中）(2013)

女性取締

役がいる
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(48.7%)

女性取締

役はいな

い224社
(51.3%)

図表Ⅱ-2-20-1女性取締役の有無（グループ企業

を含む）の記載内容（437社中）(2014)

女性取締役

がいる

161社
(65.2%)

女性取締役

はいない

86社
(34.8%)

図表Ⅱ-2-20-2女性取締役の有無（グループ企業

を含む）の記載内容（247社中）(2013)

女性取締

役がいる

134社
(58.3%)

女性取締

役はいな

い96社
(41.7%)

図表Ⅱ-2-21-2女性取締役の有無（本社企業）の

記載内容（230社中）(2013)

女性取締

役がいる

202社
(46.5%)

女性取締

役はいな

い232社
(53.5%)

図表Ⅱ-2-21-1女性取締役の有無（本社企業）の

記載内容（434社中）(2014)
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２.３.４ 女性役員等の有無の記載内訳 

役員への女性の登用状況を記載している企業は、女性役員がいる企業だけではない。女性役員

の有無（グループ企業を含む）を記載した企業の約 4 割、女性取締役の有無（グループ企業を含

む）及び本社企業における女性取締役の有無について記載した企業の約 5 割は、「役員・取締役に

女性がいない」ことを記載している。 
 

 

 

３．「女性の活躍」の記載に関する企業属性別分析 

３.１ 分析対象企業の属性別構成割合 

３.１.１ ガバナンスに関する属性 

（１） 監査役／委員会設置区分 

 「女性の活躍」を記載した企業の割合について、監査役設置会社、委員会設置会社別にみると、

監査役設置会社が 19.5％（677 社）であるのに対し、委員会設置会社では 52.5％（31 社）と高く

なっている。 
 

 
 
（２）取締役人数 

 取締役人数が多い企業で記載割合が高くなる傾向は平成 25 年においても概ね観察されたが、平

成 26 年では前年には落ち込みの見られた取締役人数が 15 人以上の企業でも高くなっており、そ

の傾向はより明確になっている。 

図表Ⅱ-2-22-1女性役員の有無（グループ

企業を含む）の記載内容（520社中）

図表Ⅱ-2-22-2女性取締役の有無（グルー

プ企業を含む）の記載内容（437社中）
図表Ⅱ-2-22-3女性取締役の有無（本社

企業）の記載内容（434社中）
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31社
(52.5%)

677社
(19.5%)

28社
(47.5%)

2787社
(80.5%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

委員会設置会社

監査役設置会社

図表II-3-1：「女性の活躍」記載企業割合 監

査役／委員会設置区分別(2014)

開示あり 開示なし
N=3,23

25社
(43.9%)

531社
(16.9%)

32社
(56.1%)

2608社
(83.1%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

委員会設置会社

監査役設置会社

図表II-3-2：「女性の活躍」記載企業割合 監

査役／委員会設置区分別(2013)

開示あり 開示なし
N=3,196

19 
 



 

 

32社(57.1%)
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37社 (26.1%)

62社 (25.4%)

74社 (23.2%)

94社 (21.5%)

108社 (19.9%)

67社 (13.3%)

59社 (11.1%)

48社 (13.7%)

8社(8%)

24社 (42.9%)

16社 (45.7%)

32社 (54.2%)

43社 (61.4%)

87社 (65.4%)

105社 (73.9%)

182社 (74.6%)

245社 (76.8%)

344社 (78.5%)

434社 (80.1%)

436社 (86.7%)

473社 (88.9%)

302社 (86.3%)

92社 (92%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

16人以上

15人

14人

13人

12人

11人

10人

９人

８人

７人

６人

５人

４人

３人

図表II-3-2-1：「女性の活躍」記載企業割合

取締役人数別(2014)

記載あり 記載なし
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図表II-3-2-2：「女性の活躍」記載企業割合

取締役人数別(2013)

記載あり 記載なし
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（３）社外取締役人数・割合 

社外取締役を人数別にみると、4 人の企業で 39.5％から 50％へと 10.5 パーセントポイント、5
人以上で 50.8％から 59.2％へと 8.4 パーセントポイントの伸びがみられる。 

割合別では、社外取締役割合が高くなるほど記載割合が高くなっている。特に社外取締役割合

が 30％以上の企業では、113 社（26.3%）から、155 社（31%）と大幅に増加している。 
 

 

 

 
 
（４）社外監査役人数・割合 

社外監査役を人数別にみると、1～2 人では 1.8 パーセントポイント、3 人では 4.0 パーセント

ポイント、4～5 人では 3.0 パーセントポイント増加している。 

割合別では、60％未満の企業では 152 社（23.1%）、60～70％未満では 315 社（18.9％）、70
～80％未満では 115 社（21.1％）、80％では 95 社（16.1％）となっている。 
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図表II-3-3-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外取締役人数別(2014)

記載あり 記載なしN=3,523
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図表II-3-3-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外取締役人数別(2013)

記載あり 記載なしN=3,196
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図表II-3-4-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外取締役割合別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,523
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図表II-3-4-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外取締役割合別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,196
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（５）社外役員人員数・割合 

平成 25 年と同様、社外役員人員数が多くなるほど記載割合が高くなる傾向にある。平成 26 年

では、4 人で 189 社（22.4％）、5 人以上で 255 社（37.1％）に増加している。 
割合別を平成 25 年と比較すると、20％未満で 3.8 パーセントポイント、20～40％未満で 3.4

パーセントポイント、30～40％未満で 3.3 パーセントポイントの上昇がみられるが、40％未満で

は 0.5 パーセントポイント増に留まっている。 
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310社
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323社
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(69.9%)

994社
(76.2%)
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(84%)
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図表II-3-5-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外監査役人数別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,464
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図表II-3-5-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外監査役人数別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,139
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図表II-3-6-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外監査役割合別(2014)

記載あり 記載なし
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260社
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113社
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(85.3%)

438社
(83.9%)

1254社
(82.8%)

485社
(81.1%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

80%以上

70～80%未満

60～70%未満

60%未満

図表II-3-6-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外監査役割合別(2013)

記載あり 記載なし
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（６）外国人持株比率 

 平成 25 年と同様に、外国人持株比率が高くなるほど記載割合も高くなる傾向がみられるが、平

成 26 年は、10～20％と 30％以上の企業で、それぞれ 6.6 パーセントポイント、7.7 パーセント

ポイントの高い伸びがみられる。 

 
 
 
 

255社
(37.1%)

189社
(22.4%)

165社
(14.3%)

99社
(11.8%)

433社
(62.9%)

655社
(77.6%)

987社
(85.7%)

740社
(88.2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

５人以上

４人

３人

２人以下

図表II-3-7-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外役員人数別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,523
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図表II-3-7-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外役員人数別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,196
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図表II-3-8-1：「女性の活躍」記載企業割合

社外役員割合別(2014)

記載あり 記載なしN=3,523
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図表II-3-8-2：「女性の活躍」記載企業割合

社外役員割合別(2013)

記載あり 記載なしN=3,196
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(30.5%)

337社
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238社
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図表II-3-9-1図：「女性の活躍」記載企業割合

外国人持株比率別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,523
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(31.1%)
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10%未満

図表II-3-9-2図：「女性の活躍」記載企業割合

外国人持株比率別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,196
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３.１.２ 業種 

 記載割合の高い業種は、「銀行」の 67.0％（61 社）と「電力・ガス」の 52.2％（12 社）、「金融

（銀行を除く）」の 34.1％（29 社）、「運輸・物流」の 23.0％（29 社）である。平成 25 年と比較

すると、「銀行」は 18.1 パーセントポイント（16 社）、「電力・ガス」は 10.4 パーセントポイン

ト（5 社）と、大幅な増加となっている。 
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16社 (14.2%)
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71社 (82.6%)

95社 (81.2%)

45社 (75%)

235社 (79.4%)

278社 (86.3%)

16社 (76.2%)

101社 (73.2%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

運輸・物流

情報通信・サービスその他

金融（銀行を除く）

銀行

不動産

小売

商社・卸売

電力・ガス

電機・精密

機械

鉄鋼・非鉄

自動車・輸送機

医薬品

素材・化学・繊維

建設・資材

エネルギー資源

食品

図表II-3-10-1：「女性の活躍」記載企業割合

業種別(2014)

記載あり 記載なし

24 
 



 
 
３.１.３ 企業規模 

（１）連結売上高 

連結売上高が高いほど、記載割合も高くなる傾向がみられるが、1 兆円未満の企業では、13.3% 
～28.7% であるのに対し、1 兆円以上では 60.8% (87 社)と、とりわけ高くなっている。 
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図表II-3-10-2：「女性の活躍」記載企業割合

業種別(2013)

記載あり 記載なし
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(60.8%)
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(16.6%)

120社
(13.3%)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

１兆円以上

1000億～１兆円未満

100億～1000億円未満

100億円未満

図表II-3-11-1：「女性の活躍」記載企業割合

連結売上高別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,523
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図表II-3-11-2：「女性の活躍」記載企業割合

連結売上高別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,196
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（２）連結従業員数 

連結従業員数別では、1,000 人以上では 29.0％（433 社）と、3 割程度の企業が「女性の活躍」

を記載している。一方で、100 人未満では、平成 25 年の 35 社から 41 社へ企業数は増えたもの

の、全体に占める割合は、13.1% から 12.8% へと割合が低下している。 

 
 
３.１.４ 親会社の有無 

 親会社がない企業における記載企業数・企業割合は、平成 25 年の 17.6％（499 社）から 20.3%
（636 社）へ、親会社がある企業においては、16.1％（57 社）から 18.3%（72 社）と、ともに増

加している。 
 

 
 
３.１.５ 上場取引所 

 上場取引所別に記載割合をみると、福証の 39.6％（40 社）、名証一部の 36.2％（68 社）、札証

の 33.3％（17 社）、東証一部の 27.1％（487 社）の順に高くなっている。 
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図表II-3-12-1：「女性の活躍」記載企業割合

連結従業員数別(2014)

記載あり 記載なし
N=3,523
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88社
(14.9%)
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図表II-3-12-2：「女性の活躍」記載企業割合

連結従業員数別(2013)

記載あり 記載なし
N=3,196
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322社
(81.7%)

2493社
(79.7%)
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図表II-3-13-1：「女性の活躍」記載企業割合

親会社の有無別(2014)

記載あり 記載なしN=3,523
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(17.6%)

298社
(83.9%)
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(82.4%)
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図表II-3-13-2：「女性の活躍」記載企業割合

親会社の有無別(2013)

記載あり 記載なしN=3,196
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1社 (10%)

40社 (39.6%)

17社 (33.3%)

2社 (16.7%)

10社 (10.4%)

68社 (36.2%)

121社 (14.2%)

20社 (9.9%)

61社 (11.3%)

487社 (27.1%)

9社 (90%)

61社 (60.4%)

5社 (100%)

34社 (66.7%)

10社 (83.3%)
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481社 (88.7%)

1310社 (72.9%)
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図表II-3-14-1：「女性の活躍」記載企業割合

上場取引所別(2014)

記載あり 記載なしN=3,523
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125社 (69.1%)

2社 (100%)

2社 (100%)

656社 (86.2%)

163社 (90.1%)

454社 (89%)

1266社 (77.7%)
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図表II-3-14-2：「女性の活躍」記載企業割合

上場取引所別(2013)

記載あり 記載なしN=3,196
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