
内閣総理大臣表彰 カルビー株式会社

本社所在地：東京都千代田区
業種：菓子・食品の製造・販売
従業員数：3,673人
（女性従業員比率：47.5％）
女性管理職数：63人
（女性管理職比率：22.1％）
女性役員数：3人
（女性役員比率：18.8％）

カルビーでは、現在、女性の活躍に着目し活動を進めています。将来的には、女性に限らず多様な
人財が活躍している会社を目指しています。ダイバーシティ推進で日本一の会社になります。
◆2020年女性管理職比率30％を目指します！
2010年4月において5.9％であった女性管理職比率は2016年4月には22.1％まで引き上げることが
できました。女性の執行役員は5名、女性工場長も誕生しており、2015年2月には女性初の上級執
行役員も1名誕生いたしました。 執行役員の中には小学生２人の子を持つワーキングマザーもおり
ます。女性の積極的な登用を取り組みの柱とし、2020年には女性管理職比率を30％にすることを
目標にしています。
◆働き方改革を推進します！
2010年に、本社オフィスの移転に際し、本社全部門を対象としたフリーアドレスを導入しました。そ
の後2011年に、営業職の直行直帰スタイルが定着し、モバイルワークが進みました。併せて働き方
改革を推進し、2014年4月に在宅勤務を導入し、2015年4月には新たな両立支援制度も導入しまし

た。 ほかにも、「フレックスタイム制度」・「在宅勤務制度」・「早帰りデー」・「サマータイム」等の制度
を通じて、ライフワークバランス（カルビーでは、ワーク・ライフ・バランスではなく、優先するべき「ラ
イフ」を先に記載しております）を推進する様々な取り組みをおこなっています。
◆イクボス育成も推進します！
2016年6月、ダイバーシティ推進を加速させるために、特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパ

ンが主宰する「イクボス企業同盟」に加盟しました。イクボス育成を推進するために、７月に本社に
てファザーリング・ジャパン理事の川島さんによる「イクボス講演」も開催しました。講演終了後、役
員は「カルビーイクボス宣言」に賛同のサインをしました。

受賞コメント 企業概要

具体的な取組内容

この度は、「女性が輝く先進企業表彰」において、内閣総理大臣表彰という栄誉ある
賞を賜りまして、誠に光栄に存じます。平成26年度の内閣府特命担当大臣（男女共

同参画）表彰に続き、このような素晴らしい賞を賜りましたことを、心から感謝申し上
げます。弊社は、「女性の活躍なしに、カルビーの将来はない」というという確固たる
信念のもと、性別のみならず、国籍、年齢、障がいの有無などの垣根を越えた多様
性のある企業を目指しており、ダイバーシティは会社が成長するための原動力にな
ると信じております。中でも従業員の約半数を占める女性の活躍を積極的に推進し
ています。2020年までに女性管理職比率30％を目標として、今後も活動を推進して
いきます。
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