
女性の「働き方」応援講座【福岡県久留米市】

就業は生活の経済的基盤であり、自己実現につながるものである
ことから、これまで、女性の起業支援セミナーや就業継続支援事
業を行い、女性の活躍支援を行ってきた。こうした中、女性の労働
人口は増加傾向にあるが、働く女性の約55%が非正規雇用という

実態があり、まだまだ自分の希望する職に就いているとはいえな
い状況がある。

地域の実情と課題

【くるめ創業支援ネットワーク】 久留米商工会議所、久留米南部

商工会、久留米東部商工会、田主丸町商工会、福岡県中小企業
団体中央会久留米支部、日本政策金融公庫、(株)福岡銀行、(株)
筑邦銀行、(株)西日本シティ銀行、筑後信用金庫、福岡県信用保
証協会、(株)久留米リサーチ・パーク、(株)久留米ビジネスプラザ、(
株)ハイマート久留米、久留米大学、久留米工業大学、久留米工業
高等専門学校、福岡県久留米中小企業振興事務所、久留米市

【地方公共団体】 筑後労働者支援事務所

連携団体

新型コロナウイルスの影響により定員制限や延期や中止（パソコ
ン講座のうち、日商ＰＣ3級検定対策講座）を余儀なくされた講座が
あった。今後も新しい様式や社会の変化により変化していくニーズ
にあわせ、女性の多様な働き方・生き方について、より実践的な、
起業、就職につながる知識や技術を習得できるよう、講座の構成
や実施内容を検討していきたい。

今後の課題

・参加者アンケートでは、起業応援、就職応援セミナー、パソコン講
座の3講座において総合すると満足度は78.3％であり、目標値80
％にわずかに届かなかった。
・女性のための起業応援セミナー終了後、R3年2月末現在、起業
者は0名だが、6名が起業のための準備を進めている状況。また、

受講者団体が立ち上がり、起業を目指す仲間同士のネットワーク
ができた。

事業の効果

働く意欲を持つ女性が、自身のライフスタイルに応じていきいきと
働き続け、その能力を十分に発揮できるよう、男女平等意識の醸
成を図る。また、女性の社会的・経済的な自立を促進するために、
就職または起業につなげるための実践的なセミナーを実施し、自
分にあった働き方を目指す女性を応援する。セミナー参加者満足
度80%を目標として設定。

目的・目標

・自分の強みを見つけ就職につなげるセミナー、起業への心構え
や必要な基礎知識をはじめ、専門的なスキルを習得するセミナー
、就業促進のためパソコンスキルを身につける講座の３部構成。

・起業応援セミナー受講後は、受講生の団体づくりを促し、男女平
等推進センターへの団体登録後１年間、施設使用料の減免、起業
に向けた情報提供や交流等の継続的な支援を行っている。

・乳幼児を同伴する人が受講できるように、全セミナーで一時保育
（無料）を実施。

事業の特徴



事業の概要

【女性の「働き方」応援講座】

（１）女性の就職応援セミナー
就職・再就職・転職を希望する女性を対象に、履歴書、
職務経歴書に関する適切な知識の習得や、労働関連法
の知識を習得し、就職・再就職を目指す講座を実施。
開催日 令和2年11月10日・17日
会場 久留米市男女平等推進センター
参加者 のべ13人

（２）女性の起業応援セミナー
起業したいと考えている女性たち及び起業して間もない
女性に向けて、起業の魅力や厳しさ・考え方やノウハウを
学べるセミナーを実施。起業支援に関わる団体・機関
からの案内・情報提供を行い、チャレンジを応援する。
開催日 令和2年10月3日・17日・24日・11月7日・28日
会場 久留米市男女平等推進センター
参加者 のべ58人

（３）女性のためのパソコン講座

・エクセル基礎講座（日商ＰＣ3級検定対策講座は中止）

就職、再就職、転職、ステップアップをめざす女性を対象
に、仕事で活用できるパソコン技術（エクセル）の基礎を
習得する場を提供し、就業（継続）に役立てることをめざす。
開催日 令和3年3月9日・12日・16日（コロナにより日程変更）
会場 久留米市男女平等推進センター
参加者 のべ21人



地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性労働者の活躍促進事業【福岡県久留米市】

「久留米市雇用・就労推進協議会」
久留米労働基準監督署、久留米公共職業安定所、福岡労働局雇用環境・均等
部、福岡県筑後労働者支援事務所、福岡県久留米中小企業振興事務所、福岡
県立久留米高等技術専門校、連合福岡北筑後地域協議会、久留米商工会議所
、久留米南部商工会、久留米東部商工会、田主丸町商工会、一般社団法人 筑
後中小企業経営者協会、一般社団法人 福岡県中小企業団体中央会、職業訓
練法人 久留米地区職業訓練協会、公益社団法人 久留米広域勤労者福祉サ
ービスセンター、久留米市

事業効果：市内事業所における女性管理職等の割合の上昇
効果検証：市内女性労働者数（女性雇用保険被保険者数）

令和元年度末41,781人
女性リーダー養成講座参加者：のべ４６人

目的・目標

働く場での女性の活躍を促進するためには、事業所に対しより
具体的な女性人材の採用事例の紹介や、先進的取り組みの
紹介、支援策の紹介等が不可欠。国・県の事業とさらに連携を
進めて事業実施をすることで、より効率的な目標達成を目指す
。

事業の特徴

中小企業が多い本市では、企業の中での地位や待遇、能力開
発の機会などについては、男性と比較するとまだ整備が進ん
でいるとは、言いがたい。 H29年度久留米市雇用実態調査で

は、市内企業の女性管理職等（役員･係長相当職含む）の割合
は17.4％であり、企業に対する啓発や女性活躍に関する情報
提供、女性労働者の育成が必要とされている。

女性活躍を推進していくためには、今後リーダーとして活躍が
見込まれる中堅社員に絞り、リーダーに必要な手法を学ぶ内
容で養成講座を実施。また、中小企業が多い久留米地域の特
性上、企業単独では開催しにくく、自社内では働く女性のロー
ルモデルも見つけにくい状況であることから、ネットワーク化の
促進を図るため、ワークショップを多数取り入れたプログラムと
した。また、今年度は新型コロナの流行下でも実施するため、
会議アプリZoomを活用して開催した。

人口減少に伴う労働力人口減の中で、企業における人材の多
様性を確保することは不可欠であり、女性活躍に関する啓発、
女性社員の能力開発の機会提供等を通して、女性が活躍でき
る職場環境づくりを促進する。市内女性労働者数（女性雇用保
険被保険者数）を令和4年度末に43,124人にすることを目標と
している。令和元年度末は41,781人。



事業の概要

女性労働者の活躍促進事業
市内事業所の女性労働者の活躍促進に向けて、中小零細企業単
独では開催しにくい女性社員のキャリアアップのための講座を、新型
コロナウィルス感染症の影響を受けないよう、会議アプリZ00Mを活
用して実施。

○女性リーダー養成講座
対象者 市内企業の女性中堅社員（30～40代で、次年度に昇任・昇格を

予定している人など）

内 容 女性がリーダーとなるために必要な考え方やスキルを身につける。
異業種で、女性管理職として今後活躍する人との出会い・ネットワー
ク醸成の場とする。

1日目 リーダーの仕事を理解する。
2日目 コロナ禍でも、部下が育つ。仕事が進むコミュニケーション

日 時 令和２年１０月２２日（木）、１１月１２日（木）ともに１０時～１６時

実施方法 Zoomミーテイング

参加者 延べ４６人

※リモートでの開催としたことで、新型コロナウィルス感染症の影響を受ける
ことなく、医療・福祉の業種からも参加いただくことができた。



地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

労働相談の充実事業【福岡県久留米市】

「久留米市雇用・就労推進協議会」
久留米労働基準監督署、久留米公共職業安定所、福岡労働局雇用環境・均等
部、福岡県筑後労働者支援事務所、福岡県久留米中小企業振興事務所、福岡
県立久留米高等技術専門校、連合福岡北筑後地域協議会、久留米商工会議所
、久留米南部商工会、久留米東部商工会、田主丸町商工会、一般社団法人 筑
後中小企業経営者協会、一般社団法人 福岡県中小企業団体中央会、職業訓
練法人 久留米地区職業訓練協会、公益社団法人 久留米広域勤労者福祉サ
ービスセンター、久留米市

事業効果：就労サポーターの就労支援を受けて就職が決定し
た女性の人数

効果検証：就労サポーター事業実績報告書
女性の就職相談件数：のべ１，０２１件
就職決定した女性の数：１６５人
（令和3年3月末現在）

目的・目標

新型コロナウイルス感染症の影響により、感染を恐れて外出を
避けたり、企業との面接を思いとどまったりと、就職活動を控え
る傾向があり、必要とする人に支援を十分に行うことができな
かった。今後は、オンラインでの就労相談を行うなど、コロナ禍
でも支援ができる体制の構築が求められる。

事業の特徴

久留米市を含むハローワーク久留米管内の有効求人倍率は
1.18倍（令和元年11月）と、全国値（1.57倍）を下回っている。全

国と比べ、様々な困難を抱える方々が就職するのが難しい状
況である。

久留米市を含む地域の有効求人倍率は全国値より低いため、
より手厚い就労支援が必要である。様々な課題や困難を抱え
る女性で、就労に向けた準備が必要な方や無業者等に対し、
寄り添った支援を行うため、国（ハローワーク久留米）と市が一
体的に運営する就労支援窓口「久留米市ジョブプラザ」に、市
独自にキャリアコンサルタント等の資格を持つ就労サポーター
を配置する。相談者個々の事情を丁寧に聞き取り、庁内の福
岡県等の専門就労支援窓口と連携した就労支援を行う。

久留米市役所本庁舎内にある、総合的な就労支援窓口に就
労サポーターを配置し、様々な困難を抱える女性で就労に向
けた準備が必要な方や、無業者等に対し、複数の専門就労支
援窓口と連携した支援を行う。



事業の概要

労働相談の充実事業
様々な課題や困難を抱える女性で、就労に向けた準備が必要な方
や無業者等に対し、寄り添った支援を行うため、国（ハローワーク久
留米）と市が一体的に運営する就労支援窓口「久留米市ジョブプラザ
」に、市独自にキャリアコンサルタント等の資格を持つ就労サポータ
ーを配置する。

〇支援対象
子育て・介護・疾病のために長期に就労していない女性や、非正規から
正社員を目指す女性を含めた求職者

○支援内容
・就職活動に関する助言や履歴書・職務経歴書作成等のサポート
・個別の状況に応じた各種支援制度や窓口の紹介、求人情報、就労支援
イベント、職業訓練情報の提供
・専門就労支援窓口との連携
・無料証明写真撮影サービス

女性の就職相談件数 のべ１，０２１件（令和3年3月末現在）
就職決定した女性の数 １６５人（令和3年3月末現在）

○セミナーの実施
就職活動に役立つセミナーを、参加しやすいよう託児つきまたはWEBで
実施
①子育て中の人のマネー＆ライフプランセミナー 14人
②就職準備セミナー（WEB開催） 7人
③オンライン面接対策セミナー 7人

○インターネットパソコン利用サービス

女性の就労サポーターが支援


