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ワーク・ライフ・バランス・女性活躍推進事業【岩国市】

目的・目標

事業の特徴

○女性の労働力率はM字カーブを描き、30～34才の年齢層で
は国、県の数値よりは低い状況となっている。 ○仕事中心の生活から、仕事と生活の調和の取れた暮らしに

することで、男女が共に働き続けることができる環境をつくるた
め、市民や企業に対して、ワーク・ライフ・バランスの普及啓発
を行い、また女性活躍を推進する。
ワークライフバランスに取り組む事業者数
目標：１００社 →実績：１０５社

○新たにワークライフバランス推進や女性活躍推進に取り組も
うとする事業所や、さらにその充実を図ろうとする事業所に直
接働きかけるための、「ワークライフバランス・女性活躍推進ア
ドバイザー派遣事業」を実施した。

○コロナ禍に対応した講座運営として、オンラインによる「女性
活躍推進セミナー」や「働きたいママのための再就職準備セミ
ナー」を実施した。
○オンライン講座に不慣れな市民のための「ZOOMの使い方基
礎講座」を実施した。

○岩国市男女共同参画推進会議

岩国工業クラブ、岩国市男女共同参画団体連絡会、岩国地域
農山漁村男女共同参画推進協議会、岩国商工会議所、岩国
市人権擁護委員協議会、岩国市民生委員児童委員協議会、
連合山口東部地域協議会

○ワークライフバランス・女性活躍推進アドバイザー派遣事業に
より、社員一人一人のワークライフバランスへの意識が上がり、事
業所としての具体的な取り組みにつながった。

○コロナ禍により、オンライン講座という新しい形でのセミナー型
式を導入したことで、新たな受講者の取り込みができた。
○オンライン講座に備えてZOOMの使い方を学びたい方の要望

に応えて講座を実施したことで、オンライン講座をより身近に感じ
てもらえた。

〇市内事業所に対してのさらなる働きかけを行う。

○コロナ禍という時代の流れに沿って、人を集めないで効果が
得られる啓発の仕方について、調査研究が必要となる。

○潜在的な再就職希望女性の掘り起こしに関する取り組みが
必要と考えている。



事業の概要

男性も女性も希望する生き方や働き方ができる環境づくりや女性活躍の前提となるワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を
推進するために、企業や社会全体に対して普及啓発を図るためのセミナー等の実施

ZOOMの使い方基礎講座

日時：令和2年3月6日（土）13：00～14：00
対象者：市内在住の方
内容：ZOOMの使い方の基礎を学ぶ
講師：アクトスリー代表 綿谷孝司 氏

ワークライフバランス・女性活躍推進

アドバイザー派遣
対象者：岩国市内事業所
内容：社内研修会の実施
アドバイザーによる具体的で効果的な
取り組みの提案

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ：株式会社キャリア研究所代表取締役 園田博美 氏
株式会社etika代表取締役 宮村佳祐 氏

働きたいママのためのZOOMによる再就職準備セミナー

日時：令和2年10月23日（金）10：00～11：30
対象者：再就職を考えている女性

内容：自分に合う仕事の見つけ方・就職活動の進め方・仕事復帰
にあたっての心構え
講師：株式会社キャリアレイズ代表取締役 濱本ひとみ 氏

女性活躍推進セミナー

日時：令和2年11月5日（木）
14：00～16：00

内容：自分らしさを活かしながら

ｽｷﾙｱｯﾌﾟする方法や長く働き続け
るためのヒント
講師：㈱ﾌﾛﾝﾄｽﾃｰｼﾞ代表取締役

千田絵美 氏

オンラインによるパパと子のお片付け教室

日時：令和2年8月9日（日）13：00～14：30
対象者：市内在住または市内在勤の親子
内容：片付けの楽しさを親子で学ぶ
講師：親・子の片付けインストラクター 牧野久美 氏

ワーク・ライフ・バランス出前講座
日時：令和2年7月22日（水）

10：50～12：10
対象者：岩国看護学校学生と職員
内容：ワークライフバランスの必要性

を学び、今後の生き方、暮らし
方を考える

講師：松田洋子 氏


