
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

たかさご女性活躍推進事業
「女性の活躍へあらゆる世代の参画をめざして」【兵庫県高砂市】

目的・目標

事業の特徴

令和元年11月に行った「 男女共同参画に関する市民意識調査」では、女

性の社会進出については、「ある程度働きやすい状況にあると思う」が
47.7%、「子どもができてもずっと職業を続ける方がよい」が38.9%と高い数

値を示してます。しかし、就学前児童保護者におけるアンケートでは、専業
主婦が36.4%、次いでﾊﾟｰﾄﾀｲﾑが33.5％と高い値を示しており、女性が働く

ことへの理想と現状の乖離が見られます。このような現状を課題とし、本市
の女性活躍の推進のためには、女性へのアプローチだけではなく、男性や
あらゆる世代への啓発が必要となります。

〇地元企業合同就職面接＆相談会

→参加企業30社・参加企業への就業者数10名

〇働き方ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ →参加者 100名

〇小・中学生のための男女共同参画・女性活躍推進事業

→市内小学校10校・中学校6校において実施

〇働き方パネルディスカッションでは、年代の違うﾊﾟﾈﾘｽﾄからそれぞれ
の経験を踏まえた働き方について講演いただきました。

〇女性の地元企業での就職と地域での定住を目指し就職面接会を開催
しました。

〇小・中学生のための男女共同参画・女性活躍推進事業では、市内小
学4～6年生、中学生全学年を対象に男女共同参画・キャリア教育に関す
る意識啓発のための教材を作成しました。

〇高砂商工会議所

〇市内企業

〇ハローワーク加古川

〇兵庫大学

〇加古川市

〇地元企業合同就職面接会では、働く場の紹介、地元企業とのﾏｯﾁﾝｸﾞの
場を提供し地元での就業に繋げました。

→ 参加企業 11社・参加企業への就業者数 ８名 （男性２名・女性６名）

〇働き方ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝでは、学生を対象に女性の働き方、働くことの意
義について考える機会を提供しました。 → 参加者 53名

〇男女共同参画啓発教材を通して、小中学生に男女平等の教育、身近な
家庭での性別役割分担意識への学び、自らのｷｬﾘｱ意識の形成や働き方・
生き方を考える機会を提供しました。

→ 市内小学校10校・中学校6校において実施

引き続き、あらゆる分野での女性の活躍推進に向けて、全ての世代が

広く関わることの啓発や意識改革に努めていきます。また、女性が自分

らしく、仕事と子育て、介護、地域活動等が両立できるような社会の実

現を目指し、多様なライフスタイルやニーズに対応できる環境整備に取

り組んでいく必要があります。



事業の概要

働き方パネルディスカッション
～保育の現場から～

高砂市と加古川市で働く保育士・保育教諭３名が、仕事のやりがいや苦労など、
生の声とメッセージを伝えることにより、ワーク・ライフ・バランスを踏まえた自分
らしい働き方や保育現場で働くことの意義について考える機会となりました。

開催日 ： 令和２年１０月１５日（木） １０時４０分～１１時４０分
場 所 : 兵庫大学
参加者 ： 兵庫大学学生 ５３名

★参加者の91％が将来や進路を考えるうえで
「役立った」と回答



高砂市地元企業合同就職面接＆相談会

人口減少を背景に若年者の市外転出に歯止めをかけ、若者の市内での就職、

女性がいきいきと活躍する職場を確保することを目的に市内事業所を求職者の
マッチングの場を設けました。

開催日 ： 令和３年２月２１日（日）１３：３０～１６：００
場 所 ： 高砂市文化保健センター 中ホール
参加企業 ： １１社
参加者 ： ５２名
延べ応募者数 ： ６３名

【内定者】
男性２名・女性６名



事業の概要

小・中学生のための男女共同参画・女性活躍推進事業

男女共同参画啓発ﾘｰﾌﾚｯﾄの作成

小学生用

男女共同参画・キャリア教育等に関する子ども達の意識啓発のための教材を

作成し、身近な家庭における役割分担を通して性別役割分担意識について学び

性別に関わらず自分らしさを見つめる機会を提供しました。

中学生用

【配布対象】

市内全小・中学校

小学4～6年生

中学1～3年生


