
地域の実情と課題

連携団体

●女性管理職を増やすためのキャリアアップ事業ができていない
●意識改革が進んだ企業の見える化
（イクボス宣言や女性活躍推進等の認証取得の推進）
●外国人住民への取組方法検討

今後の課題

事業の効果

湖南市女性活躍推進事業【滋賀県湖南市】

目的・目標

企業や市民の意識改革や職場環境改善をめざした「女性活躍推進セミ
ナー開催事業」、女性の定着就労と幅広い職業選択のため、女性を対象と
した資格取得講座を行う「女性の定着就労支援事業」、現在出産や育児の
ために離職状態にある女性が、自分にあった働き方を考え、今後の就職活
動に生かしていくための基礎知識を学ぶ「女性の再就職支援事業」を３つの
柱として実施した。
●セミナー受講者受け入れ、情報発信について近隣市町と連携実施
●企業・事業所人権啓発推進協議会と情報共有し、企業ニーズを把握
●セミナーについてはコロナウイルス感染症対策のため一部リモートで開催

事業の特徴

●製造業の比率が高く、ワーク・ライフ・バランス推進に困難を
感じる傾向が強い
●女性社員の正社員割合が男性に比べると非常に低く経済的な
男女格差が存在している
●30代の女性従業者が少なく、仕事と出産や子育ての両立に困難
を抱え離職する女性の社会復帰への支援策が課題

●女性活躍推進セミナー開催事業
→目標とする参加者数（140人）を達成できなかったが、アンケート結果では
満足度、理解度が高く、今後も継続的に取り組むことで成果が得られる内容
だった。
●定着就労支援事業
→目標とする参加者数（40人）を達成できなかったが、フォークリフト運転技
能講習受講者全員が資格取得し、女性の意識や職域の拡大につながった。
●女性の再就職支援事業
→目標とする参加者数（60人）を達成できなかったが、リモートで開催したこ
とにより受講者のITスキルの向上にもつながった。

●湖南市内
湖南市企業・事業所人権啓発推進協議会…意見交換・情報発信、
湖南市商工会、湖南市工業会、公益社団法人湖南工業団地協会、
湖南市人権まちづくり会議、湖南市国際協会…情報発信

●市外・地方公共団体
滋賀県、甲賀市、草津市、守山市

【目的】
①働き方改革に向けた企業の動きの活性化、②女性のエンパワーメント
促進、③就労の場の確保と定着就労促進
【目標値】
●滋賀県女性活躍推進企業の認証を受けた市内事業所数
⇒10事業所



事業の概要1

１．女性活躍推進セミナー開催事業

■企業向けセミナー（２回）
主に企業・事業所を対象に、男女ともに向けた職場環境改善のための研修を実施した。市内企業・事業所に勤める従業員やこれから就職を
めざす市民が実践的なスキルを身に付けることで、良好な人間関係を構築し、女性を含むだれもが働きやすい職場づくりを推進した。

■市民向けセミナー（３回）
主に市民を対象に、女性が心身ともに健康に活躍しつづけるための具体的な方法を学ぶためのセミナーを開催した。

②スキルアップ研修「クレーム対応力を身につける！コミュニケーション術セミナー」
開催日：令和２年11月20日
講師：（株）しがぎん経済文化センター
受講者数：28人

①女性活躍推進セミナー①自分のやりたいことを実現するために～時間に「追われる」から「活用する」へ～」
日時：令和２年９月15日
講師：沢村保代さん（WARA代表、産後ストレスケアリストの会代表）
参加者数：６人
②女性活躍推進セミナー②「充実感がアップするタネをみつけよう～自分が大切にしたいことを考える～」
日時：令和２年11月17日
講師：講師：沢村保代さん（WARA代表、産後ストレスケアリストの会代表）
参加者数：８人
③女性活躍推進セミナー③「50代を乗りこなす～更年期からの女性の働き方～」
講師：山下弓さん（ライフプランニングDUO代表）
参加者数：12人

①スキルアップ研修「楽しく学ぶ！接遇応対研修」
開催日：令和２年10月14日
講師：㈱しがぎん経済文化センター
受講者数：26人



事業の概要2

２．女性の定着就労支援事業

女性の定着就労と幅広い職業選択のための資格取得講座を実施
した。子育て期の女性の就労準備として受講できるよう、託児支援
も行った。

■資格取得講座
① フォークリフト運転技能講習
開催日：令和２年12月５日、６日、12日、13日
受講者：１０名

受講者１０名
全員が合格！

女性の定着就労促進

３.女性の再就職支援事業

結婚や出産により一旦退職したものの再就職鵜を目指す女性が、「仕事」
や「税・社会保障制度」等に関する基礎知識を学ぶことで、自分に合った働
き方を考え、就職活動を行っていただくことを目的に実施した。新型コロナ
ウイルス感染症の感染拡大状況に鑑み、オンライン開催とした。

② Excelの基礎が学べる！OAスキルアップ講座
開催日：令和３年１月８日～２月12日間の毎週金曜日(全６回)
受講者：１５名

就労中または就活中
の女性１５名が参加

■再就職応援セミナー
① ＜押さえておきたい税や社会保険制度＞
扶養内で働くとは？１０３万、106万、130万、150万の違いを学ぶ
開催日：令和２年８月４日
参加者：14名
② ＜知っておきたい！ママのいろいろな働き方＞
保育園ってどんな人が利用できるの？どんな働き方があるの？
働く時間のつくり方を学ぶ
開催日：令和２年８月18日
参加者：8名

🌼ZOOMを活用したオンラインセミナー
🌼市内外から 22名の女性が参加



●本市では、ひきこもりについて、関係部署や関係機関で個々に
取り組んでいるものの、全体的な実態が把握されていない
●特に女性のひきこもりについての実態が見えづらい
●市の男女共同参画計画、女性活躍推進計画に女性のひきこも
り支援の視点が抜けているが、ひきこもりへの対応は社会的な
要請である

地域の実情と課題

連携団体

●隠れた課題の抽出のためには、継続的な質的調査（ヒアリング
調査等）の必要がある
●本事業結果の周知を含め、広く市民と課題共有していく必要が
ある

今後の課題
アンケートによる量的調査とヒアリングによる質的調査を併せて
行うことで、より実態に即した実態把握ができた。
■市民向け調査
市内在住の女性2,000人対象 ⇒回収率：33.5％
■企業向け調査
市内企業210社対象 ⇒回収率：46.2％
■支援機関や当事者へのヒアリング調査
支援機関７団体及び当事者家族対象

事業の効果

女性の生きづらさ実態調査事業【滋賀県湖南市】

さまざまな困難・課題を抱える女性の状況について意識実態調査
を行い、市の男女共同参画計画改定に反映する。これによりひき
こもりを始めとした生きづらさを抱える女性が活躍できる環境整備
をめざす。

【目標値】
市民向け調査の回収率 35％

目的・目標

ひきこもりを始めとする女性の生きづらさに焦点を当て、「女性の
生きづらさに関する市民意識調査」「男女共同参画社会づくりに関
する事業所実態調査」「女性の生きづらさ等に関するヒアリング調
査」の３調査を実施した。

事業の特徴

湖南市男女共同参画懇話会…調査検討、調査結果検証
湖南市企業・事業所人権啓発推進協議会…調査協力
湖南市福祉事務所…調査協力
甲賀・湖南ひきこもり支援－奏－…調査協力
湖南市社会福祉協議会…調査協力



事業の概要

■女性の生きづらさに関する市民意識調査
市内在住の女性2,000人を対象とした生きづらさに関す
る意識実態調査
・調査対象：女性市民2,000人（無作為抽出）
・調査期間：令和2年12月25日～令和3年1月20日
・回収率：33.5％

■男女共同参画社会づくりに関する事業所実態調査
市内企業210社を対象とした就労環境や人材育成等に
かかる調査
・調査対象：市内事業所210社（企業訪問実施対象企業
）
・調査期間：令和2年12月25日～令和3年1月20日
・回収率：46.2％％

■女性の生きづらさ等に関するヒアリング調査

生きづらさを抱え支援を必要としている女性との接点に
なっている窓口、団体、当事者等へのヒアリング調査

・調査対象：ひきこもり支援機関 ７団体及び当事者家族
１人
・調査期間：令和3年2月初旬～3月初旬

湖南市
男女共同参画
懇話会

委員：10名

（学識経験者、人権
擁護委員、工業会、
商工会、民生委員
児童委員、ひきこも
り支援機関、地域
代表等）

・調査項目の検討
・調査結果の検証


