
当市では少子高齢化、人口減少が進んでいる。背景に晩婚化、未
婚率の上昇、家事・育児・介護の多くを女性が担うことによる家庭と
仕事の両立に対する不安感などがある。性別に関わりなく、職場、
家庭、地域で男女が共に主体的に関わることができる環境づくりが
必要と考えられる。

地域の実情と課題

長浜市パートナーシップ推進協議会
当市では全ての人がいきいきと暮らせる男女共同参画社会の
実現をめざし、家庭、地域、職場で男女がともに主体的に関わる
ことができる環境づくりのため、「長浜ジョブカフェ事業」「長浜女
性会議事業」を２本柱として長浜市パートナーシップ推進協議会
と連携して事業展開している。

連携団体

女性活躍推進のためには、全ての世代、様々な立場、性別を超
えての男女共同参画への理解、意識醸成が不可欠である。市全
体としての機運の高まりを図るため、長浜市パートナーシップ推
進協議会と連携し、幅広い市民に向けた啓発活動、セミナーとあ
わせて、「長浜女性会議」を継続的に行う。

今後の課題

※新型コロナ対策のため、４回の分散開催（１・２回目中止）
【参加人数】３回目１２０人 ４回目６０人 合計１８０人
【アンケート結果（４以上／５段階評価）】３回目：９８％
４回目：基調講演９２％・パネルディスカッション９２％
自由記載欄から、３回目：家庭における男女共同参画・女性活躍に
ついての関心の高まりをうかがえた。４回目：地域における男女共
同参画についての関心の高まりをうかがえた。

事業の効果

女性の活躍応援プロジェクト事業（長浜女性会議の開催）【長浜市】

【目的】「第2回長浜女性会議」を開催し、女性を取巻く課題の解決
策を探るとともに、参加者相互の交流促進、ネットワーク化を図り、
長浜市における男女共同参画・女性活躍推進の機運の高まりを
目指す。
【目標】参加者数２００人

目的・目標

※新型コロナ対策のため、４回の分散開催（１・２回目中止）
【１・２（職場）】市内企業向け男女共同参画・女性活躍推進啓発研
修会「働き方改革と女性活躍～働き方暮らし方をデザインする～」
【３（家庭）】コメディ演劇「Oh!MyDADDY!!」（内容：家庭における男女
共同参画）長浜ジョブカフェ事業ＰＲ（起業・地域活動を考える女性
を応援する事業）
【４（地域）】講演・パネルディスカッション「若者・女性に選ばれる地
域づくり」

事業の特徴



事業の概要

第２回長浜女性会議

【３回目】１０月１７日（土）12：３０～１５：３０（虎姫
文化ホール）

【４回目】１２月５日（土）1３：００～１５：３０（高月まち
づくりセンター）

★コメディ演劇「Ｏｈ！ＭｙＤＡＤＤＹ！！」の上演 （家庭における男女共
同参画がテーマ）

演者：まちなかえんげきワークショップｆｕｒｉｃｏ【長浜市を中心に活
躍する団体】

↑演劇

チラシ→

★長浜ジョブカフェ事業ＰＲ

（起業・地域活動をしたい女性を
応援）

活動報告、ブース設置

★講演・パネルディスカッション 「若者・女性に選ばれる地域
づくり」

結婚前夜に新婦がトイレに立てこもった！女性は結婚したら、家事
育児に追われるの？笑いを交えて家庭における男女共同参画につい
て考えました。

講師：上田洋平氏（滋賀県立大学地域共生センター講師）
パネラー：菊池百合子氏（編集者・ライター）

草野京司氏（鍛冶屋太閤踊り保存会会長
）

藤谷法子氏（ＢｏｏｋＣafeすくらむ代表
）

少子高齢社会を迎えている長浜市。どうしたら、若者、女性に選んでもら
える地域になれるか。そのヒントをパネラーからの新しい視点、アイデア
から見つけました。

ブース→

参加者：１２
０人

参加者：６０
人

↑パネルディスカッション

←チラシ


