
今後の課題

事業の効果

女性の活躍推進事業【長野県】

目的・目標

連携団体

『長野県女性活躍推進会議』（構成団体：17団体）
長野県経営者協会、長野県中小企業団体中央会、長野県商工会議所
連合会、長野県商工会連合会、日本労働組合総連合会長野県連合会、
長野県農業協同組合中央会、長野県森林組合連合会、長野県建設産
業団体連合会、高等教育コンソーシアム信州、長野県私立短期大学協
会、長野県男女共同参画推進県民会議、長野県連合婦人会、長野県市
長会、長野県町村会、長野県教育委員会、長野労働局、長野県

令和２年度においては、女性自身が今後のキャリア形成を考えるき
っかけとなるセミナーを開催し、雇用の場における意識改革と女性活
躍推進のための具体的な取組の促進を図るとともに、地域のリーダー
的立場を目指す女性を支援する講座を市町村と連携して開催し、女
性が自らの能力や経験を活かせる地域づくりを行った。
＜目標値＞
・企業の課長相当職以上に占める女性の割合
12.2%（H26.10） ⇒ 15%（R2） 【現状】 9.9%（H30）

・女性活躍推進事業主行動計画策定企業数(常用労働者300人以下)
32社（H29.12） ⇒ 300社（R2） 【現状】 67社（R2）

・25歳から44歳までの育児中の女性有業率全国順位
23位（H29.4） ⇒ 上位（R2） 【現状】 －

○長野県の女性の有業率は52.6％で全国５番目と高いものの、育児中の女性では
68.0％であり全国中位にとどまっている。また、管理的職業従事者に占める女性の
割合は8.4％で、都道府県の中では最も低くなっている。（平成29年総務省就業構
造基本調査）
○県内企業の管理職に占める女性の割合は、医療・福祉（50.9％）以外の業種では
３割以下となっている。（平成30年度長野県女性雇用環境等実態調査）
○企業等の管理職への女性登用が少ない理由として、45.9％が「従業員に占める
女性の割合が低い」、44.8％が「必要な知識や経験、判断力を有する女性がいない
」、19.6％が「女性本人が管理職になることを希望しない」を挙げている。（平成30年
度長野県女性雇用環境等実態調査）

事業の特徴

◇女性活躍推進セミナー
事業趣旨等の親和性が高い県労働雇用課が行う女性の就業支援事業（就業継

続支援セミナー）と併催し、誰もが働きやすい職場環境を自ら作るためのコミュニケ
ーション術を学び、仕事への意欲を高めるセミナーを開催した。
◇地域産業における女性参画を進める講座の開催

県内市町村と連携し、地域の主要産業における女性の参画をテーマとする講座を
開催した。

◇女性活躍推進セミナー
セミナー受講者へのアンケート結果では、83％が「満足」または「やや満足」と回

答した。また、「自分自身のことを知る機会を作ることができ、職場に戻ってより良
い人間関係を作りたい」といった声が多数聞かれた。これらのことから、女性自身
がライフキャリアを考え、誰もが働きやすい職場環境をつくる気運の醸成を図るこ
とができたと考えられる。
◇地域産業における女性参画を進める講座の開催

受講者から、「女性活躍に関する具体的な取組事例や現場の女性社員の声を聞
くことができ、とても参考になった」という声が多く寄せられた。また、講座の受講を
契機として、連携先となった町内の建設業の複数社でイクボス宣言が行われた。
本講座の開催を通じ、地域における女性活躍の気運が醸成されたと考えられる。

雇用の場における女性活躍推進については、固定的性別役割分担意
識やアンコンシャス・バイアスの払拭、働き方改革等の取組を継続的に
進める必要がある。長野県女性活躍推進会議においても、引き続きセミ
ナー等を開催してほしいという要望があげられており、今後も、セミナー
等を効果的に開催し、女性活躍推進に係る啓発活動に取り組む。

また、地域産業における女性参画は、企業における各種制度の整備
や働き方・意識改革、リーダー的立場を目指す女性のキャリア形成支援
、女性が少ないと言われる理工系分野の人材育成等を多面的に進める
必要がある。

地域の実情と課題



事業の概要

事業趣旨等の親和性が高い県労働雇用課が行う女性の就業支援事業（就業継続支援セミナー）と併催し、誰もが働きやすい職場
環境を自ら作るためのコミュニケーション術を学び、仕事への意欲を高めるセミナーを開催した。

○開催日：令和３年２月４日・10日・16日・17日
○開催方法：オンライン形式
○参加人数：65人（女性33人、男性32人）
○内容：職場の課題とコミュニケーション、思考・行動の癖の客観的な把握等

県内市町村と連携し、地域の主要産業における女性の参画をテーマとする
講座を開催した。（箕輪町において２回開催）

(1) 建設業界向け男女共同参画及びイクボス導入セミナー
○開催日：令和２年９月28日
○対象：建設業協会員
○参加人数：17人
○内容：女性の活躍推進に向けた取組等に関する講演

（高木建設株式会社）等

(2) 男女共同参画の視点からの地域づくり・まちづくり
○開催日：令和２年10月27日
○対象：町内イクボス宣言者（製造業、金融業、議員等） 他
○参加人数：43人
○内容：男女共同参画の視点からのまちづくり及び女性の

活躍推進に向けた取組等に関する講演（県都市・
まちづくり課長）、パネルディスカッション

女性活躍推進セミナー

地域産業における女性参画を進める講座

（上段）建設業界向け男女共同
参画及びイクボス導入セミナー

（下段）男女共同参画の視点か
らの地域づくり・まちづくり


