
○ 働く場における女性活躍推進やワーク・ライフ・バランスの促進
を図るため、企業や事業所の経営者等に 意識啓発へのセミナー
の開催や女性向けの研修を検討する。
○ 関係団体と連携しながら、参加者が参加しやすい実施方法や
研修内容検討する。
○ 今後も、女性がその能力と個性を十分に発揮できるような取
組を推進していきたい。

○女性の労働率は全国平均を若干上回っているものの、M字
カーブを描き、結婚、出産、子育てにより離職する女性が多い。
○女性の管理的職業従事者の割合が低い状況にある。
○ 平成２９年に実施した市民意識調査によると「男は仕事、女
は家庭」という、考え方について３割の人が賛成と考えており、
性別による固定的役割分担意識が根強く残っている。

地域の実情と課題

今後の課題事業の効果

ワーク・ライフ・バランス事業【新潟県新発田市】

目的・目標

事業の特徴

○ ワーク・ライフ・バラスンス推進の必要性や働きやすい職場づ
くりのため、企業経営者等を対象として、 働き方改革セミナーを
開催した。

○コロナウイルスの影響で、事業の中止となったが、事業の準
備等を通じ、関連団体との連携が行えた
○ ワーク・ライフ・バランスセミナーの参加者アンケートを実施
した結果、「有意義であった」「まあまあ有意義であった」が９４．
５％で参加者満足度は高かった。また、９１．７％が今後のワー
ク・ライフ・バランスや女性活躍について参考になったと回答し
ており、理解を深めることにつながった。

新発田市男女共同参画推進団体懇談会（加盟10団体）、ハロー
ワーク新発田、新発田商工会議所、紫雲寺商工会、豊浦商工会
胎内市・聖籠町（新発田市・胎内市・聖籠町定住自立圏連携協定
市町）

連携団体

女性の活躍推進は、地域活動等に多彩なアイデアをもたらし、
企業においては、生産性の向上や優秀な人材の確保が期待さ
れる。市民や企業に対して、ワーク・ライフ・バランスの普及啓
発を行い、女性活躍を推進する。
【事業目標】
○ワーク・ライフ・バランス事業に関する参加者数
１１０人 → ４５人
【事業ＫＰＩ】
○参加者満足度 ７０％ → ９４．５％



事業の概要

ワーク・ライフ・バランスセミナーの開催

【日時】 令和２年１１月２８日 １３時３０分から１５時３０分
【開催方法】 オンライン（Ｚｏｏｍ）での開催
【対象】 企業の経営者、人事・労務担当者等
【内容】
・講演「こんな時だからこそ働き方改革！ワーク・ライフ・バランスは、経営戦略 」
・講師 川島高之さん（ＮＰＯ法人コヂカラ・ニッポン代表）
【参加者】 ４５人
【参加者の感想】
・地域も業界も違う方々の取り組みや、ＷＬＢへの意識の高さを目の当たりにし、大変刺激に
なりました。

・女性職員に限らず、子育て世代の職員に対する配慮の仕方について見直す機会をいた
だいた。

企業の経営者等対象に、職業生活と家庭生活の両立を進めるため、セミナーを開催した。


