
・鎌倉市における女性就業支援策が少なく、特に子育て
世代や、子育ての為に退職をした就業ブランクのある人
材に対する就業支援策が少なかった。

・職住近接、働くまち鎌倉を実現したいという市民の声が
ある。

地域の実情と課題

・かまくら主婦’ｓネットワーク
（平成28年度に鎌倉市協働事業選考委員会の選考審査
で採択され、平成29年度から「協働事業」として共催して
いる。）

連携団体

・参加者を就労につなげるため、セミナーの内容を工夫し
ていく。

今後の課題

・鎌倉市が女性就労支援に積極的であるというイメージにより、
若年層の移住者が増えることが期待できる。また、鎌倉の会
社で働き始めることでの、移住者増も期待できる。
・子育て世代でも働きやすい環境・支援を提供することで、出
生人口が増えることが期待できる。
・以上を踏まえることで、鎌倉市内企業へ人材流動が盛んと
なり、市内企業の業績UPから税収UPが期待できる。

事業の効果

働くまち鎌倉推進事業【鎌倉市】

子育て世代（働きにくい世代）への就業支援と就労ブラン
ク世代への就労支援を行うことで仕事に対する考え方と
働き方を考えるきっかけを作る。このことにより「働きやす
いまちづくり」を目指す。

就労応援セミナーを４回開催。セミナー参加者から実際
の就労へつなげる→１名以上

目的・目標

・女性の元大手メーカー人事・経営企画管理職による採
用側からの視点にたったセミナー。
・主婦に疎遠な税や社会保険、扶養について、専門知識
を有する者から直接指導。
・「はたらき方紹介」として、近隣企業の代表者等から多
様な働き方の紹介をしてもらう。

事業の特徴



事業の概要

日時 テーマ 参加者数

第1回 令和２年（2020年）９月18日
Ⅰ部『私はなぜ働くかを考えてみよう』
Ⅱ部『在宅ワーク ネットショップのお仕事の探し方』

16人

第2回 令和２年（2020年）11月20日
Ⅰ部 『私の未来キャリアを創作してみよう』

Ⅱ部 『あなたの夢は何ですか？』
15人

第3回 令和３年（2021年）１月22日
Ⅰ部 『私の働き方は自分で決めたい』
Ⅱ部 『公的保険を知って将来を見える化しよう』

11人

第4回 令和３年（2021年）３月19日 『こころの折れない就活をしたい！』 13人

女性就労応援セミナーを４回開催し、55人が参加した。

回

第３回セミナー
チラシ

第４回セミナー
チラシ


