
・市内企業の課長級以上の女性管理職の割合は17.2％（令和２年
度横浜市男女共同参画に関する事業所調査）にとどまっている。
・横浜市のM字カーブ（平成27年度国勢調査）は25～29歳が82.9％、
35～39歳が66.2％と、全国に比べてM字の底が深い。
・市内大学における理工系学部の女子学生比率は17.2％であり、
理工系を進路に選択する女子学生が少ない。

地域の実情と課題

・横浜市女性活躍推進協議会
（市内経済団体及び有識者による協議会）
・神奈川県
・神奈川労働局
・日本女性技術者フォーラム

連携団体

・新型コロナウイルス感染症拡大により、これまでとは異なる形で
の事業実施が求められることから、実施形式に合わせた効果的な
事業運営が必要である。
・働く女性のネットワーク形成や働きやすい職場環境づくり、理工
系分野の女性人材の増加に向けてた取組みをさらに推進するた
め、より多くの方に取組みを知ってもらうように、事業の周知を強化
する必要がある。

今後の課題
・受講修了生フォローアップの参加者からは、キャリア構築への意
識の変化やネットワークの構築に有効であり、同様の企画をまた
実施してほしい、との声があった。
・よこはまグッドバランス賞の認定企業からは、働きやすい職場環
境づくりについて改めて考え、自社の不足している部分に気付く機
会になった、という意見があった。
・高校生等に対して理工系分野に興味を持つ機会を提供すること
ができた。

事業の効果

男女共同参画推進事業【神奈川県横浜市】

①「女性トップマネジメント養成セミナー受講修了生フォローアップ」
を実施【参加者 目標：90名 達成状況：31名】
②市内企業等を「よこはまグッドバランス賞」として認定、既卒女性
と認定企業との交流会を実施【認定企業数 目標：190社 達成状
況：199社、交流会実施回数 目標：１回 達成状況：１回】
③理工系の職場で活躍する女性ロールモデルとのオンライン交流
イベントを開催【参加者 目標：100名 達成状況：70アカウント】

目的・目標

①企業の部長級の女性ネットワーク構築の強化やさらなる成長を
支援するため、女性トップマネジメント養成セミナー等の受講修了
生を対象に、「受講修了生フォローアップ」を実施
②女性活躍や働き方改革の取組により働きやすい職場環境づくり
を積極的に進める市内企業等を「よこはまグッドバランス賞」として
認定し、認定企業の取組を広報
③理工系分野の女性人材の増加に向けて、若年層からの中長期
的な人材育成を行うオンラインイベントを開催

事業の特徴



事業の概要

女性トップマネジメント養成セミナー

■企業の部長級の女性ネットワーク構築の強化やさらなる成長を支援するため、平成29年度～令和元年度の受

講修了生を対象とした「受講修了生フォローアップ」をオンラインで開催しました。銀行の執行役員による講演と、
グループワークの二部構成で実施しました。

【プログラム内容】
ZOOMによるオンラインセミナー
参加費：無料
＜第１部：講演＞
株式会社みずほ銀行 執行役員
みずほビジネスチャレンジド株式会社代表取締役社長
森園美智子氏
テーマ：私らしく、リーダーとして

～現場出身の女性執行役員からのメッセージ～

＜第２部：グループワーク・情報交換会＞
テーマ：コロナ禍での生活・働き方の変化と工夫



事業の概要

理工系女子（リケジョ）応援事業

■民間企業等と連携し、中高校生やその保護者、教員を対象に、理工系分野の職場で活躍する若手女性ロー
ルモデルによるパネルディスカッション等オンラインイベントを開催しました。

【プログラム内容】
ZOOMウェビナーによるオンライン開催
参加費：無料
テーマ：「私が理工系の道を選んだ理由」

１.パネルディスカッション
２ .ワークライフバランスのサポート動向について
３ .視聴者からのQA
４ .パネリストからのメッセージ

よこはまグッドバランス賞認定の推進及び大学生等との交流事業

■女性活躍や働き方改革の取組により働きやすい職場環境づくりを積極的に進め
る市内企業等を「よこはまグッドバランス賞」として認定し、認定企業の取組を広報。

■再就職を考える既卒女性等とよこはまグッドバランス賞認定企業との交流会をオ
ンラインで実施。
【プログラム内容】
ZOOMによるオンラインイベント
参加費：無料
企業PR、座談会 ※希望者は個別面談を実施


