
青梅市及び奥多摩町は東京の西部に位置し、山林の多い地域
である。東京都心部に比べ、企業数は少ないものの市域も広いこ
とから地元商工会議所に所属している企業も多くある。企業への
アンケート調査によると管理職に占める女性管理職の割合が５％
以下の企業が約７割であることや女性社員の勤続年数が比較的
長い傾向にある。今後いかに管理職となる女性社員を増やす支援
ができるかが課題である。

地域の実情と課題

【青梅市男女平等推進計画懇談会】
青梅市男女平等推進計画（女性活躍推進計画を含む）を進行管

理する青梅市男女平等推進計画懇談会が事業の計画への参画を
するとともに、事業の進行管理、検証、課題整理を行う。
【奥多摩町】
青梅市と隣接する自治体であり、自然が豊富ことや、産業や地

域状況も類似性がある。青梅商工会議所が奥多摩地域も所管し
ていることから奥多摩町の企業への波及効果も高い

連携団体

市内企業の女性管理職の割合が５％以下の企業が約７割であること
や女性社員の勤続年数が比較的長い傾向にあることから、リーダー的
存在の働く女性を今後の管理職とするように認識する企業をどのように
増加させ、女性社員が活躍できる環境を整える方法の啓発が課題であ
る。また、コロナ禍により、オンラインによる講義を取り入れ、利便性は向
上したものの、全ての企業のオンライン環境が整っているとは言えず、参
加できない企業もあった。オンライン上でのディスカッションはやりづらく、
コロナ禍でなければ集合しての講義もあった方が良いと感じる。

今後の課題

ビジネススクールは１２名の参加があり、その成果報告会では各発表
者がビジネススクールで学んだスキルを活用して、自社内での提案など
具体的に実現できる発表がされた。オンラインの形式でスクール及び講
演会を開催し、広く参加を募る形としたが、環境の問題などもあり、参加
が伸びない結果であった。今後、仕事の実戦で今回学んだスキルを活用
し、女性が適切に評価され、女性の能力を発揮し働くことができる環境づ
くりの浸透が進み、女性活躍を促進する好循環となることを期待する。
成果報告会および講演会 参加者 実績３３人/目標１００人

事業の効果

青梅市地域女性活躍推進事業【青梅市】

企業現場で働く女性社員等が職場でリーダー的存在になるため、
必要なビジネススキルおよびコミュニケーションスキル等の向上に
取り組むとともに、企業等に対して、先進事例や情報共有を図り、
女性がリーダー的存在となり活躍できる環境づくりを進める。
目 標：ビジネススクール成果報告会 参加者５０人
達成状況：ビジネススクール成果報告会 参加者１２人

目的・目標

①「女性のステップアップ養成事業」として、ビジネススクールを開催し、
ステップアップを目指す女性のスキルの向上に取り組み、自己評価を高
める支援行う。その成果の報告会を開催し、実務に活用していくことへの
きっかけを作る。
②「女性の活躍意識改革事業」では、コロナ禍での女性活躍について、
講師を招き、女性が活躍する方法論や女性職員の育成法などについて
講演会を開催。地域企業へ訪問取材し、企業現場での女性活躍推進の
事例紹介としてリーフレットを作成及び配布を実施。「働く女性の次の一
歩を応援」として女性活躍推進事業を紹介するＰＲ動画を配信

事業の特徴



事業の概要

女性のステップアップ養成事業

～女性リーダーのチームビルディング～

女性の活躍意識改革事業

★女性のためのビジネススクール★
～ステップアップ養成編～

（オンライン講座）

令和2年 11月12日（木）11月26日（木）
12月 3日（木）12月17日（木）

令和3年 1月14日（木） 1月28日（木）
2月 4日（木） 全７回

参加 10社12名

★成果報告会★
（オンライン）

令和3年２月２５日（木）
・ビジネススクール受講者による成果報告会
をオンライン（リモート）の形式で実施
参加 １２名

★啓発セミナー★

令和３年３月２３日（火）
・講演会
「コロナ禍での女性活躍推進のための８
つのパワーフレーズ～多様な人材を活か
す強い組織へ～」

参加 ２１名

取組事例リーフレット

「女性の活躍が成長の柱に！女性
が輝く魅力ある企業へ」

青梅商工会議所の広報誌に掲載
（２，３００部発行）

ＰＲ動画の作成

青梅市女性活躍推進事業
働く女性の次の一歩を応援

約１分３０秒の事業紹介動画

企業現場で働く女性社員等
が職場でリーダー的存在にな
るための必要なビジネススキ
ルの向上に取り組むとともに
、女性の活躍推進をテーマと
する企業等に対して、事例や
情報共有を図り、女性がリー
ダー的存在となり活躍できる
環境づくりに取り組みました
。


