
本市企業等において、女性活躍推進企業は33社、イクボス宣言
企業は49社に留まり、ワーク・ライフ・バランスやイクボス等の女性
活躍推進の取組みが、全国的に比べまだまだ低い状況である。

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性活躍推進事業【いわき市】

企業等が女性の登用や育成、ワークライフバランスの推進等、男
女共同参画に積極的に取り組み、男女がともに働きやすい職場環
境の整備を図ることにより、女性活躍推進企業及びイクボス宣言
企業100社を目標に増加することを目的とする。

目的・目標

企業関係者を対象に、イクボスに関する講演会とイクボス宣言企
業による女性活躍推進やワーク・ライフ・バランス等の先進的な取
組事例の発表会を開催する。

事業の特徴

各関係団体で構成されている「いわき未来人材育成プロモーション
ネットワーク」に加盟する企業等へイクボス普及事業の参加企業募集
周知等により連携する。

福島県雇用労政課のホームページにおいて、イクボス宣言企業とし
て紹介する。

市内企業等に女性活躍推進やイクボスを広く浸透させるため、経
営者等を対象としたセミナーやイクボス勉強会の開催、また女性活
躍推進企業やイクボス宣言企業の継続的発信と普及促進に努め、
市内における女性活躍推進企業及びイクボス宣言企業のさらなる増
加を図る必要がある。

イクボス普及事業の開催により、女性活躍推進企業４社、イクボス
宣言企業６社増加し、市内企業等に女性活躍推進とイクボスへの理
解促進や意識の醸成を図ることができた。



事業の概要

女性活躍推進事業
企業等において女性の登用や育成、ワーク・ライフ・バランスの推進など、職場における男女共
同参画に積極的に取り組み、男女がともに働きやすい職場環境の整備を図ることを目的とした講
演会と先進的な取組みの事例発表の講座を開催した。

イクボス養成講座

１ 日時 令和２年１２月２２日（火）１３：３０～１５：３０
２ 場所 いわき市生涯学習プラザ 大会議室
３ 内容 第１部 講演会

テーマ 「新時代の働き方と生き方改革へ
～リーダーシップとセルフマネジメント～」

講 師 株式会社ペンギンエデュケーション 代表取締役 横田智史氏

第２部 先進取組事例等発表
コーディネーター 株式会社ペンギンエデュケーション

保育園運営事業部長 渡邊歩美 氏
事例発表企業
・社会福祉法人育英会 みそら保育園
・株式会社福島インフォメーションリサーチ＆マネジメント


