
本市では、およそ９割が３０人未満の事業所となっている。小規模の事業
所は、出産時や子供が病気の時、急遽休暇をとりやすい反面、産前産
後休暇や親の介護などの長期休暇を取得しづらく退職となってしまうこと
も多い。このことから、市内の事業所での実態や両立支援の状況を把握
する必要がある。
また、市議会議員や町内会長などの就任する割合が低く、女性町内会
長は１．７％、女性市議会議員１３．３％に留まっているため、女性の人
材育成やリーダーとして地域や職場で活躍できる人材の確保が必至で
ある。

地域の実情と課題

・石巻市女性活躍推進会議
構成団体：石巻商工会議所、石巻法人会、石巻専修大学、石巻
職業安定所、石巻青年会議所、市内企業（３社）、石巻地域協議
会、石巻市女性人材リスト登録者

女性活躍推進の必要性に対する理念は概ね理解されているものの、実
際はその為のハードルは高く、本市単独では乗り越えられるものではな
いことからも、国・県と共に情報交換・共有・提供等連携しながら地道に
推進していく必要がある。

今後の課題

石巻市女性の活躍推進事業【石巻市】

①ワーク・ライフ・バランスの普及啓発を図り、出産や子育てに配慮した
勤務体系の整備や男性の育児休暇取得を促進することで、夫婦共働き
を前提とした就業環境の整備の推進を図る。
②性別役割分担意識を解消することで、女性の家事・育児の負担を軽
減し、働く意欲を持つ女性が、希望に沿って就業し、結婚や出産後も働
き続けることができるよう支援を行い、女性の就業支援強化を図る。
③女性が子育てをしながらでも働き続けられるという意識啓発を図り、
職場復帰を促すことに併せて、地域づくりのために必要となるスキルを
学ぶ場を提供することで女性の人材育成や自らが働きやすい環境を整
えていけるリーダーとして地域や職場で活躍できる人材を確保する。
④上記目標を踏まえ、女性の活躍推進研修・女性のリーダー育成セミ
ナー・男女共創セミナーを開催する。
【目標値参加者150人 実績 51人】

目的・目標

①女性の活躍推進のための研修
主に事業者向けに、女性が自らの意思によって個性や能力を職場で
も十分に発揮できる環境の整備を図るため、職場における理解促進の
研修を実施する。
②女性人材育成研修
地域を良くするために活躍したいと考える女性が、政策決定等の場にお
ける活躍のための基礎知識を身につける機会を設けることで、女性活
躍の土台を作る。
③男女共創セミナー「男女が自らの意思に基づき、個性と能力を十分に
発揮できる、多様性に富んだ豊かで活力ある社会」の実現のため、男女
をはじめとする多様な存在が互いの意思や価値を尊重する術を身につ
けるとともに、様々な環境下において、周囲に働きかけることのできる人
材を育成する。

事業の特徴

事業所における女性活躍の方向性、育児休暇などの両立支援の現状や
各事業者が感じている課題を概ね把握することができた。今後は、石巻
市女性活躍推進会議の活用により、さらにアンケート結果を深掘りし、研
修や事業に反映させることで、実効力を伴った施策の展開が期待できる。
また、各セミナーに関する終了後のアンケート結果に関しては、概ね目標
値を超える結果となり、参加者の満足度も非常に高いものになった。

事業の効果

連携団体



事業の概要

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

①女性活躍推進の
ための研修

●開催
（Zoomを利用したオンライン開催）

②女性人材育成事
業

★第１回 ★第２回
★第３回

③男女共創セミナー ●石巻市ささえあいセンター

①女性活躍推進セミナー

「女性の働き方に対する、女性及び社員全体の意識改革」
■開催日：令和３年３月５日（金）
■会場：なし（Zoomを利用したオンライン講座）
■講師：赤平 美由紀 氏
■内容：女性活躍推進の必要性・組織的メリット、女性活躍推進をするにあたって必要な職場環境とは、

女性社員の就業継続における「障害」は何なのか、女性活躍のための取組の紹介

②石巻市女性人材育成セミナー

■開催日：①令和３年１月20日（水）②令和３年２月３日（水）③令和３年２月17日（水）
■会場：なし（Zoomを利用したオンライン講座）
■講師：竹下 小百合 氏
■内容：女性活躍推進、女性人材の必要性などの講演、女性の強みを活かして企業・石巻の課題解決を図るワークショップ、

逆境力を身に着ける講演、ライフ＆ワークを考える・プランニングシート作成

③男女共創セミナー

「笑顔あふれる人間関係に！ブレない心を作るコーチングについて」
■開催日：令和２年11月25日（木）18：30～20：00
■会場：石巻市ささえあいセンター３階ささえあいホール
■講師：阿部 侑生 氏
■内容：自分の個性の活かし方や多様性の尊重の仕方など、職場をはじめとした

様々な場で自然なリーダーシップを生み出すコーチングを学ぶ


