
【事業実施主体】

【連携団体】

徳島県

【目的】

【主な取組】

中小企業をはじめとする企業等における女性の
活躍促進をさらに強化し、地域の活性化を図る。

□就職するに必要なスキル研修開催
□企業等の意識改革、女性の意識改革を促す
企業経営者を対象としたトップセミナーの開催、
働く女性の身近なロールモデル紹介
□女性の起業・創業支援のセミナー開催
□働く女性の「ロールモデル」紹介冊子の作成
□企業の女性活躍促進（管理職登用等）につい
ての取組調査
□ＪＡ役職員、農業者（農村女性リーダー等）等
を対象に研修会の開催及び意識調査
□農業分野における男女共同参画推進啓発資
料作成、配布

徳島県女性協議会
公益社団法人徳島県労働者福祉協議会
公益財団法人とくしま産業振興機構
徳島県信用保証協会
公益社団法人徳島県労働者福祉協議会
花咲かねーさん企業組合
徳島県農業協同組合中央会

輝く阿波おんな活躍加速化応援事業



事業実施概要

＜女性のためのスキルアップセミナー＞
１１回 参加者１７７名

◆再就職チャレンジ応援セミナー
（子育て中の時間管理術、ビジネスマナー、ＰＣ基本操作等）

◆パート主婦の働き方セミナー
（税の仕組み、資格取得による転職等）

◆コミュニケーション力アップセミナー

＜女性活躍推進のためのトップセミナー、
働く女性のロールモデル事例発表＞ 参加者２４０名

企業の経営者等を対象
◆経済アナリスト森永卓郎氏による基調講演
◆企業等代表者からの「働く女性のロールモデル」事例発表（４事業者）

＜女性の起業創業支援事業＞ ７回 参加者３４２名（延べ）
◆キックオフセミナー
◆事業計画作成方法、収支計画の立て方
◆事業計画作成(自己資源分析、確認)
◆ビジネスコンセプトとプランディング
◆開業手続きや税法等
◆コミュニケーションとプレゼンテーション
◆発表、ビジネスプレゼンテーション



事業実施概要（２）

＜働く女性のキャリアアップ応援事業＞
◆冊子「働く女性のロールモデル事例集

ＷＯＭＡＮ ＴＯＫＵＳＨＩＭＡ」の作成、配布
◆冊子より４事業者を「トップセミナー」において事例発表
◆女性の活躍に係る職場意識調査の実施

＜地域女性の経営参画促進事業＞ 参加者４３名
◆ＪＡ役職員、農村女性リーダー等を対象とした
意識啓発研修会及びアンケート調査

◆男女共同参画啓発パンフレット作成、配布

＜農山漁村女性活躍加速化事業＞ 参加者１２３名
◆女性の活躍に関する情報提供
◆講演会（講師：見城美枝子氏）



事業効果

今後の課題

＜企業等の意識改革＞

◆女性登用への取り組みが企業等の発展（メリット）にも繋がる事の理解度が深まるとともに、企業等
のより具体的な行動、取り組みが促進された。
◆職場意識調査により、事業所の女性登用に関する状況や課題が明らかになった。
＜女性の意識改革＞

◆女性の再チャレンジやスキルアップ、キャリアアップ等女性の意識改革を促し、労働意欲の刺激に繋
げた。
◆女性の創業意欲を高めるとともに、実質的な創業につなげた。

（徳島県創業支援事業「あったかビジネス事業計画認定事業」に受講生３人申請）
◆女性農林漁業者の経営や地域社会への参画意識の向上が図られた。

■女性の活躍を促進するには、女性登用への課題である「働きやすい職場環境づくり」の為の事業所
に対する意識啓発と、女性の職業意識（キャリアアップ等）の向上とを並行して図っていく必要がある。
■意識改革は企業や女性のみでなく家庭や地域も重要であり、啓発活動は、継続的に行うことが重要。
■啓発活動には、若手女性や男性の参加を意識し、次世代のリーダー育成に繋ぐことが必要。
■創業初期には様々な問題・課題が発生するため、創業後の支援施策が必要。

■企業の求める即戦力に応じるには、女性のそれぞれの立場（ライフステージ）を考慮したきめ細やか
な支援策が必要。


	輝く阿波おんな活躍加速化応援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	事業実施概要
	事業実施概要（２）
	事業効果

