
【事業実施主体】

【連携団体】

長野県男女共同参画推進県民
会議

【目的】

【主な取組】

○「女性雇用環境調査」の実施
女性の活躍やワーク・ライフ・バランス等につい

て、企業調査及び労働者へ個人調査を実施し、
女性の活躍のための取組を進めている企業の
事例集を作成

○「信州女性の活躍推進シンポジウム」の開催
働いている女性のキャリアアップをテーマとし

た基調講演や、管理職として活躍している女性
や女性の活躍を進めている企業経営者によるパ
ネルディスカッションを実施

○「信州女性起業・創業サミット」の開催
県内外で活躍している女性起業家による講演

やパネルディスカッション、創業間もない女性起
業家によるビジネスプレゼンテーションやネット
ワークづくりのための交流会を開催

○長野県

○公益財団法人 長野県中小企業振興センター

長野県の女性が活躍できる環境づくりに向けた取組

企業での女性の登用に係る推進状況や今後の
取組、仕事に対する労働者の意識等を把握し、
今後の施策に反映するとともに、企業等での活
躍を考えている女性のキャリアアップや仕事と家
庭の両立を支援する。また、起業、創業に意欲を
持っている女性に、起業・創業に向けての一歩を
踏み出す機会を提供するなど、女性の起業・創業
を推進し、長野県の女性が活躍できる環境づくり
に取り組む。



事業実施概要

≪信州女性起業・創業サミットの開催≫

≪信州女性の活躍推進シンポシウムの開催≫

≪女性雇用環境調査の実施≫

企業での女性の登用状況、職場の男女共同参画、ワーク・ライフ・バランスの
推進状況等の取組実態について、企業調査及び労働者への個人調査を実施。
調査結果により、女性の登用等に積極的に取り組んでいる企業を取り上げた
事例集を作成し、県内企業等へ取組を周知して意識の醸成を図りました。

起業・創業に興味のある女性や創業を支援している関係者など１７０名
が参加。授乳服を手掛ける（有）モーハウス代表の光畑由佳
さんの講演や、県内の女性起業家によるパネルディスカッショ
ン、創業間もない女性起業家によるビジネスプレゼンテーショ
ンを実施。また、出演者と参加者が名刺交換等を行う交流会
も開催し、参加者同士のネットワークづくりの場を提供しました。

キャリアアップを目指す女性や企業関係者など２４５名が参加。働く女
性の活躍を応援するため、長野県出身で、農林水産省水産庁漁政課長
の新井ゆたかさんの講演や、女性のキャリアアップをテーマに企業の管
理職として活躍している女性や女性の活躍推進に取り組んでいる経営
者によるパネルディスカッションを実施。また、ケネディ米国大使から女
性の活躍推進の重要性についてメッセージをいただきました。



事業効果

今後の課題

○家事、育児、介護などの家庭責任や性別による固定的な役割分担意識を変えていくための意識啓
発を今後さらに取り組むとともに、女性のキャリアアップやスキルアップに向けての支援や、長時間労
働の抑制や働き方の見直し等を通じてワーク・ライフ・バランスを推進し、男女がともに働きやすい職場
環境をつくるための具体的なプロセスを事例として示していくことが必要

○意欲ある女性の起業・創業を促すため、女性の起業家や起業に興味がある女性の交流会、資金等
の支援制度の情報提供や相談窓口の充実など、段階に応じた支援を引き続き行っていくことが必要

○女性の活躍促進のための取組を進めている企業を取り上げた事例集を作成し、県内企業等に取組
を周知することで、女性の活躍に向けた取組の推進や意識の醸成を図った。

○県内外で管理職として活躍している女性のロールモデルを提示することで、仕事に対するキャリアア
ップの意識を高め、仕事と家庭の両立の観点から自分の働き方について考えるきっかけとなった。

また、地域や職場の性別による固定的な役割分担の見直しの重要性や、女性の活躍促進に取り組
むことが企業の活動にプラスの効果をもたらすことなどを企業経営者や人事担当者に再認識してもらう
ことで、女性が活躍できる環境づくりの促進を図った。

○県内外で活躍している女性起業家の体験談や起業に対する想いを共有する機会を提供することに
よって、起業・創業に意欲を持っている女性が、起業・創業に向けて一歩踏み出すきっかけとなるととも
に、起業家や起業に興味がある女性、起業を支援している方などのネットワークづくりを進める機会と
なった。
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