
【事業実施主体】

【連携団体】

【目的】

【主な取組】

みやざき女性活躍加速化事業

宮崎県

○「女性の活躍サポート連絡協議会」構成団体

・宮崎労働局
・宮崎県産業振興機構
・宮崎県NPO活動支援センター
・宮崎県商工会議所連合会
・宮崎県商工会連合会
・宮崎県中小企業団体中央会
・宮崎県農業協同組合中央会
・国立大学法人宮崎大学
（清花アテナ男女共同参画推進室）

・宮崎県
（こども政策課・労働政策課・
地域農業推進課・男女共同参画センター）

・社会で活躍したいと考える女性が、意欲と能力
を発揮できるよう、女性に対するエンパワメントを
図る。

・企業経営者等への理解を促す取組により、男女
がともに社会で活躍できる職場環境の推進を支援
する。

・企画運営委員会の開催

・企業向けフォーラム
「経営者のための女性活躍応援フォーラム」

・女性向けセミナー

「自分らしく生きるための女性の働き方セミナー」



事業実施概要

１ 「経営者のための女性活躍応援フォーラム」の開催

２ 「自分らしく生きるための女性の働き方セミナー」の開催

○ 実施時期及び場所
平成２６年１０月～１２月 （県内３地区で実施）

○ 実施内容
・基調講演 （県央会場のみ）
・女性活躍推進に取り組む企業による事例発表
（各地区３企業）

・パネルディスカッション

○ 実施時期及び場所
平成２７年１月

○ 実施内容
・基調報告
・女性の少ない職種で働く女性や起業を経験した
女性等によるパネルディスカッション

・就職や起業、保育等に関する相談会



事業効果

今後の課題

○ 県内各地における女性の活躍推進
企業により女性活躍推進の必要性に関する理解に温度差があり、 「みやざき女性の活躍推進
会議」等を通じて、参加者を拡大していくことが必要である。

○ チャレンジを希望する女性への支援
ワンストップ相談会の開催等、引き続き各団体と連携しながら取り組んでいく予定であるが、効
果的な実施方法（他団体が開催する講演会との合同開催等）について検討が必要である。

○ 男女共同参画社会づくりへの理解に向けた働きかけ

女性の活躍しやすい社会づくりの根本となる、男女共同参画に対する理解促進への働きかけを
継続していくことが必要である。

○ 「みやざき女性の活躍推進会議」設立に向けた動き
女性が多様な働き方を実践できる環境づくりを進めていくため、フォーラム参加企業や連携団体等

による「みやざき女性の活躍推進会議」発起会が設立された（２７年３月）。

○ ワンストップ相談会の開催
「自分らしく生きるための女性の働き方セミナー」において、連携団体をはじめ１１団体が一堂に会し

ワンストップ相談会を開催し、利用者から好評を得た。
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