
【事業実施主体】

【連携団体】

三重県

【目的】

【主な取組】

地域の潜在力である女性の活躍を促し、地域経

済の活性化を図るとともに働く場における男女共

同参画を推進することを目的とする。

・女性の活躍を推進する企業、団体等の拡大に

向けて、県全体で取組を進めていくために、地域

経済団体等と連携し、企業・団体等を会員とする

「女性の大活躍推進三重県会議」を設け、取組を

「見える化」し、広く女性活躍推進の機運を醸成。

・企業経営者、管理職（女性・男性）等を対象に、

各立場での取組を支援するセミナー等の開催。

・企業、業種を越えた女性管理職のネットワーク

交流会の開催。

・起業、創業を考える女性が持つ思いやアイデア

を形にし、事業化につなげるセミナーの開催。

三重県経営者協会、

三重県中小企業団体中央会、

三重県商工会議所連合会、

三重県商工会連合会、

三重県農業協同組合中央会、

三重県漁業協同組合連合会、

日本労働組合総連合会三重県連合会

三重県男女共同参画センター「フレンテみえ」

（オブザーバー連携）

三重大学、

三重労働局

女性が輝く活力ある三重の実現に向けた取組



事業実施概要

・地域経済団体等をメンバーとする「みえ女性活躍推進連携会議」 による県内企業・団体等への

取組の働きかけと、各企業・団体等の取組を「見える化」する

「女性の大活躍推進三重県会議」による女性の活躍躍推進の

機運の醸成に取り組みました。

会員数：105会員 （平成27年3月27日現在）

・女性登用や活躍推進の取組のすそ野を広げることを狙いとし、

従業員規模50名以下の小規模企業から輝く女性がいる企業の

取組を公募し、取組事例として公表しました。

・企業経営者や管理職等を対象に、従来からの働き方の見直し、女性の登用・活躍の必要性等への

理解を深めるための講演会と企業の取組を紹介するパネルディスカッションを開催しました。

講師：岩田喜美枝さん （公財）２１世紀職業財団会長

・男性管理職を対象に、女性の意欲と能力を高め、活躍を引き出す

ための具体策を学ぶセミナーを開催しました。

・企業における意思決定層の女性を増やすために、女性管理職の

更なるスキルアップを支援するセミナーを開催しました。

・働く女性、また女性管理職のネットワークの構築をめざして、

企業、業種を越えた交流会を開催しました。

・起業・創業を考える女性を対象に、ビジネスプランの作成を実践的に学ぶとともに、それぞれの

起業内容のブラッシュアップを図るためのセミナーを開催しました

女性の大活躍推進三重県会議
キックオフ大会

女性のための
エグゼクティブリーダートレーニング



事業効果

・「みえ女性活躍推進連携会議」を設け、地域経済団体等と連携して企業・団体等への働きかけ等に

取り組んだことにより、これまでつながりの薄かった地域経済団体等との関係を築くことができ、今後

の事業展開の幅を広げることができました。

・地域経済団体等と連携し、企業・団体等に「女性の大活躍推進三重県会議」への加入を働きかけ、

女性の活躍推進に対する意識を高めながら、多くの企業・団体等の加入を得ることがきました。

〔会員数：105会員、自主宣言会員数：26会員（平成27年3月27日現在）〕

・男性管理職を対象に、女性の活躍を引き出す人材育成策を学ぶセミナーを開催したところ、想定を

超える申し込みがあり、女性の活躍を推進する側に立つ男性への支援の必要性を認識しました。

・働く女性の交流会で、企業・業種を越えて互いに有用な意見・情報が交換され、交流が深まり、次回

開催の要望が出るなど、参加者の中にネットワーク構築に向けた動きをつくることができました。

今後の課題

・女性の活躍推進の機運をより一層高めるために、「女性の大活躍推進三重県会議」の活動・存在を

アピールする事業を展開するとともに、引き続き地域経済団体等と連携して企業・団体等に働きかけ、

より多くの加入が得られるよう取り組んでいく必要があります。

また、会員企業・団体等に取組の自主宣言を広げていくための取組も欠かせません。

・今年度の取組で得られたチャンネルを生かし、企業経営者や、管理職を含む女性社員・男性社員等

それぞれのニーズを的確に把握し、より効果的な支援策を実施していく必要があります。
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