
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

都城市女性活躍推進事業【都城市】

目的・目標

事業の特徴

男女平等に関する意識は、政治の場や社会通念・慣習・しきたりな

ど男性が優遇されていると60%が感じており、 市の政策・方針決定過

程等への女性の登用率も24.7%と低い状況である。ジェンダーの平等の

実現には、意識の改革が重要であり、社会通念、慣習、慣行、制度に

ついて、男女共同参画の視点に立った見直しを推進することが必要で

ある。女性活躍推進計画に基づき、ジェンダー平等の意識の改革を推

進する具体的な取組が望まれている。

地域や家庭等において、一人ひとりが、その個性と能力を充分に発揮でき

るため、都城市女性活躍推進協議会委員、都城市男女共同参画社会づくり

審議会、各事業者、市民団体等と連携し、市が女性の活躍推進のための講

座を行い、男女共同参画及び女性活躍推進の啓発を行うことで、気運の醸

成を図る。また、多様化する女性の働き方の一つに、自宅に拠点を置いた

働き方（在宅ワーク)や、創業（宅内起業）などの女性の起業・就業のために

必要な技術の習得や意識づくりなどの支援体制を整備し、女性の所得向上

を図る。

〇都城市女性活躍推進協議会をはじめ、関係団体、事業者等との連携
体制を構築し、女性の活躍の推進について啓発していくことにより、
男女共同参画の視点や女性の活躍推進への理解が進む。
〇男女共同参画の視点による、女性の活躍推進の支援体制や環境整備
の取組が推進されることで、女性がライフステージに応じて退職する
ことなく、継続して就労することが可能となり、あらゆる分野におい
て、ジェンダーバイアスの解消が可能となる。

〇ジェンダーバイアスの解消が緩慢な状況で、家事・育児・介護を行いなが

ら主体的に継続して女性が就労するための支援策や、自らの意思によって

働く女性又は働きたい女性のための環境整備が必要。

〇継続的な女性の就労を支援していることについて、情報発信に取組む。

○性別を理由に、就業や職種、職業の選択をする必要はないことを幼少期

から啓発を行う。

〇経済的、精神的に自立した女性になるための相談支援。

○都城市の女性の活躍推進について啓発を行った。
〇都城市女性活躍推進協議会の開催（アウトプット）
開催回数1回（1月）

○市の審議会等における女性の割合（アウトカム）
2016年３月末：23.3％ → 2022年3月末：40％（R元年度 25.2%）

○民間企業等への啓発活動件数（アウトプット）
2016年３月末：12件 → 2022年3月末：100件（R元年度述べ66件）

〇都城市女性活躍推進協議会構成団体
市内事業者・NPO法人・教育機関・地域団体・市職員等

〇都城市男女共同参画社会づくり審議会委員
〇市内在住の県男女共同参画地域推進員
○都城商工会議所・中小企業庁宮崎県よろず支援拠点・みやざき若者
サポートステーション サテライト都城
〇啓発先市民団体・民間企業・関係団体等



事業の概要

１ 都城市女性活躍推進協議会
（1）第１回都城市女性活躍推進協議会

【月日・場所】１月 30日（木）・市役所
【参加者数】協議会委員 10名 ＋ 事務局 3名
【内 容】（１）男女共同参画と女性の活躍推進について

（２）女性の活躍推進計画について
令和元年度実施計画及び次年度の取組について

２－① おとう飯料理教室
（1）「おとう飯料理教室」

【月日・場所】６月２９日（土）・まちなか交流センター１F まちなかキッチン
【講 師】江夏（えなつ）敬子（けいこ）氏
【参加者数】６組１２名
【内 容】お弁当作り、お弁当のお役立ちレシピ

２－② 簡単お掃除塾
（1）「第一回 ４つのカードを使って予祝片づけでメンタルブロックをはずす」

【月日・場所】１０月２７日（日）・まちなか交流センター１F まちなかキッチン
【講 師】堀内（ほりうち）真弓（まゆみ）氏
【参加者数】３２名
【内 容】予祝をとりいれて、どんな暮らしをしたいかを学ぶ

（2）「第二回 掃除のスキル」
【月日・場所】１１月１０日（日）・まちなか交流センター１F まちなかキッチン
【講 師】堀内（ほりうち）真弓（まゆみ）氏
【参加者数】３８名
【内 容】汚れ落としなどを実践しながら掃除を学ぶ

（3）「第三回 時短スキル どんな部屋にしたいか」
【月日・場所】１１月２４日（日）・まちなか交流センター１F まちなかキッチン
【講 師】堀内（ほりうち）真弓（まゆみ）氏
【参加者数】４０名
【内 容】オリジナルシートやルーティン表を使って、時短家事や暮らし方について学ぶ

2－①

２－②（1）

２－②（2）

２－②（3）
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２－③ 時間で簡単・料理教室
（1）「時短で簡単 料理教室」

【月日・場所】８月１８日（日）・まちなか交流センター１F まちなかキッチン
【講 師】安藤（あんどう）友花（ともか）氏
【参加者数】21名
【内 容】時間をかけずに一人でも簡単に作れるお料理を学ぶ

２－④アンガーマネジメント講座
（1）第一回イライラ、怒りの正体を知ろう

～アンガーマネジメントの理解を深める～

【月日・場所】１０月 ９日（水）・南別館４階 第１会議室
【講 師】山元（やまもと）英之（ひでゆき）氏
【参加者数】２９名
【内 容】女性活躍に関連するアンガーマネージメント

（2）第二回上手に叱る秘策
～叱る目的とテクニックを身に付けよう～

【月日・場所】１０月２９日（火）・南別館４階 第１会議室
【講 師】山元（やまもと）英之（ひでゆき）氏
【参加者数】３１名
【内 容】女性活躍に関連するアンガーマネージメント

（3）第三回イライラ、怒りのセルフチェック
～アンガーマネジメント診断～

【月日・場所】１１月１２日（火）・南別館４階 第１会議室
【講 師】山元（やまもと）英之（ひでゆき）氏
【参加者数】３３名
【内 容】女性活躍に関連するアンガーマネージメント

３ 女性活躍推進に関する人材育成のための講座
(1)「男女共同参画の視点の大切さ」について

【月日・場所】８月３０日（水）・南別館４階 第１会議室
【講 師】髙﨑（たかさき）恵（めぐみ）氏
【参加者数】１５名
【内 容】ひとりひとりに違いがあることを認める多様性社会について

２－③（1）

２－④（1）
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４ 女性活躍促進事業

（1）スタートアップセミナー
【回 数】１０月４日（金）
【内 容】第1部 トークセッション

第2部 女性起業家によるセミナー
KIGURUMI.BIZ
代表者 加納ひろみ氏

第3部 (1）お仕事相談会
（2）女性起業家による相談会
（3）在宅スキルアップ講座申込

【参加者数】43人

（2）在宅ワークスキルアップ講座
【回 数】１２回×２コース
【内 容】WEBデザインコース・webライターコース
【参加者数】１２名・７名

（3）参加者支援
【内 容】働く又は働く意欲のある女性のための相談

講座受講後の在宅ワークのための就労支援等を実施

4－(１)

4－(２)

スタートアップセミナー

【前年度までの受講生によるトーク
セッション】

【女性起業家によるセミナー】

在宅ワークスキルアップ講座

【ｗｅｂデザインコース】

【ｗｅｂライターコース】
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