
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性活躍推進事業 【福岡市】
①福岡市女性活躍推進に関する事業所等実態調査 ②行動計画策定支援事業 ③女性リーダー育成研修

「福岡市女性活躍推進会議」（平成29年7月13日設立）
・経済団体 福岡市商工会議所，福岡県中小企業団体中央会
・企業 拓新産業㈱，㈱テノ.ホールディングス
・金融機関 ㈱日本政策金融公庫，㈱福岡銀行
・報道機関 西日本新聞社
・労働団体 連合福岡・福岡地域協議会
・大学 九州大学
・行政 福岡労働局，福岡市（経済観光文化局，市民局）

目的・目標

事業の特徴

【実情】
◆女性の人口割合が高く，特に20代，30代では全国平均を大きく上回っている。
◆25～44歳の女性の有業率は74.2％であり，全国平均の76.1％を下回ってい
る。（H29就業構造基本調査）
【課題】
◆働く意欲を持つ女性人材の活用が，本市の成長にとって重要な鍵となる。

◆企業や市民に対する啓発や取組支援を行い，社会全体におけるワーク・ライ
フ・バランスの推進や働く女性の能力向上などを図る必要がある。

①女性活躍推進に向けた今後の本市独自の施策展開の基礎資料とする
ため，福岡市内の2,000事業所，正社員8,000人，非正規雇用労働者
2,000人を対象に実態調査を実施
②女性活躍推進法の改正に伴い新たに策定が義務化される従業員101
人以上300人以下の企業を主な対象とし，個別案内をした上で，一般業主
行動計画策定支援セミナー・個別相談会を4回開催。うち1回は業種に特
化した内容で実施。また，個別訪問によるきめ細かな支援を実施

③将来リーダーとして期待される女性を対象に，必要な知識が学べる研
修を実施

【目的】

働く場における女性の活躍を推進するため，企業や市民に対する啓発及
び取組支援を行い，社会全体におけるワーク・ライフ・バランスの推進や働
く女性の能力向上などを図る。
【目標】
①企業における女性管理職比率 目標：12％ 実績：11.3％
②一般事業主行動計画策定
目標：30社 実績：策定セミナー参加者83人（68社），個別訪問8社（11回）

③参加者数 目標：60人→実績：45人 ・満足度：目標100％→実績：95％

①市内事業所の従業員の就業実態及び女性活躍への取組の現状と課題
の傾向を把握することができた。
②セミナーの参加者からの満足度は98.6％であり，令和４年からの策定義

務拡大に向けて，行動計画策定のメリットやポイントなどを紹介し，今後の
計画策定の具体的な支援につながった。
③参加者数及び参加者満足度とも概ね目標を達成することができた。

働く場における女性活躍推進や，社会全体におけるワーク・ライフ・バラン
スの促進を図るため，企業の課題などについて整理し，セミナーの開催など
企業への支援を行うとともに，女性向けの研修においては，関係団体と連携
しながら，参加者が参加しやすい実施方法や研修内容を検討する。

今後も，女性がその個性と能力を十分に発揮できるような取組みを推進し
ていく。



事業の概要

女性活躍推進に向けた今後の本市独自の施策展開の基礎資料とするために実施

１．郵送調査
(1)調査時期 令和元年11月8日～11月30日
(2)調査基準日 令和元年10月1日
(3)調査対象【有効回収率】

・事業所：従業員5名以上の市内2,000事業所を無作為抽出【18.8％】
・正社員：上記事業所に勤務する正社員の男女別・管理職非管理職別各2,000人（合計8,000人）【14.7％】
・非正規雇用労働者：上記事業所に勤務する非正規雇用労働者2,000人【12.6％】

（4）調査内容
事業所の概要，女性の管理職登用の状況，女性活躍推進の取組状況，ワーク・ライフ・バランスなど

２．ヒアリング調査
女性活躍推進に取り組む8社をヒアリングし，取組みを始めたきっかけや，特に工夫したこと，

取組みを進めるメリットなどを事例として紹介

１．福岡市内の大部分を占める従業員が300人以下の企業を対象に，
一般事業主計画策定のためのセミナー及び個別相談を実施

◆開催状況 計4回 10/9（水），11/15（金），1/22（水），2/12（水）
うち1回は，医療福祉系に特化した内容で実施

◆参加者 83人（68社）
◆内容

① 国の施策，「女性活躍の現状と課題」
② 計画策定のノウハウ，中小企業の業種・

規模別の具体事例を提示等
③ 個別相談会 等

２．個別訪問による支援を実施
対象企業8社（のべ11回訪問）

将来リーダーとして期待される女性を対象に必要な知識が学べる研修
を開催

◆日時 土曜コース 10/5（土），10/19（土），10/26（土）
平日コース 10/17（木），10/24（木），11/7（木）

◆会場 福岡市男女共同参画推進センター・アミカス
◆内容

・リーダーとしての心得
・コーチング
・ロジカルコミュニケーション
・私のキャリアデザインとセルフケア
・部下育成
・職場の問題解決

福岡市女性活躍推進に関する事業所等実態調査

一般事業主行動計画策定支援事業 女性リーダー育成研修
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